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ABSTRAK 
 

Dalam sebuah perusahaan sering terjadi kecelakaan kerja akibat perusahaan yang 

kurang memperhatikan keselamatan kerja hingga berakhir pada pemutusanan 

hubungan kerja apalagi pada pekerja yang cacat dalam kecelakaan kerja, disisi lain 

pengusaha seringkali tidak memenuhi tanggung jawab bahkan pekerja tersebut tidak 

dipekerjakan lagi dengan alasan kurang kompeten dalam bidangnya, pekerja yang 

mengalami hal tersebut sangat tidak terima karena susah mendapat pekerjaan di masa 

depan. Penelitian ini tujuannya untuk memahami tentang ketentuan pemutus 

hubungan kerja bagi pekerja cacat akibat kecelakaan bekerja,  dampak hukum bagi 

pemberi pekerjaan yang tidak melakukan pertanggungjawaban atas kecelakaan 

tersebut, dan perlindungan hukum bagi pekerja cacat dalam kecelakaan kerja. Dalam 

penelitian ini menerapkan hukum normatif yang metode pendekatannya perundang-

undangan maupun konseptual, serta sumber dari hukum yang dikaji merupakan studi 

kepustakaan dari bahan hukum sekunder dan primer. Hasil dari penelitian 

menjelaskan bahwasannya pekerja menjadi cacat akibat kecelakaan kerja berhak 

mendapat santunan berupa biaya pengobatan. Tidak hanya itu mencangkup biaya 

ganti rugi pada hubungan hukum dimana perusahaan wajib memberi hak pekerja yaitu 

tetap digaji selama satu tahun, memberi uang penggantian hak, dan untuk 

penyelesaian pemutusan hubungan kerja dapat menggunakan cara Bipartit, Tripartit, 

maupun Pengadilan Hubungan Industrial. Terhadap pemberi kerja yang tidak 

melaksanakan prosedur pemutusan hubungan kerja berhak dikenakan sanksi berupa 

sanksi perdata, sanksi adminitrasi, hingga dikenakan sanksi pidana. 

 

Kata Kunci : Kecelakaan Kerja, Pemutusan Hubungan Kerja, pekerja  
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ABSTRACT 

 

In a company, work accidents often occur due companies that don't pay attention work 

safety which ends in termination of employment, especially for workers who are 

disabled in work accidents, on the other hand, employers often do not fulfill their 

responsibilities, even the workers do not work anymore on the grounds of being less 

competent in their fields, workers who experience this are very unacceptable because 

it is difficult to get work for the future. Aims to understand the provisions for 

termination of employment for workers who are disabled in work accidents, the legal 

consequences for employers who do not take responsibility for the work accident, and 

legal protection for disabled workers in work accidents. This study applies normative 

law whose approach method is regulations and conceptualization, and the law studied  

literature review of secondary and will be primary law. The observation results 

explain this workers who become disabled due to work accidents are get the right to 

compensation costs such as medical treatment. Not only that, it includes compensation 

costs in legal relations where the company is obliged to provide workers' rights, 

namely to continue working for one year, provide compensation money, and to 

termination of employment is possible use the tripartite, bipartite, or Relation industri 

Court methods. The impact of employers who do not carry out procedures for 

terminating employment relationships is receive sanctions in the form of initial 

sanctions, fines and even criminal penalties. 

 

keywords: workers, work accidents, termination of employment 
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