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RINGKASAN 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN STUDI KASUS PADA PT. 

WONOKOYO JAYA CORPORINDO DIVISI AYAM PEDAGING 

 

PT. Wonokoyo Jaya Corporindo merupakan perusahaan yang bergerak di 

bidang pembibitan ayam, pakan ternak dan daging ayam olahan. PT. Wonokoyo 

Jaya Corporindo merupakan perusahaan besar dengan jumlah karyawan yang 

melebihi dari 1000 orang karyawan. Kinerja karyawan menjadi fokus perhatian bagi 

manajemen perusahaan, hal ini dikarenakan keberhasilan perusahaan juga 

dikarenakan kinerja karyawan yang sangat baik dan berdedikasi tinggi. 

 

Adapun tujuan penelitian ini untuk Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah disiplin kerja, motivasi dan lingkungan kerja pengaruh terhadap 

kinerja karyawan di PT. Wonokoyo Jaya Corporindo Divisi Ayam Pedaging. Dalam 

penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dan populasi dalam penelitian 

berjumlah 73 responden yang akan diteliti dengan cara mengisi kuesioner dan 

sampel penelitian ini menggunakan simple random sampling. Instrumen didalam 

penelitian ini menggunakan uji validitas dan realibilitas dengan dilengkapi metode 

penelitian secara uji asumsi klasik yang terdiri dari uji heteroskedasitas, uji 

normalitas, uji multikolinieritas. Pengumpulan data menggunakan kuesioner, 

sedangkan untuk analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis regresi 

berganda. 

 

Dari hasil uji parsial (uji t) untuk variabel disiplin kerja (X1) mendapatkan 

Nilai signifikan sebesar 0,0034 < 0,05 dan nilai thitung 4,211 > ttabel 2,024 

sehingga dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, Hasil uji t untuk 

variabel motivasi kerja (X2) mendapatkan Nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05 dan 

nilai thitung 4,565 > ttabel 2,024 sehingga dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan 

Ha diterima, Hasil uji untuk variabel lingkungan kerja kerja (X3) mendapatkan Nilai 

signifikan sebesar 0,003 < 0,05 dan nilai thitung 3,139 > ttabel 2,024 , sehingga 

dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, jadi dapat disimpulkan bahwa 

semua variabel dari disiplin kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja berpengaruh 
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secara parsial terhadap kinerja karyawan di PT. Wonokoyo Jaya Corporindo Divisi 

Ayam Pedaging. 

 

Dari hasil uji simultan (uji f) perhitungan yang diperoleh nilai fhitung 

sebesar 92,236 dengan tingkat signifikasi 0,000 < 0,05. Dengan demikian keputusan 

yang diambil H0 ditolak dan Ha diterima. Hal ini berarti bahwa semua variabel 

bebas secara bersama-sama atau simultan mampu memengaruhi variabel terikat 

secara signifikan. 

 

Kesimpulan pada penelitian ini adalah uji parsial (uji t) Disiplin Kerja, 

Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di 

PT. Wonokoyo Jaya Corporindo Divisi Ayam Pedaging, uji simultan (uji f) pada 

penelitian ini variabel bebas yang terdiri dari Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan 

Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat 

yaitu Kinerja Karyawan di PT. Wonokoyo Jaya Corporindo Divisi Ayam Pedaging. 
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SUMMARY 

 

INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORK MOTIVATION AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE CASE STUDY IN PT. 

WONOKOYO JAYA CORPORINDO CHICKEN DIVISION DIVISION 

 

PT. Wonokoyo Jaya Corporindo is a company engaged in the breeding of 

chickens, animal feed and processed chicken meat. PT. Wonokoyo Jaya Corporindo 

is a large company with more than 1000 employees. Employee performance is the 

focus of attention for the management of PT. Wonokoyo Jaya Corporindo, this is 

because the company's success is also due to excellent employee performance and 

high dedication. 

 

The purpose of this study for this study aims to determine whether work 

discipline, motivation and work environment influence on employee performance at 

PT. Wonokoyo Jaya Corporindo Broiler Division. In this study using a quantitative 

approach, and the population in the study amounted to 73 respondents who will be 

examined by filling out a questionnaire and the sample of this study uses simple 

random sampling. The instruments in this study used the validity and reliability test 

and were complemented by a classical assumption research method consisting of 

heteroscedacity test, normality test, multicollinearity test. Data collection using a 

questionnaire, while for data analysis carried out using multiple regression analysis. 

 

From the partial test results (t test) for work discipline variables (X1) get a 

significant value of 0.0034 <0.05 and tcount value 4.211> ttable 2.024 so it can be 

concluded that H0 is rejected and Ha is accepted, T test results for work motivation 

variables (X2) get a significant value of 0,000 <0.05 and a value of tcount 4.565> 

ttable 2.024 so it can be concluded that H0 is rejected and Ha is accepted, The test 

results for the work environment variable (X3) get a significant value of 0.003 <0.05 

and the value of tcount 3,139> ttable 2,024, so it can be concluded that H0 is 

rejected and Ha is accepted, so it can be concluded that all variables of work 

discipline, work motivation and work environment partially influence the 

performance of employees at PT. Wonokoyo Jaya Corporindo Broiler Division. 

 

From the results of the simultaneous test (f test) calculations the fcount value 

of 92.236 was obtained with a significance level of 0.000 <0.05. Thus the decision 

taken by H0 is rejected and Ha is accepted. This means that all independent 

variables together or simultaneously able to significantly influence the dependent 
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variable. 

 

The conclusion of this study is a partial test (t test) Work Discipline, Work 

Motivation and Work Environment affect the Performance of Employees at PT. 

Wonokoyo Jaya Corporindo Broiler Division, simultaneous test (f test) in this study 

the independent variables consisting of Work Discipline, Work Motivation and 

Work Environment simultaneously have a significant effect on the dependent 

variable, namely Employee Performance at PT. Wonokoyo Jaya Corporindo Broiler 

Division. 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN STUDI KASUS PADA PT. 

WONOKOYO JAYA CORPORINDO DIVISI AYAM PEDAGING 

 

Persaingan di dunia bisnis sekarang ini menjadi semakin kompetitif, untuk 

itu setiap perusahaan dituntut untuk memiliki sumber daya manusia yang berkualitas 

dan memiliki daya saing yang tinggi. PT. Wonokoyo Jaya Corporindo merupakan 

perusahaan besar dengan jumlah karyawan yang melebihi dari 1000 orang 

karyawan. Kinerja karyawan menjadi fokus perhatian bagi manajemen PT. 

Wonokoyo Jaya Corporindo. Permasalahan kedisiplinan dan motivasi serta 

lingkungan kerja menjadi faktor yang menjadikan kinerja karyawan di PT. 

Wonokoyo Jaya Corporindo khususnya Divisi Ayam Pedaging mengalami 

perubahan ke arah penurunan kinerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

apakah disiplin kerja, motivasi dan lingkungan kerja pengaruh terhadap kinerja 

karyawan di PT. Wonokoyo Jaya Corporindo Divisi Ayam Pedaging. 

 

Pendekatan dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif karena 

data yang diperoleh dan diolah mengandung unsur angka atau numerik. Peneliti 

menggunakan Simple Random Sampling dengan teknik yang digunakan yakni rumus 

Solvin. Jumlah responden dalam penelitian adalah sebanyak 73 responden yang akan 

diteliti dengan cara mengisi kuesioner. Metode analisis data yang dipergunakan oleh 

penulis adalah uji validitas, uji realibilitas, regresi linier berganda dan uji hipotesis. 

 

Pada hasil temuan analisis dengan menggunakan regresi linier berganda 

maka berdasarkan tabel korelasi diperoleh perhitungan dengan angka R sebesar 

0,938. Hal ini menunjukkan bahwa terjadi hubungan yang sangat kuat antara 

variabel Disiplin Kerja (X1), Motivasi Kerja (X2), dan Lingkungan Kerja (X3) 

terhadap Kinerja Karyawan (Y) di divisi Ayam Pedaging (DIVAP) di PT. WJC. 

 

Disiplin Kerja (X1), Motivasi Kerja (X2), dan Lingkungan Kerja (X3) 

secara parsial maupun simultan atau bersama-sama mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) di divisi Ayam Pedaging (DIVAP) di PT. 

WJC. Hal ini dapat diketahui dari hasil uji t dan uji F yang dilakukan oleh penulis, 

yaitu dari masing-masing variabel memiliki nilai t hitung lebih besar daripada nilai t 

tabel 2,024 dengan nilai Sig lebih kecil daripada 0,05, dan nilai F hitung lebih besar 
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daripada nilai F tabel 2,845 dengan Sig lebih kecil daripada 0,05 sehingga dapat 

dibuktikan bahwa H0 diterima dan Ha ditolak. Hal ini berarti bahwa semua variabel 

bebas secara bersama-sama mampu memengaruhi variabel terikat secara signifikan. 

 

Kata Kunci : Disiplin kerja, motivasi kerja, lingkungan kerja, kinerja    

karyawan 
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ABSTRACT 
 

INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORK MOTIVATION AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE CASE STUDY IN PT. 

WONOKOYO JAYA CORPORINDO CHICKEN DIVISION DIVISION 

 

Competition in the business world today is becoming increasingly competitive, for 

that every company is required to have high quality human resources and high 

competitiveness. PT. Wonokoyo Jaya Corporindo is a large company with more 

than 1000 employees. Employee performance is the focus of attention for the 

management of PT. Wonokoyo Jaya Corporindo. Discipline and motivation issues 

and work environment are factors that make employee performance at PT. 

Wonokoyo Jaya Corporindo, especially the Broiler Division, has experienced a 

change in performance. This study aims to determine whether work discipline, 

motivation and work environment influence on employee performance at PT. 

Wonokoyo Jaya Corporindo Broiler Division. 

 

The approach in this study uses quantitative methods because the data obtained and 

processed contain numerical or numerical elements. Researchers used Simple 

Random Sampling with the technique used namely Solvin formula. The number of 

respondents in the study was 73 respondents who would be examined by filling out 

the questionnaire. Data analysis methods used by the authors are validity, reliability, 

multiple linear regression and hypothesis testing. 

 

In the findings of the analysis using multiple linear regression, based on the 

correlation table, a calculation with an R of 0.938 is obtained. This shows that there 

is a very strong relationship between Work Discipline (X1), Work Motivation (X2), 

and Work Environment (X3) variables on Employee Performance (Y) in the Broiler 

Division (DIVAP) at PT. WJC. 

 

Work Discipline (X1), Work Motivation (X2), and Work Environment (X3) 

partially or simultaneously have a significant influence on Employee Performance 

(Y) in the Broiler (DIVAP) division at PT. WJC. This can be seen from the results 

of the t test and F test conducted by the author, that is of each variable having a 

calculated t value greater than the t table value of 2.024 with a Sig value smaller 

than 0.05, and a calculated F value greater than F value of table 2.845 with Sig is 

smaller than 0.05 so it can be proven that H0 is accepted and Ha is rejected. This 
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means that all independent variables together can significantly influence the 

dependent variable. 

 

Keywords : Work discipline, work motivation, work environment, employee 

performance 
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