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Hubungan Antara Efikasi Diri Dengan Quarter Life Crisis Pada 

Mahasiswa Tingkat Akhir di Surabaya 

 

Ika Sandraini 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 
sandrainiika@gamil.com 

 

Abstrak 

Quarter-life crisis sering dialami oleh individu pada usia 20 hingga 30 tahun, 

terutama di kalangan mahasiswa tingkat akhir yang menghadapi transisi besar dalam 

hidup individu, seperti peralihan dari dunia pendidikan ke dunia kerja. Perasaan 

kebingungan, cemas, dan kelelahan terkait dengan masa depan menjadi ciri khas dari 

kondisi ini. Ketika menghadapi quarter life crisis, efikasi diri memainkan peran 

penting dalam menangani stres dan kesulitan yang muncul. Penelitian ini bertujuan 

untuk melihat adanya hubungan antara efikasi diri dengan quarter life crisis pada 

mahasiswa tingkat akhir di Surabaya. Penelitian ini mengunakan metode kuantitatif, 

subjek penelitian ini adalah mahasiswa tingkat akhir di Surabaya sebanyak 202 

mahasiswa. Teknik pengambilan data menggunakan Skala Likert. Skala Efikasi diri 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dibuat oleh Bandura (1997) dan skala 

Quarter Life Criss yang digunakan dalam penelitian ini dibuat oleh Robbins dan 

Wilner (1997). Teknik analisis data yang digunakan yaitu teknik Korelasi Product 

Moment. Hasil yang diperoleh dari korelasi product moment untuk hipotesi 

menunjukan adanya hubungan negatif signifikan antara Efikasi Diri dengan Quarter 

Life Crisis, dengan asumsi semakin tinggi efikasi diri maka semakin rendah quarter 

life crisis dan sebaliknya, dengan nilai signifikansi (r) sebesar -0,325 dan taraf 

signifikansi 0,000 (p < 0,05). Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa peningkatan 

efikasi diri dapat mengurangi dampak quarter life crisis pada siswa tingkat akhir. 

Mahasiswa perlu menyadari pentingnya membangun efikasi diri untuk mengurangi 

kecemasan dan kebingungan terkait masa depan. 

 

Kata Kunci: Efikasi Diri, Mahasiswa, Surabaya, Tingkat Akhir, Quarter Life Crisis 
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Correlation Between Self Efficacy with Quarter Life Crisis in Final Year 

Students in Surabaya 

 

Ika Sandraini 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 
sandrainiika@gmail.com 

 

Abstract 

Quarter-life crisis is often experienced by individuals aged 20 to 30 years, 

especially among final year students who are facing major transitions in their 

lives, such as the transition from education to work. Feelings of confusion, 

anxiety, and fatigue related to the future are characteristic of this condition. 

When facing a quarter-life crisis, self-efficacy plays an important role in 

dealing with stress and difficulties that arise. This study aims to see the 

relationship between self-efficacy and quarter-life crisis in final year students 

in Surabaya. This study uses a quantitative method, the subjects of this study 

were 202 final year students in Surabaya. The data collection technique used 

the Likert Scale. The Self-Efficacy Scale used in this study was created by 

Bandura (1997) and the Quarter Life Criss scale used in this study was created 

by Robbins and Wilner (1997). The data analysis technique used was the 

Product Moment Correlation technique. The results obtained from the product 

moment correlation for the hypothesis indicate a significant negative 

relationship between Self-Efficacy and Quarter Life Crisis, assuming that the 

higher the self-efficacy, the lower the quarter life crisis and vice versa, with a 

significance value (r) of -0.325 and a significance level of 0.000 (p <0.05). 

The findings of this study indicate that increasing self-efficacy can reduce the 

impact of quarter life crisis on final year students. Students need to be aware 

of the importance of building self- efficacy to reduce anxiety and confusion 

about their future. 

 

Keywords: Self-Efficacy, Students, Surabaya, Final level, Quarter Life Crisis 
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