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ABSTRACT 

 

 

Gustin, Elysa Novalya. 2017. Influence Employee Achievement, Which Consist Of 

Salary, Incentives and Allowance To Employee Performance At PT. Shafira 

Corporation (Shafco) Surabaya Branch. Management major. University of 17 

August 1945 Surabaya 

 

This research is aimed to analyze the influence of Salary, Incentive and 

Allowance. The variables are used to analyze the effect on employee performance 

at PT. Shafira Corporation (Shafco) Surabaya Branch. This study aims: (1) To 

find out the work performance of employees of PT. Shafira Corporation (Shafco) 

Surabaya Branch (2) To analyze Salary, Incentive and Allowance at PT. Shafira 

Corporation (Shafco) Surabaya Branch (3) To analyze what variable is the most 

dominant of Salary, Incentive and Allowance at PT. Shafira Corporation (Shafco) 

Surabaya Branch affecting employee performance. The sample used in this 

research is 65 respondents, the sampling technique is determined by Sampling 

Census. Analyzer used is multiple linear regression test analysis, T test and F test 

by using program SPSS version 21 for windows. 

 

Primary data is obtained from the kusioner measurement using validity and 

reliability test. Result of research based on tmenunujukkan test that Work 

Environment has the most significant effect on employee performance because it 

has the biggest correlation compared to other independent variables. While the F 

test shows all the variables have a significant effect on employee performance. 

For the most dominant linear regression test is the work environment and the 

style of leadership trasnformasional because it shows positive results than other 

variables. 

 

Based on the results of data analysis can be concluded that the allowance has the 

most dominant influence on employee performance of PT. Shafira Corporation 

(Shafco) Surabaya Branch, it is necessary to monitor periodically to the provision 

of allowances in order to always make employee performance increase. 

 

Keywords: Salary, Incentives and Allowances 
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RINGKASAN 

 

 

Gustin, Elysa Novalya. 2017. Pengaruh Prestasi Kerja Karyawan, Yang Terdiri 

Dari Gaji, Insentif dan Tunjangan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. 

Shafira Corporation (Shafco) Cabang Surabaya. Jurusan Manajemen. Universitas 

17 Agustus 1945 Surabaya. 

 

Penelitian ini ditujukan untuk menganalisis pengaruh Gaji, insentif dan 

Tunjangan. Variabel-variabel tersebut digunakan untuk menganalisis pengaruh 

terhadap prestasi kerja karyawan di PT. Shafira Corporation (Shafco) Cabang 

Surabaya. Penelitian ini bertujuan : (1) Untuk mengetahui prestasi kerja karyawan 

PT. Shafira Corporation (Shafco) Cabang Surabaya (2) Untuk menganalisis Gaji, 

Insentif dan Tunjangan pada PT. Shafira Corporation (Shafco) Cabang Surabaya 

(3) Untuk menganalisis variabel apa yang paling dominan dari Gaji, Insentif dan 

Tunjangan pada PT. Shafira Corporation (Shafco) Cabang Surabaya yang 

mempengaruhi prestasi kerja karyawan. Sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah 65 responden, teknik pengambilan sampel ditentukan dengan Sensus 

Sampling. Alat analisis yang digunakan adalah analisis uji regresi linear berganda, 

uji T danuji F dengan menggunakan program SPSS versi 21 for windows. 

 

Data primer ini diperoleh dari kusioner yang pengukurannya menggunakan uji 

validitas dan reliabilitas. Hasil penelitian berdasar kan uji tmenunujukkan bahwa 

Lingkungan Kerja berpengaruh paling signifikan terhadap kinerja karyawan 

karena mempunyai korelasi yang paling besar dibandingkan variabel bebas 

lainnya. Sedangkan uji F menunjukan semua variable berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Untuk uji regresi linier berganda yang paling dominan 

adalah Lingkungan kerja dan Gaya kepemimpinan trasnformasional karena 

menunjukan hasil positif dibanding variable lainnya. 

 

Berdasarkan hasil analisis data dapat disimpulkan bahwa tunjangan mempunyai 

pengaruh paling dominan terhadap prestasi kerja karyawan PT. Shafira 

Corporation (Shafco) Cabang Surabaya, perlu melakukan pantauan secara berkala 

terhadap pemberian tunjangan agar senantiasa membuat prestasi kerja karyawan 

semakin meningkat. 

 

Kata Kunci :Gaji, Insentif dan Tunjangan  
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