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akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. Jadi, tetap berjuang
ya!"
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ABSTRAK

Permasalahan  employee branding scbagai kebijakan perusahaan untuk upaya
membangun reputasi baik di mata publik, tujuannya memberikan pengaruh ke
publik dan pemangku kepentingan, interaksi sosial maupun penggunaan media
sosial. Pckerja yang tidak mclaksanakan kebijakan employee branding akan
dikenakan sanksi hingga PHK maka apakah kectidakpatuhan terhadap kebijakan
employee branding dapat dianggap scbagai alasan yang sah untuk PHK. Apabila
kebijakan employee branding telah diatur secara eksplisit dalam perjanjian tersebut,
pckerja wajib mematuhinya scbagai bagian dari kewajiban kontraktual, Jika
kebijakan terscbut tidak diatur dalam perjanjian kerja namun pekerja terkena
pemutusan hubungan kerja maka diperlukan tindakan perlindungan hukum terhadap
pckerja. Terdapat dua rumusan masalah dalam penelitian ini bagaimana hak dan
kewajiban perusahaan terhadap pekerja yang tidak melaksanakan kebijakan
perusahaan employee branding dan bagaimana perlindungan hukum terhadap
pckerja yang terkena pemutusan hubungan kerja akibat tidak melakukan employee
branding. Metode penelitian yang penulis gunakan adalah penelitian hukum
normmatif yang menggunakan pendekatan perUndang-Undangan dan pendekatan
konseptual. Hasil penclitian menunjukan perusahaan wajib mencantumkannya
dalam perjanjian tertulis, baik melalui perjanjian kerja, peraturan perusahaan, atau
perjanjian kerja bersama. Perjanjian tertulis untuk memperjelas hak dan kewajiban
kedua belah pihak, mencegah terjadinya sengketa, dan memberikan kepastian
hukum dan Pekerja yang terkena PHK tetap memiliki hak untuk memperoleh
perlindungan hukum berupa kompensasi, uang pesangon, dan/atau restitusi jika
PHK tersebut dinilai tidak sesuai dengan prosedur atau alasan yang diperbolehkan
olech Undang-Undang. Penclitian ini menunjukan hak kewajiban pekerja dan
pengusaha diatur dalam pasal 1320 KUHPerdata kesepakatan yang dicapai dalam
perjanjian kerja antara kedua pihak. Untuk melindungi pekerja dalam pemutusan
hubungan kerja berhak menerima uang pesangon, uang penghargaan masa kerja, dan
uang penggantian hak sesuai yang telah diatur dalam Undang-Undang
Ketenagakerjaan.

Kata Kunci: Hak Pckerja, Employee Branding, Pemutusan Hubungan Kerja,
Perlindungan Hukum,
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ABSTRACT

The problem of employee branding as a company policy to build a good repulalign
in the eyes of the public, the goal is to influence the public and stakeholders, social
interactions and the use of social media. Workers who do not implement the
employee branding policy will be subject to sanctions up 1o layoffs, so can non-
compliance with the employee branding policy be considered a legitimate reason for
layoffs If the employee branding policy has been explicitly regulated in the
agreement, workers are required fo comply with it as part of their contractual
obligations. If the policy is not regulated in the employment agreement but workers
are terminated, legal protection measures are needed for workers. There are two
Jormulations of the problem in this study, how are the rights and obligations of the
company towards workers who do not implement the company's employee branding
policy and how is the legal protection Jor workers who are terminated due to not
implementing employee branding. The research method used by the author is
normative legal research using a statutory approach and a conceptual approach.
The results of the study show that companies are required to include it in a written
agreement, either through an employment agreement, company regulations, or a
collective work agreement. Written agreement to clarify the rights and obligations of
both parties, prevent disputes, and provide legal certainty and Workers who are laid
off still have the right to obtain legal protection in the form of compensation,
severance pay, and/or restitution if the layoff is considered not in accordance with
the procedures or reasons permitted by law. This study shows that the rights and
obligations of workers and employers are regulated in Article 1320 of the Civil
Code, an agreement reached in an employment agreement between the two parties.
To protect workers in termination of employment, they are entitled to receive

Severance pay, service award money, and replacement money as regulated in the
Manpower Law.

Keywords: Worker Rights, Employee Branding, Termination of Employment, Legal
Protection.
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