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ABSTRAK

Tujuan dari penclitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana
perlindungan hukum yang diberikan kepada karyawan yang dirugikan akibat
penyalahgunaan data oleh perusahaan, serta memahami mekanisme penyelesaian
hukum yang tersedia bagi mereka. Maraknya penyalahgunaan data pribadi karyawan
oleh perusahaan, terutama di era digital yang sarat dengan pengelolaan informasi.
Penyalahgunaan data tersebut, seperti pengungkapan tanpa izin atau pemanfaatan
untuk tujuan yang tidak sah, berdampak serius terhadap privasi dan hak-hak
karyawan. Perlindungan data pribadi menjadi isu krusial yang memerlukan perhatian,
terutama dalam konteks hukum ketenagakerjaan dan perlindungan hak asasi manusia.
Penelitian ini menggunakan metode hukum normatif dengan pendekatan perundang-
undangan (statute approach) dan konseptual (conceptual approach). Sumber data
terdiri dari bahan hukum primer, sekunder, dan tersier, yang dikumpulkan melalui
studi kepustakaan dan dianalisis secara deskriptif kualitatif. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2022 tentang Perlindungan
Data Pribadi memberikan landasan hukum yang kuat dalam melindungi data
karyawan. Namun, implementasi dan pencgakannya masith menghadapi tantangan,
terutama dalam memastikan kepatuhan perusahaan. Penyelesaian hukum dapat
dilakukan melalui mekanisme litigasi dan non-litigasi, di mana karyawan dapat
mengajukan gugatan perdata atau melaporkan pelanggaran pidana terkait
penyalahgunaan data. Penelitian ini menegaskan pentingnya perusahaan untuk
mematuhi regulasi perlindungan data, meningkatkan kesadaran karyawan akan hak-
hak mercka, dan mendorong pemerintah untuk memperkuat pengawasan serta
penegakan hukum dalam kasus pelanggaran data pribadi di lingkungan kerja.

Kata Kunci : Perlindungan Data Pribadi, Karyawan, Penyalahgunaan Data,
Perlindungan Hukum



ABSTRACT

The purpose of this study is to find out and analyze how legal protection is provided
to employees who are harmed by data misuse by the company, as well as to understand
the legal settlement mechanisms available to them. The rise of misuse of employee
personal data by companies, especially in the digital era which is full of information
management. Misuse of such data, such as unauthorized disclosure or utilization for
unauthorized purposes, has a serious impact on the privacy and rights of employees.
Personal data protection is a crucial issue that requires attention, especially in the
context of labor law and human rights protection. This study uses normative legal
methods with a statute approach and a conceptual approach. The data sources consist
of primary, secondary, and tertiary legal materials, which are collected through
literature studies and analyzed in a qualitative descriptive manner. The results of the
study show that Law Number 27 of 2022 concerning Personal Data Protection
provides a strong legal basis in protecting employee data. However, its
implementation and enforcement still face challenges, especially in ensuring company
compliance. Legal settlement can be done through litigation and non-litigation
mechanisms, where employees can file civil lawsuits or report criminal violations
related to data misuse. The study emphasizes the importance of companies complying
with data protection regulations, raising employee awareness of their rights, and
encouraging governments to strengthen oversight and law enforcement in cases of
personal data breaches in the workplace.

Keywords: Personal Data Protection, Employees, Data Misuse, Legal Protection
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