BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan data, penulis memperoleh

kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian mengenai Pengaruh Standar

Operasional Prosedur dan Sistem Penggajian pada Kinerja Karyawan Top Ten

Group divisi Logistik dan Produksi sebagai berikut :

1. Standar Operasional Prosedur memiliki pengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan nilai signifikan kurang dari 0,05 yaitu 0,039.

2. Sistem Penggajian memiliki pengaruh signifikan terhadap Kkinerja
karyawan dengan nilai signifikasi kurang dari 0,05 yaitu 0,000.

3. Standar Operasional Prosedur dan Sistem Penggajian secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikan kurang
dari 0,05 yaitu 0,000.

5.2 Saran

Bagi Top Ten Group Surabaya :

1. jika ingin meningkatkan kinerja karyawannya maka disarankan untuk

meningkatkan kebijakan tentang penerapan SOP agar karyawan lebih

konsisten dalam melakukan pekerjaan sesuai divisi masing-masing, dan

sebaiknya perusahaan menggunakan dokumen yang diperlukan dalam

sistem penggajian. ProsEdur yang benar dan menignkatkan pengawasan

terhadap karyawan.

Bagi peneliti lainnya :

1.

Bagi peneliti lain yang hendak melakukan penelitian yang sejenis
diharapkan dapat mengkaji lebih dalam lagi pengaruh standar
operasional prosedur dan sistem penggajian terhadap kinerja karyawan
agar memperoleh gambaran lebih lengkap dan lebih baik dari

penelitian ini.



2. Bagi peneliti lain yang hendak melakukan penelitian sejenis dapat
lebih  mengembangkan faktor lain yang mempengaruhi Kkinerja
karyawan. Karena standar operasional prosedur dan sistem penggajian
berpengaruh sebesar 46,9% sehingga masih ada 53,1% faktor lain
yang mempengaruhi Kinerja karyawan.
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