LAMPIRAN

Lampiran 1 Skala Pengukuran Work-life balance

PERTANYAAN SS S KS TS STS

1. Saya pulang ke rumah
dari tempat kerja dalam
keadaan terlalu lelah
untuk melakukan
berbagai hal-hal yang
ingin saya lakukan.

2. Pekerjaan saya membuat
saya sulit
mempertahankan jenis
kehidupan pribadi yang
saya inginkan.

3. Saya sering
mengabaikan kebutuhan
pribadi saya karena
tuntutan pekerjaan saya.

4. Kehidupan pribadi saya
memburuk karena
pekerjaan saya.

5. Saya harus melewatkan
aktivitas pribadi yang
penting karena waktu
yang saya habiskan
untuk di tempat kerja.

6. Kehidupan pribadi saya
menguras energi yang
saya butuhkan, untuk
melakukan  pekerjaan

saya.
7. Pekerjaan saya
memburuk karena

semua hal yang terjadi
dalam kehidupan pribadi
saya.

8. Saya akan
mendedikasikan  lebih
banyak waktu untuk
bekerja  jika  tidak
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banyak hal yang terjadi
dalam kehidupan pribadi
saya.

Saya terlalu lelah untuk
bisa efektif di pekerjaan
saya karena hal hal yang
terjadi di dalam
kehidupan pribadi saya.

10.

Saat sedang bekerja,
saya mengkhawatirkan
hal-hal yang harus saya
lakukan di luar
pekerjaan.

11.

Saya sulit
menyelesaikan
pekerjaan kantor saya
karena sayaterlalu
kewalahan dengan
urusan urusan pribadi di
tempat kerja.

12.

Pekerjaan saya memberi
saya tenaga  untuk
melakukan aktivitas di
luar pekerjaan yang
penting bagi saya.

13.

Karena pekerjaan saya,
saya memiliki suasana
hati yang lebih baik di
rumah.

14.

Hal yang saya lakukan
di tempat kerja
membantu saya
mengatasi masalah-
masalah pribadi dan
masalah di rumah.

15.

Kegiatan yang saya
lakukan dalam
kehidupan pribadi saya
membuat suasana hati
saya menjadi lebih baik
di tempat kerja.

16.

Kehidupan pribadi saya
memberi saya energi
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untuk melakukan
pekerjaan saya.

17.

Kehidupan pribadi saya
membantu saya menjadi
santai dan memberi saya
kesiapan untuk
melakukan  pekerjaan
keesokan harinya.

Lampiran 2 Skala Pengukuran Interaksi Sosial

PERTANYAAN

SS

S

RR

TS

STS

Saya malu berbicara di
depan  teman  saat
menyampaikan
pendapat.

Saya canggung hila
berbicara dengan
seseorang yang belum
saya kenal.

Saya senang memiliki
banyak teman.

Saya memilih diam
apabila tidak nyaman
dalam suatu kondisi
tertentu.

Jika ada teman vyang
susah saya siap
membantu.

Saya tidak suka bermain
dengan teman sebaya.

Saya berani tanggung
jawab atas kesalahan
yang saya perbuat.

Jika sedang bermain
bersama teman saya
sering lupa waktu.

Saya mampu
mencairkan suasana saat
bersama teman.

10.

Saya malu jika akan
bertanya kepada teman.
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11.

Saya gampang bergaul
dengan orang yang baru
saya kenal.

12.

Saya kesal apabila ada
teman yang  tidak
pengertian.

13.

Saya senang
menghabiskan  waktu
dengan teman dari pada
dirumah.

14.

Jika sedang bersama
teman saya senang
merokok.

15.

Saya diminta untuk
memilih teman yang
baik.

16.

Saya biasa berbohong
untuk melindungi diri
saya.

17.

Ketika teman sedang
sedih saya berusaha
untuk menenangkan.

18.

Saya lebih  senang
berbicara dengan orang
yang lebih tua.

19.

Saya lebih  senang
berteman dengan teman
sebaya.

20.

Jika saya tidak merasa
nyaman dengan teman
saya akan menjauh.

21.

Saya lebih suka
mengalah jika memiliki
masalah dengan teman.

22.

Setelah pulang sekolah
saya bermain terlebih
dahulu ditempat
tertentu.

23.

Saya berani mengakui
kesalahan di  depan
teman teman.
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24,

Saya suka
membicarakan  teman
saat sedang bertengkar.

25.

Saya mampu melerai
teman yang sedang
berseteru.

26.

Saya lupa jika ada janji
dengan teman.

27.

Saya mudah bergaul
dengan teman.

28.

Teman saya harus selalu
mengerti apa yang saya
inginkan.

29.

Selain teman sekolah
saya memiliki banyak
teman dirumabh.

30.

Saya lebih  senang
sendiri dari pada
bermain bersama teman.

31.

Saya  harus  selalu
mematuhi peraturan
yang ada dirumah.

32.

Saya canggung bila
berbicara dengan
seseorang yang belum
saya kenal.

Lampiran 3 Skala Pengukuran Stres Akademik

PERTANYAAN

SS

S

TS

STS

1.

Persaingan dengan
teman-teman saya untuk
mendapatkan nilai, cukup
ketat

Harapan orang tua yang
tidak realitis membuat
saya stres

Masa ujian merupakan
masa yang sulit bagi saya

Kehawatiran saya tentang
ujian adalah kelemahan
saya
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Dosen saya kritis
terhadap prestasi
akademis saya

Menurut saya jumlah
tugas terlalu  banyak
memberatkan

Beban kurikulum terlalu
besar

Bahkan jika saya lulus
ujian, saya khawatir tidak
akan dapat pekerjaan

Soal-soal ujian biasanya
sulit dijelaskan

10.

Saya yakin bahwa saya
akan sukses  dalam
berkarir

11.

Saya yakin bahwa saya
akan menjadi mahasiswa
yang sukses

12.

Saya takut gagal kuliah
tahun ini

13.

Saya dapat membuat
keputusan akademis
dengan mudah

14.

Saya punya cukup waktu
untuk bersantai setelah
berkuliah

15.

Waktu yang dialoaksi
untuk tatap muka dan
pengerjaan tugas kelas
sudah cukup

16.

Dosen memiliki harapan
yang tidak  realistik
terhadap saya

17.

Waktu yang diberikan
untuk ujian tidak cukup
menjawab soal ujian.

18.

Saya kesulitan mengejar
ketertinggalan dalam
pelajaran  jika  tidak
mengikuti perkuliahan




Lampiran 4 Tabel Issac & Michael

N S N S N S

1% 5% | 10% 1% | 5% | 10% 1% | 5% | 10%
10 10 10 | 10 | 280 |167| 115 | 138 | 2800 [ 537 | 310 | 247
15 15 14 | 14 | 290 |202| 158 | 140 | 3000 [ 543 | 312 | 248
20 15 19 | 19 | 300 |207| 161 | 143 | 3500 | 558 | 317 | 251
25 24 23 | 23 | 320 |216| 167 | 147 | 4000 | 569 | 320 | 254
30 29 28 | 27 | 340 |225| 172 | 151 | 4500 | 578 | 323 | 255
35 33 32 | 31 | 360 |234| 177 | 155 | 5000 [ 586 | 326 | 257
40 38 36 | 35 | 380 |242]| 182 | 158 | 6000 | 598 | 329 | 259
45 42 40 | 39 | 400 [250| 186 | 162 | 7000 | 606 | 332 | 261
50 47 44 | 42 | 420 |257| 191 | 165 | 8000 | 613 | 334 | 263
55 51 48 | 46 | 440 [265]| 155 | 168 | S000 | 618 | 335 | 263
60 55 51 | 49 | 460 |272| 198 | 171 | 10000 | 622 | 336 | 263
65 59 55 | 53 | 480 |279| 202 | 173 | 15000 | 635 | 340 | 266
70 63 58 | 56 | 500 |285| 205 | 176 | 20000 | 642 | 342 | 267
80 71 65 | 62 | 600 |315] 221 | 187 | 40000 | 563 | 345 | 269
35 75 68 | 65 | 650 |329| 227 | 151 | S0000 | 655 | 346 | 269
S0 79 72 | 68 | 700 |341| 233 | 195 | 75000 | 658 | 346 | 270
95 83 75 | 71 | 750 |352| 238 | 199 | 100000 | 659 | 347 | 270
100 87 78 | 73 | 800 |363| 243 | 202 | 150000 | 661 | 347 | 270
110 84 84 | 78 | 850 [373]| 247 | 205 | 200000 | 661 | 347 | 270
120 | 102 89 | 83 | 900 |382] 251 | 208 | 250000 | 662 | 348 | 270
130 | 109 95 | 88 | 850 |391| 255 | 211 | 300000 | 662 | 348 | 270
140 | 116 | 100 | 92 | 1000 |39S| 258 | 213 | 350000 | 662 | 348 | 270
150 | 122 | 105 | S7 | 1050 |414| 265 | 217 | 400000 | 662 | 348 | 270
160 | 126 | 110 | 101 | 1100|427 | 270 | 221 | 450000 | 663 | 348 | 270
170 | 135 | 114 | 105 | 1200 [440| 275 | 224 | S00000 | 663 | 348 | 270
180 | 142 | 119 | 108 | 1300|450 279 | 227 | 550000 | 663 | 348 | 270
150 | 148 | 123 | 112 | 1400 [460| 283 | 225 | 600000 | 663 | 348 | 270
200 | 154 | 127 | 115 [ 1500 |469| 286 | 232 | 650000 | 663 | 348 | 270
210 | 160 | 131 | 118 [ 1600 [477| 289 | 234 | 700000 | 663 | 348 | 270
220 | 165 | 135 | 122 | 1700 |485| 292 | 235 | 750000 | 663 | 348 | 271
230 | 171 | 139 | 125 | 1800 (492 | 294 | 237 | 800000 | 663 | 348 | 271
240 | 176 | 142 | 127 | 1900 | 458 | 257 | 238 | 850000 | 663 | 348 | 271
250 | 182 | 146 | 130 [ 2000 |510| 301 | 241 | 900000 | 663 | 348 | 271
260 | 187 | 149 | 133 [ 2200 |520| 304 | 243 | 950000 | 663 | 348 | 271
270 | 192 | 152 | 135 | 2600|529 307 | 245 |1000000| 664 | 349 | 272
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Lampiran 5 R Tabel

DISTRIBUSI NILAI ry,pq SIGNIFIKANSI 5% dan 1%

N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 504 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0413
4 0.950 0.990 39 0.316 0.408
5 0.878 0.959 40 0312 0.403
(] 0.811 0917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0304 0.393
3 0.707 0.834 43 0301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.634 48 0284 0.368
14 0532 0.661 49 0281 0.364
15 0514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0,482 0.6006 60 0.254 0.330
18 0.468 0.590 63 0,244 0.317
19 0456 0.575 70 0.235 0.306
20 0444 0.561 75 0227 0.296
21 0433 0.549 80 0.220 0.286
22 0432 0.537 g5 0.213 0.278
23 0413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0,202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 03388 0.496 125 0.176 0.230
27 0381 04387 150 0.159 0.210
28 0374 0478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0113 0.148
31 0355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
i3 0344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0.430 800 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0418 1000 0.062 0.081




Lampiran 6 Hasil Uji Daya Beda Butir Work-life balance

Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance

Corrected ltem-
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Cronbach's Alpha

Item Deleted if Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
VAR00001 43.83 156.586 745 910
VAR00002 43.70 150.314 .782 .908
VAR00003 43.54 150.437 .793 .907
VAR00004 43.25 154.241 762 .909
VAR00005 43.51 155.525 725 910
VAR00006 43.47 152.011 784 .908
VAR00007 43.39 154.681 123 910
VARO00008 43.69 152.940 736 .909
VAR00009 43.36 152.729 775 .908
VAR00010 43.50 156.151 .705 911
VAR00011 43.41 151.855 77 .908
VAR00014 42.59 171.385 214 .926
VAR00015 42.49 168.406 318 922
VAR00016 42.55 169.434 297 923
VAR00017 42.30 172.709 214 .924

Lampiran 7 Hasil Uji Daya Beda Butir Interaksi Sosial

Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if

Corrected Item-

Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if ltem Deleted
X1 88.9088 256.936 .654 .887
X2 88.9751 259.847 .565 .889
X3 87.9972 262.474 .638 .888
X5 88.0221 264.786 591 .889
X6 88.7099 259.824 .590 .889
X7 87.8674 277.910 278 .895
X8 88.4227 279.247 .162 .898
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X9 88.1050 266.898 517 891
X10 88.7403 257.943 .629 .888
X11 88.2265 267.904 497 891
X13 88.2486 268.885 461 .892
X15 87.8978 280.491 184 897
X16 88.9006 260.965 573 .889
X17 87.9254 279.560 237 .896
X18 89.2569 266.053 460 .892
X20 89.5442 281.163 135 .898
X21 88.0359 278.284 245 .896
X23 88.0580 266.504 576 .890
X24 88.7569 260.151 .568 .889
X25 88.0138 280.086 .190 897
X26 88.9006 262.034 .593 .889
X27 88.1823 265.097 .583 .889
X28 88.9807 264.313 499 891
X29 88.2514 267.169 471 .892
X30 88.9779 258.914 .604 .889
X31 87.8729 278.915 .248 .896
X32 89.2044 261.127 .584 .889

Lampiran 8 Hasil Uji Daya Beda Butir Stres Akademik

Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance Corrected Item-  Cronbach's Alpha
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation if Item Deleted

VAR00001 60.46 118.687 .354 .836
VAR00002 60.84 110.846 512 .828
VAR00003 60.52 113.608 .508 .829
VAR00004 61.17 110.565 494 829
VARO00005 60.59 117.828 311 837
VARO00006 60.59 113.001 511 .828

VARO00007 60.63 113.601 473 .830
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VAR00008 61.18 110.262 494 .829
VAR00009 60.82 111.522 521 827
VAR00010 60.36 120.097 195 .843
VAR00011 60.15 119.690 .264 .839
VAR00012 60.80 117.991 .249 841
VAR00013 60.54 118.166 .288 .839
VAR00014 61.29 109.558 575 .824
VAR00015 60.54 118.166 .288 .839
VARO00016 61.01 107.637 .567 .824
VARO00017 61.20 109.243 .580 .824
VAR00018 61.01 107.637 .567 824

Lampiran 9 Reliabilitas Work-Life Balacne

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.918 15

Lampiran 10 Reliabilitas Interaksi Sosial

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.895 27

Lampiran 11 Reliabilitas Stres Akademik

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.840 18
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Lampiran 12 Hasil Uji Normalitas Sebaran

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
10

08
06

04

Expected Cum Prob

0z

(] 0z 04 06 og 10

Observed Cum Prob

Lampiran 13 Hasil Uji Linearitas Work-life balance — Interaksi sosial

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Y * Between (Combined) 54209.954 65 833.999  22.707 .000
X1 Groups Linearity 42897.859 1 42897.859 1167.978 .000
Deviation from  11312.095 64 176.751 4.812 .000
Linearity
Within Groups 10871.582 296 36.728

Total 65081.536 361
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Lampiran 14 Hasil Uji Linieritas Work-life balance — Stres Akademik

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Y * Between (Combined) 34864.532 49 711.521  7.347 .000
X2  Groups Linearity 16184.406 1 16184.406 167.109 .000
Deviation from  18680.126 48 389.169  4.018 .000
Linearity
Within Groups 30217.003 312 96.849
Total 65081.536 361
Lampiran 15 Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Unstandardized  Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 21.488 2.741 7.840 .000
X1 .601 .019 .751 31.239 .000 974 1.027
X2 -451 .029 -.378 - .000 974 1.027
15.704
a. Dependent Variable: Y
Lampiran 16 Hasil Uji Heteroskedastisita
..' :u‘. ..-':-:"' -

Regression Studentized Residual

Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 17 Hasil Uji Kategorisasi Interaksi sosial, Stres Akademik dan

Work-life balance

Case Processing Summary

N  Marginal Percentage

YY 1 18 5.0%
2 18 5.0%
3 121 33.4%
4 75 20.7%
5 130 35.9%

XX 3 18 5.0%
4 10 2.8%
5 334 92.3%

XXX 1 3 0.8%
2 16 4.4%
3 12 3.3%
4 77 21.3%
5 254 70.2%

Valid 362 100.0%

Missing 0

Total 362

Lampiran 18 Hasil Uji Model Fitting Information

Model Fitting Information

-2 Log
Model Likelihood Chi-Square df Sig.
Intercept Only 330.002
Final 59.002 270.999 6 .000

Link function: Logit.



Lampiran 19 Hasil Uji Goodnes-Of-Fit

Goodness-of-Fit

Chi-Square df Sig.
Pearson 73.626 22 .000
Deviance 23.563 22 371

Link function: Logit.
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Lampiran 20 Hasil Uji Parameter Estimates Work-life balance, Interaksi Sosial

dan Stres Akademik

Parameter Estimates

95% Confidence

Interval
Std. Lower Upper
Estimate  Error Wald df Sig. Bound Bound
Threshold [YY =1] -5.354 710 56.941 1 .000 -6.745 -3.964
[YY =2] -2.848 .285 99.740 1 .000 -3.407 -2.289
[YY =3] .204 132 2.395 1 122 -.054 462
[YY =4] 1.475 .163 81.460 1 .000 1.154 1.795
Location [XX=3] -6.104 .843 52.369 1 .000 -7.757 -4.451
[XX=4] -5.717 976 34.314 1 .000 -7.630 -3.804
[XX=5] 0?2 0
[XXX=1] 21.280 .000 1 21.280 21.280
[XXX=2] 6.607 1.357 23.696 1 .000 3.947 9.268
[XXX=3] 3.049 779 15.323 1 .000 1.522 4.576
[XXX=4] 2.748 315 75.982 1 .000 2.130 3.366
0

[XXX=5] 02
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Lampiran 21 Hasil Uji Test Of Parallel Lines

Test of Parallel Lines?

-2 Log
Model Likelihood Chi-Square df Sig.
Null Hypothesis 59.002
General 47.457° 11.545°¢ 18 .870

Lampiran 22 Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 362
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 6.03552735
Most Extreme Differences Absolute .064
Positive .051
Negative -.064
Test Statistic .064
Asymp. Sig. (2-tailed) .001¢

Lampiran 23 Data Demografis Penelitian

Jenis Kelamin

® Pria = Perempuan
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Lama Bekerja
0,6 14,8

@il

1,2

m<1Tahun = 1-3Tahun = 3-5Tahun ®5-10 Tahun = >10 Tahun

Jarak Tempat Tinggal Dengan Tempat
Bekerja

9,9 4,3

D

m>5Km ®=5-10Km ®=10-15Km =>15Km

Lampiran 24 Tabulasi Sebagian Data Penelitian Work-Life Balance

NO|1]2/3]4|5/6]7|8]9]10]11|12]13|14]15|16|17 >
1 3(2|2|3|2|4|4|2|4|3 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |5 |57
2 1111|1111 ]1]|1 1 5 |4 |5 |5 |5 |2 |37
3 1{1|3|5|1|1|1]|1]1]|1 1 5 |5 |5 |5 |5 |5 |47
4 415|4|5|5|4(4|4|5/4 |5 |5 |4 |4 |4 |4 |5 |75
5 2(3|5|4(4|4|5|5|4|1 |3 |5 |1 2 |5 |4 |4 |61
6 2(22|3|2|2|3|2|3|2 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |51
7 214|244 |2|2|2|4|4 |4 |4 |2 |4 |4 |4 |4 |56
8 2|14|4|4|4|4|3|4(4|3 |4 |3 (4 |2 |4 |4 |4 |61
9 2|12 |2|2|2|2|4|2|2|4 |4 |4 |2 |2 |4 |4 |4 |48
10 |5|5|5|5|4|4|4|5|5]|2 5 |5 |5 |2 |5 |5 |5 |76
362 |2 (2|5 (4|4 |4|4|2]|2|2 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |5 |60
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