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ABSTRAK

Kckerasan scksual merupakan salah satu bentuk pelanggaran hak asasi manusia
yang serius dan komplcks, dengan dampak yang mendalam bagi individu dan
masyarakat. Selain kondisi masyarakat yang belum adaptif terhadap perkembangan
kejahatan seksual, pelaku kejahatan juga mengalami perkembangan yang signifikan.
Perkembangan kejahatan dewasa ini, pelakunya tidak hanya dilakukan oleh manusia
tctapi juga perusahaan atau korporasi. Namun dalam Undang-undang Nomor 12
Tahun 2022 tentang Tindak Pidana Kckerasan Seksual tidak memberikan kriteria
yang jelas tentang pengaturan pertanggungjawaban korporasi dalam tindak pidana
kekerasan  scksual. Penclitian ini menganalisis tentang  pengaturan
pertanggungjawaban pidana korporasi dalam tindak pidana kekerasan scksual di
lingkungan kerja dan pemidanaan model double track system bagi korporasi dalam
tindak pidana kekerasan seksual Berdasarkan Undang-undang Nomor 12 Tahun 2022.
Jenis Penelitian ini adalah penelitian normative yang menggunakan Pendekatan
Perundang-undangan dan Pendekatan Konseptual serta menggunakan sumber
kepustakaan sebagai data skunder pada proses penclitian.

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa korporasi telah diatur sebagai
subjek hukum dan dapat dibebani pertanggungjawaban pidana kekerasan seksual,
sepanjang korporasi memenuhi unsur delik dalam Peraturan Mahkamah Agung
Nomor 13 Tahun 2016 yaitu Korporasi membiarkan terjadinya tindak pidana dan
tidak melakukan langkah-langkah untuk mencegah terjadinya kejahatan yang lebih
besar. Kemudian terhadap korporasi Undang-undang Nomor 12 Tahun 2022 telah
menganut pemidanaan model Double track system, sehingga dapat diterapkan sanksi
pidana dan sanksi tambahan. Sehingga kesimpulannya korporasi dapat dibebani
pertanggungjawaban pidana dan dapat diberikan sanksi pidana sesuai dengan
ketentuan Undang — undang Nomor 12 Tahun 2022.

Kata Kunci: Kekerasan Seksual, Korporasi, sanksi
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ABSTRACT

Sexual violence is a serious and complex form of human rights violation, with
profound impacts on individuals and society. Apart from the condition of society
which has not yet adapted to the development of sexual crimes, criminals have also
experienced significant developments. In the development of crime today, the
perpetrators are not only committed by humans but also by companies or
corporations. However, Law Number 12 of 2022 concerning Crimes of Sexual
Violence does not provide clear criteria regarding the regulation of corporate
responsibility for crimes of sexual violence. This research analyzes the regulation of
corporate criminal liability for criminal acts of sexual violence in the work
environment and the double track system model of punishment for corporations for
criminal acts of sexual violence based on Law Number 12 of 2022. This type of
research is normative research that uses a statutory approach. and Conceptual
Approach and using library sources as secondary data in the research process.

The results of this research show that corporations have been regulated as legal
subjects and can be burdened with criminal liability for sexual violence, as long as
the corporation fulfills the elements of offense in Supreme Court Regulation Number
13 of 2016, namely that the corporation allows criminal acts to occur and does not
take steps to prevent the crime from occurring. bigger. Then, for corporations, Law
Number 12 of 2022 has adopted a double track system model of punishment, so that
criminal sanctions and additional sanctions can be applied. So the conclusion is that
corporations can be burdened with criminal liability and can be given criminal
sanctions in accordance with the provisions of Law Number 12 of 2022.

Keywords: Sexual Violence, Corporations, sanctions
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