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ABSTRAK

Perkembangan dunia usaha yang semakin modern mendorong perusahaan untuk
lebih sclektif dalam merckrut tenaga kerja, dengan menctapkan berbagai Keriteria,
salah satunya vaitu usia. Penctapan batas usia maksimal dalam lowongan kerja
seringkali menjadi kendala bagi pencari kerja yang lebih tua. Ketidaksesuaian antara
pembatasan usia maksimal pencari kerja dengan hak asasi manusia dapat dilihat dari
perbedaan kesempatan maupun perlakuan yang didapat olch masyarakat. Rumusan
masalah pada peneclitian ini yaitu bagaimana aturan tentang batas usia maksimum
sebagai syarat awal bekerja di Indonesia dan bagaimana kesesuaian antara
pembatasan usia maksimum scbagai syarat awal bekerja dengan prinsip-prinsip hak
asasi manusia. Mctode penclitian yang digunakan yaitu penclitian hukum normatif
dengan pendckatan undang-undang dan pendckatan konseptual. Hasil pembahasan
yaitu aturan tentang batas usia maksimum sebagai syarat awal bekerja di Indonesia
sccara khusus terdapat pada Undang-undang No.20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara, Peraturan Pemerintah No.11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil, Undang-Undang No.34 tahun 2004 Tentang Tentara Nasional
Indonesia, Undang-Undang No. 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia. Diskriminasi usia kerja masuk kedalam bentuk pelanggaran Hak Asasi
Manusia dan tidak sesuai dengan prinsip hak asasi manusia. Dengan adanya
pembatasan usia baik secara minimum/maksimum tentu akan menghambat sctiap
orang dalam memperolch haknya untuk bekerja. Secara umum suatu Perusahaan
atau pemberi kerja boleh memberikan syarat bagi calon pekerja dengan catatan
masih rasional dan tidak adanya diskriminasi, Pada faktanya UU No 13/2003 pada

Pasal 35 (1) tidak memberikan syarat rasional, pemberi kerja boleh membernkan
syarat yang rasional serta tidak diskriminasi dan hal tersebut dijamin oleh konstitust.

Kata kunci: Usia, Ketenagakerjaan, Diskriminasi dan Hak Asasi Manusia.
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ABSTRACT

The development of the increasingly modern business world encourages companies
to be more selective in recruiting workers, by setting various criteria, one of which
is age. Determining the maximum age limit in job vacancies is ofien an obstacle for
older job seckers. The inconsistency between the maximum age limit for job
seckers and human rights can be seen from the differences in opportunities and
treatment received by the community. The formulation of the problem in this study
is how the rules regarding the maximum age limit as an initial requirement for
working in Indonesia and how the maximum age limit as an initial requirement for
working is in accordance with the principles of human rights. The research method
used is normative legal research with a statutory approach and a conceptual
approach. The results of the discussion are that the rules regarding the maximum
age limit as an initial requirement for working in Indonesia are specifically
contained in Law No. 20 of 2023 concerning the State Civil Apparatus,
Government Regulation No. 11 of 2017 concerning Civil Servant Management,
Law No. 34 of 2004 concerning the Indonesian National Army, Law No. 2 of 2002
concerning the Indonesian National Police. Age discrimination in employment is a

Jorm of violation of Human Rights and is not in accordance with the principles of

human rights. With the existence of age restrictions, both minimum/maximum, it
will certainly hinder everyone from obtaining their right to work. In general, a
company or employer may provide conditions for prospective workers as long as
they are still rational and there is no discrimination. In fact, Law No. 13/2003 in

Article 35 (1) does not provide rational conditions, employers may provide rational
and non-discriminatory conditions and this is guaranteed by the constitution.

Keywords: Age, Employment, Discrimination and Human Rights.
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