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ABSTRAK

Skripsi ini befjudul Perlindungan Hukum Tehadap Buruh Dalam Kasus Kepailitan
Studi Kasus Putusan Nomor 47/Pdt.Sus-PKPU/2022/PN Niaga Sby”. Penelitian ini
memiliki tujuan untuk menganalisis perlindungan hukum yang diberikan kepada
buruh pasca putusan tersebut serta Upaya hukum apa yang dapat dilakukan oleh buruh
untuk mendapatkan hak upah dalam keadaan pailit tersebut. Metode penelitian yang
digunakan adalah pendekatan yuridis normative, dengan mengkaji peraturan
perundang-undangan terkait dengan dokumen putusan pengadilan, dan literatur
hukum yang dianggap relevan. Hasil penelitian ialah, putusan Nomor 47/Pdt.Sus-
PKPU/2022/PN Niaga Sby memberikan perlindungan hukum yang kuat bagi buruh
dengan menegaskan hak-hak mereka sebagai kreditor Istimewa. Dalam konteks
kepailitan, upah buruh diakui sebagai utang yang harus diprioritaskan dalam pembagian
harta pailit, sesuai dengan ketentual Pasal 95 ayat (4) UU Ketenagakerjaan. Selain itu,
buruh juga memiliki beberapa Upaya hukum yang dapat dilakukan untuk menuntut
hak upah mereka, seperti mengajukan gugatan administrasi negara, atau mengajukan
gugatan pidana, dan yang trakhir ialah mengajukan gugatan perdata. Dari ke tiga
Upaya tersebut, tentunya memiliki kekurangan dan kelebihan masing-masing.oleh
karena itu buruh/pekerja dalam kasus ini memilih mengajukan gugatan perdata. Dalam
mengajukan gugatan perdatapun buruh/pekerjajuga harus memilih lagi gugatan mana
yang lebih efektif dan efisien. Gugatan perdata kepailitan dipilih oleh buruh/pekerja
karena memiliki jangka waktu yang tida terlalu lama untuk prosesnya, oleh karenanya
muncullah putusan Nomor 47/Pdt.Sus-PKU/2022/PN Niaga Sby ini. Dengan
demikian, penelitian inidiharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap
pemahaman mengenai erlindungan hukum bagi buruh dalam situasi kepailitan dan
menjadi acuan bagi pengembang kebijaan serta praktik hukum yang lebh baik dimasa
mendatang.

Kata kunci : perlindungan hukum, burub/pekerja, Hak Upah.



ABSTRACT

This thesis is entitled "Legal Protection for Workers in Bankruptcy Cases: Case Study
of Decision Number 47/Pdi.Sus-PKPU/2022/PN Niaga Sby". This study aims to
analyze the legal protection provided to workers after the decision and what legal efforts
can be taken byworkers to obtain wage rights in the bankruptcy situation. The research
method used is a normative legal approach, by examining laws and regulations
related to court decision documents, and legal literature that is considered relevant.
The results of the study are that decision Number 47/Pdt.Sus-PKPU/2022/PN Niaga
Sby provides strong legal protection for workers by affirming their rights as special
creditors. In the context of bankruptcy, workers' wages are recognized as debts that
must be prioritized in the distribution of bankruptcy assets, in accordance with the
provisions of Article 95 paragraph (4) of the Manpower Law. In addition, workers also
have several legal remedies that can be faken to claim their wage rights, such as filing
a state administrative lawsuit, or filing a criminal lawsuit, and the last is filing a civil
lawsuit. Of the three efforts, of course, each has its own advantages and
disadvantages. Therefore, workers/laborers in this case chose to file a civil lawsuit.
In filing a civil lawsuit, workers/laborers must also choose which lawsuit is more
effective and efficient. Civil bankruptcy lawsuits are chosen by workers/laborers
because they have a time period that is not too long for the process, therefore the
decision Number 47/Pdt.Sus-PKU/2022/PN Niaga Sby emerged. Thus, this study is
expected to contribute to the understanding of legal protection for workers in
bankruptcy situations and become a reference for developing better legal policies and
practices in the future.

Keywords: legal protection, workers/laborers, Wage Rights.
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