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ABSTRAK

Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah alasan menolak mutasi
menjadi dasar Pemutusan Hubungan Kerja Menurut Undang-Undang Nomor 13
tentang Ketcnagakerjaan dan Peraturan Pemerintah Nomor 35 Talun 2021 tentang
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Wakiu [stirahat, dan
Pemutusan HUbllngan Keqa‘ menganahgs hak-hak pekerja dalam konteks PHK,
menganalisi ratio decidendi hakim Putusan No. 68/PdLSUS-P}lI/2023/PN Pbr.
Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan normatif dengan analisis
terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku dan puiusan pengadilan
terkait. Kasus yang menggambarkan keadaan mutasi sepihak adalah pada kasus
Rubianto melawan PT. Eluan Mahkota, dimana dalam putusan hakim pada
Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Pekanbaru dengan Putusan
No. 68/Pdt.Sus-PHI/2023/PN Pbr, Hasil penelitian menunjukan Menurut Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, pemuiusan hubungan kerja
(PHK) dapat dilakukan dengan alasan yang diatur sccara jelas, termasuk alasan-
alasan yang diakui sebagai sah dalam ketentuan terscbut. Dalam konteks menolak
mutasi, jika seorang pekerja menolak mutasi yang dianggap merugikan atau tidak
sesuai dengan kescpakatan awal, hal ini bisa menjadi alasan untuk mempertahankan
posisinya. Namuin, mcnolak mutasi bukanlah alasan yang sccard cksplisit diatur
dalam Undang-Undang sebagai alasan sah untuk PHK.Peraturan Pemerintah Nomor
35 Tahun 2021 juga menegaskan bahwa pemutusan hubungan kerja harus mengikuti
proscdur yang jelas dan memperhatikan hak-hak peckerja. Jika mutasi tidak sesual
dengan kesepakatan kerja, pekerja berhak untuk menolak. Namun, perusahaan juga
mcimiliki hak untuk melakukan mutasi dengan syarat tericniu. Jika pekerja menolak
dan perusahaan menganggapnya sebagai pelanggaran, PHK dapat dilakukan, tetapi
harus mengikuti proses dan ketentuan hukum yang berlaku. Putusan Majelis Hakim
pada perkara Nomor 68/Pdt.Sus-PHI/2023/Pn Pbr dalam pertimbangannya sudah
benar menerapkan dan sesuai dengan Undang Undang Ketenagakerjaan.
Perlindungan hukum terhadap pekerja haruslah mendapatkan haknya scbagai pckerja
yang diputus hubungan kerjanya dengan mendapat haknya berupa uang pesangon
yang tercantum dalam Pasal 155 dan Pasal 156 Undang-undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan

Kata kunci: perlindungan hukum, pemutusan hubungan Kcija, mutasi
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ABSTRACT

This study aims to determine whether the reason for rejecting a mutation SCrves
as a basis for Termination of Employment (PHK) under Law No. 13 of 2003 on
Manpower and Government Regulation No. 35 of 2021 conceming Fixed-Term
Employment Agreements, Outsourcing, Working Hours, Rest Time, and
Termination of Employment. It analyzes workers’ rights in the context of termination
of employment and the ratio decidendi of the judges in Decision No. 68/Pdt.Sus-
PHI/2023/PN Pbr. The research method used is a normative approach, with an
analysis of applicablc laws and relevant court rulings. A casc illustrating unilateral
mutations is the case of Rubianto vs. PT. Eluan Mahkota, where the ruling from the
Industrial Relations Court at the Pekanbaru District Court, Decision No. 68/Pdt.5us-
PHI/2023/PN Pbr, was issued. The results indicate that, according to Law No. 13 of
2003 on Manpower, termination of employment can be conducted for reasons that
arc clearly regulated, including those recognized as valid under the provisions. [n the
context of rejecting a mutation, if a worker refuses a mutation deemed detrimental
or not in accordance with the initial agreement, this can serve as a basis for
maintaining their position. However, rejecting a mutation is not explicitly regulated
as a valid reason for termination. Government Regulation No. 35 of 2021 also
cimphasizes that tcrmination of cmployment must follow cicar proccdurcs and
consider workers' rights. If a mutation is inconsistent with the employment
agreement, the worker has the right to refuse. However, the company also has the
right to implement mutations under certain conditions. If the worker refuses and the
company considers it a violation, termination can occur, but it must adhere to the
legal process and regulations. The judges' ruling in case No. 68/Pdt.Sus-
PHI/2023/PN Pbr has correctly applied labor law provisions. Legal protection for
workers must ensure their rights, including severance pay as stipulated in Articles
155 and 156 of Law No. 13 0f 2003 on Manpower.

Keywords : legal protection, termination of employment, mutation.
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