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HUBUNGAN WORK LIFE BALANCE DAN SELF CONTROL DENGAN
KINERJA PENYIDIK KEPOLISIAN DI POLDA KALIMANTAN
TENGAH

Faujiah
Magister Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Jiah 0180 gmail.com

ABSTRAK

Kinerja Kepolisian yaitu hasil kerja Polisi selama periode tertentu dibandingkan dengan
berbagai kemungkinan misalnya standar, target, atau kriteria yang telah ditentukan terlebih
dahulu dan discpakati bersama. Kinerja Polri dalam menegakkan hukum di Indonesia
masih perlu ditingkatkan atau dibenahi. Berdasarkan E-Manajemen Penyidikan tahun
2024, total kasus tren kejahatan tahun 2024 mencapai 4.436 kasus, dengan tindak pencurian
masih menjadi jenis kejahatan yang paling sering terjadi. Rendahnya kinerja Polri dalam
beberapa penelitian sebelumnya dapat terpicu dengan belum tercapainya work life balance
dan self control. Peneliti melakukan penelitan terhadap 148 subjek, berdasarkan hasil
analisis dengan Kendall Tau B nenunjukkan ada hubungan yang sangat signifikan antara
variabel work life balance dengan kinerja. Artinya ada hubungan positif yang sangat
signifikan antara work life balance dengan kinerja penyidik di Polda Kalteng. Kemudian
self control dan kinerja didapatkan hasil ada hubungan yang sangat signifikan antara self
control dan kinerja. Artinya ada hubungan positif yang sangat signifikan antara self control
dengan kinerja penyidik di Polda Kalteng.

Kata Kunci : Work Life Balance, Self Contro, Kinerja
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