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HALAMAN MOTTO
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Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan
hilang.
(Amsal, 23:18)

Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia yang memberi
kekuatan kepadaku.
(Filipi 4:13)
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THE CORRELATION BETWEEN CAREER AWARENESS AND PEER
SOCIALSUPPORT WITH CAREER DECISION MAKING IN COLLEGE
STUDENTS

Pricilla Rosdinata Lese Mari Bata
Master of Psychology, University of August 17, 1945 Surabaya

Praillabatai untag-sby ac.ad

ABSTRAC

Indonesia is currently in the era of the industrial revolution 4.0 which has an impact
on the emergence of various new types of jobs that are developing. This makes
students need to make the right career decisions in order to be in line with the needs
of the existing labor market, considering that career or work is one of the important
aspects of human life. Factors that influence career decision making are Career
awareness and peer social support. This study aims to prove the relationship between
career awareness and peer social support on career decision making in students. The
study population was undergraduate students in the city of Surabaya. The sampling
technique uses Quota Sampling with reference to the Krejcie table, which is a total of
385 students. The approach used in the study is quantitative with data collection
methods using a scale that has been tested for validity and reliability. The measuring
instruments used are the career decision making scale, the Career Awareness scale and
the Peer Social Support Scale. Data analysis using multiple regression analysis. The
results showed that there is a correlation between career awareness and peer social
support with career decision making in college students. These results indicate that
when students have career awareness and get social support from peers, career
decision making will be better. The results also show that there is a positive and
significant relationship between career awareness and student career decision making.
Students who have career awareness will make better decisions. This study also shows
that peer social support has no relationship with student career decision making,
because students rely more on themselves in making career decisions.

Keywords : Career Awareness, Peer Social Support, Career Decision Making
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HUBUNGAN ANTARA CAREER AWARENESS DAN DUKUNGAN SOSIAL
TEMAN SEBAYA DENGAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIER PADA
MAHASISWA

Pricilla Rosdinata Lese Mari Bata
Magister Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

ABSTRAK

Indonesia saat ini berada pada era revolusi industry 4.0 yang berdampak pada
munculnya beragam jenis pekerjaan baru yang berkembang. Hal ini membuat
mahasiswa perlu membuat keputusan karier yang tepat agar dapat selaras dengan
kebutuhan pasar kerja yang ada, mengingat karier atau pekerjaan adalah salah satu
aspek penting dalam kehidupan manusia. Faktor yang mempengaruhi pengambilan
keputusan karier adalah Career awareness dan dukungan sosial teman scbaya.
Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan adanya hubungan antara career
awareness dan dukungan sosial teman sebaya terhadap pengambilan keputusan karier
pada mahasiswa. Populasi penelitian adalah mahasiswa S1 di kota Surabaya. Teknik
Pengambilan sampel menggunakan Quota Sampling dengan mengacu pada tabel
Krejcie yaitu sejumlah 385 mahasiswa yang menjadi. Pendekatan yang digunakan
dalam penelitian adalah kuantitatif dengan metode pengumpulan data menggunakan
skala yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Alat ukur yang digunakan adalah
skala pengambilan keputusan karier, skala Career Awareness dan Skala dukungan
sosial teman sebaya. Analisa data menggunakan analisis regresi ganda. Hasil
penelitian menunjukan terdapat korelasi antara career awareness dan dukungan sosial
teman sebaya dengan pengambilan keputusan karier pada mahasiswa. Hasil ini
menunjukan bahwa ketika mahasiswa memiliki career awareness dan mendapatkan
dukungan sosial dari teman sebaya maka mampu membuat keputusan karier yang
tepat. Hasil penelitian juga menunjukan bahwa ada hubungan positif dan signifikan
antara career awareness dengan pengambilan keputusan karier mahasiswa.
Mahasiswa yang memiliki career awareness akan membuat keputusan yang tepat.
Penelitian ini juga menunjukan bahwa dukungan sosial teman scbaya tidak memiliki
hubungan dengan pengambilan keputusan karier mahasiswa, dikarenakan mahasiswa
lebih mengandalkan diri sendiri dalam membuat keputusan kariernya.

Kata Kunci : Career Awareness, Dukungan Sosial Teman Sebaya, Pengambilan
Keputusan Karier
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