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RINGKASAN

PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
TENAGA HARIAN LEPAS DINAS PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN SIDOARJO (BIDANG PASAR RAKYAT)

Masalah dalam penelitian ini adalah Motivasi dan Kompensasi. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui apakah Motivasi dan Kompensasi berpengaruh terhadap
Kinerja Tenaga Harian Lepas Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten
Sidoarjo (Di Bidang Pasar Rakyat). Dalam penelitian ini data dikumpulkan dengan
alat bantu berupa kuesioner terhadap 63 orang responden yang diambil sesuai
dengan kebutuhan penulis. Analisis ini merupakan analisis regresi linier berganda,
dengan uji validitas, uji reabilitaas, uji asumsi klasik dan determinasi menggunakan
aplikasi komputer program SPSS 16.0

Dari hasil uji parsial (uji t) dapat diketahui dari Variabel Motivasi (X1)

menunjukan nilai sig 0,004. Nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05 atau nilai

0,004 < 0,05, maka H, ditolak dan Ha diterima. Variabel X1 mempunyai tyieyng

yakni 3.003 dengan t 1.669. Jadi Lpiryng>t dapat disimpulkan bahwa

tabel tabel

Variabel Motivasi (X1) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
karyawan. Dapat diketahui dari Variabel Kompensasi (X2) menunjukan nilai sig
0,003. Nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05 atau nilai 0,003 <0,05, maka

Ho ditolak dan Ha diterima. Variabel X2 mempunyai t;.,,,, yakni 2,484 dengan

traper 1,669, Jadi Thiryng> t dapat disimpulkan bahwa Variabel kompensasi

tabel
(X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Dari hasil uji simultan (uji
f) nilai f hitung sebesar 7,920 dengan tingkat signifikan 0,001 < 0,05. Dengan
demikian keputusan yang diambil Ho ditolak dan Ha diterima . hal ini berati bahwa
semua variabel bebas bersama-sama mampu mempengaruhi variabel terikat secara

signifikan.



Kesimpulan pada penelitian ini adalah Motivasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja Tenaga Harian Lepas Dinas Perindustrian dan Perdagangan
Kabupaten Sidoarjo (Dibidang Pasar Rakyat), karena besarnya nilai signifikansi
variabel bebas sebesar 0,004< 0.05. Hasil ini menunjukkan bahwa hipotesis yang
berbunyi “Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan tenaga
harian lepas pada Disperidag Kab. Sidoarjo”, dinyatakan terbukti. Kompensasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja Tenaga Harian Lepas Dinas Perindustrian
dan Perdagangan Kabupaten Sidoarjo (Dibidang Pasar Rakyat), karena besarnya
nilai signifikansi variabel bebas sebesar 0,003< 0.05. Hasil ini menunjukkan bahwa
hipotesis yang berbunyi “Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan tenaga harian lepas pada Disperidag Kab. Sidoarjo”, dinyatakan terbukti.
Motivasi Kerja dan Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja Tenaga
Harian Lepas Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Sidoarjo (Dibidang
Pasar Rakyat), karena dari hasil output Uji f (simultan) menunjukkan bahwa nilai f
hitung 7,920 dengan tingkat signifikansi 0,001 kurang dari 0,05 Hasil ini
menunjukkan bahwa hipotesis yang berbunyi “Motivasi dan Kompensasi
berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja karyawan tenaga harian lepas pada
Disperidag Kab. Sidoarjo” dinyatakan terbukti. Koefisien Determinasi digunakan
untuk mengetahui seberapa besar variabilitas variabel independent dalam
menjelaskan variabel dependent yang ditunjukkan oleh nilai R square (R2) yaitu
sebesar 0,209 artinya variabel motivasi (X1), dan variabel kompensasi (X2) mampu
menjelaskan bahwa pengaruhnya terhadap variabel dependen kinerja karyawan ()
sebesar 20,9 %, sedangkan sisanya 79,1 % dijelaskan oleh variabilitas lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Motivasi , Kompensasi dan Kinerja



SUMMARY
THE EFFECT OF MOTIVATION AND COMPENSATION TOWARDS
DEPARTMENT PERFORMANCE OF INDUSTRIAL AND TRADING OF
SIDOARJO DISTRICT (PEOPLE'S MARKET PERFORMANCE)

The problem in this research is motivation and compensation. This study
aims to determine whether Motivation and Compensation affect the Daily Workforce
Performance of the Department of Industry and Trade of Sidoarjo Regency (in the
Field of People's Market). In this study the data were collected with aids in the form
of a questionnaire against 63 respondents taken according to the needs of the
author. This analysis is a multiple linear regression analysis, with validity,
reliability, classic assumption test and determination using SPSS 16.0 computer
application.

From the partial test results (t test) it can be seen from the Motivation
Variable (X1) showing a sig value of 0.004. The sig value is smaller than the
probability value of 0.05 or the value of 0.004 <0.05, then Ho is rejected and Ha is
accepted. Variable X1 has 3,003 with 1,669. So it can be concluded that the
Motivation Variable (X1) has a significant effect on employee performance. Can be
seen from the Compensation Variable (X2) shows the value of sig 0.003. The sig
value is smaller than the probability value of 0.05 or the value of 0.003 <0.05, then
Ho is rejected and Ha is accepted. Variable X2 has 2,484 with 1,669. So it can be
concluded that the compensation variable (X2) has a significant effect on employee
performance. From the results of the simultaneous test (f test) the calculated f value
was 7.920 with a significant level of 0.001 <0.05. Thus Ho's decision was rejected
and Ha was accepted. this means that all independent variables together are able to
significantly influence the dependent variable.

The conclusion of this study is that Motivation has a significant effect on the
performance of the Daily Workers of the Department of Industry and Trade of

Sidoarjo Regency (in the Field of People's Market), because of the significant value

Xi



of the independent variable of 0.004 <0.05. These results indicate that the
hypothesis which reads "Work Motivation has a significant effect on the
performance of employees of daily freelance workers at the Disperidag District

Sidoarjo ", was proven proven. Compensation has a significant effect on the
performance of Sidoarjo Regency Industry and Trade Department of Industry and
Trade Daily Personnel (Field Market People), because of the significant value of the
independent variable of 0.003 <0.05. These results indicate that the hypothesis that
reads "Compensation has a significant effect on the performance of freelance
employees at the Disperidag District. Sidoarjo ", was proven proven. Work
Motivation and Compensation have a significant effect on the performance of the
Daily Workers of the Department of Industry and Trade of Sidoarjo Regency (in the
Field of People's Market), because the results of the f (simultaneous) test output
show that the f value of 7.920 with a significance level of 0.001 is less than 0.05.
These results indicate that the hypothesis that reads "Motivation and Compensation
significantly influence the performance of freelance employees at the Disperidag
District. Sidoarjo "was proven proven. The coefficient of determination is used to
find out how much the variability of the independent variables in explaining the
dependent variable shown by the value of R square (R2) that is equal to 0.209 means
that the motivation variable (X1), and the compensation variable (X2) is able to
explain that the effect on the dependent variable is employee performance (Y ) by
20.9%, while the remaining 79.1% is explained by other variability not examined in
this study.

Keywords: Motivation, Compensation and Performance
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ABSTRAK
PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
TENAGA HARIAN LEPAS DINAS PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN SIDOARJO (BIDANG PASAR RAKYAT)

Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Sidoarjo memiliki beberapa
bidang salah satunya adalah Bidang Pasar Rakyat yang mempunyai Tenaga Harian
Lepas (THL) sebagai pegawai/petugas dilapangan, bahwa peranan sumber daya
manusia merupakan sumber daya yang paling berharga. Masalah dalam penelitian
ini adalah Motivasi dan Kompensasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
apakah Motivasi dan Kompensasi berpengaruh terhadap Kinerja Tenaga Harian
Lepas Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Sidoarjo (Di Bidang Pasar
Rakyat).

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif, dengan teknik
pengambilan sampel berdasarkan rumus slovin. Populasi adalah 173 orang Tenaga
Harian Lepas dan data yang valid untuk dijadikan sampel sebanyak 63 Orang
Tenaga Harian Lepas. Teknik analisis data menggunakan program SPSS versi 16.
Berdasarkan hasil analisis penelitian ini didapat bahwa (1) Motivasi berpengaruh
positif terhadap Kinerja Tenaga Harian Lepas (2) Kompensasi berpengaruh positif
terhadap Kinerja Tenaga Harian Lepas (3) Motivasi dan Kompensasi secara
simultan berpengaruh positif terhadap Kinerja Tenaga Harian Lepas. Berdasarkan
hasil penelitian ini, Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Sidoarjo
khususnya di Bidang Pasar Rakyat sebaiknya memberikan peningkatan Motivasi
dan Kompensasi, karna dapat dipastikan peningkatan Motivasi dan Kompensasi
akan berdampak positif terhadap kenaikan Kinerja Tenaga Harian Lepas Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Sidoarjo khususnya di Bidang Pasar
Rakyat.

Kata Kunci : Motivasi , Kompensasi dan Kinerja
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PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
TENAGA HARIAN LEPAS DINAS PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN SIDOARJO (DI BIDANG PASAR
RAKYAT)

ABSTRACT

The Department of Industry and Trade of Sidoarjo Regency has several fields, one
of which is the People's Market Sector, which has a freelance Daily Employee
(THL) as an employee / officer in the field, that the role of human resources is the
most valuable resource. The problem in this research is motivation and
compensation. This study aims to determine whether Motivation and Compensation
affect the Daily Workforce Performance of the Department of Industry and Trade of

Sidoarjo Regency (in the Field of People's Market).

The research method used is a quantitative method, with sampling
techniques based on the Slovin formula. The population is 173 Freelance Daily
Workers and valid data for a sample of 63 Freelance Daily Workers. Data analysis
techniques using the SPSS version 16 program. Based on the results of the analysis
of this study it was found that (1) Motivation has a positive effect on the
Performance of Daily Freelancers (2) Compensation has a positive effect on the
Performance of Daily Freelancers (3) Motivation and Compensation simultaneously
has a positive effect on performance Freelance. Based on the results of this study,
the Department of Industry and Trade of Sidoarjo Regency, especially in the Field of
People's Markets should provide increased Motivation and Compensation, because
it is certain that an increase in Motivation and Compensation will have a positive
impact on increasing the Performance of Daily Employees of the Department of

Industry and Trade of Sidoarjo Regency, especially in the Field of Public Markets .

Keywords: Motivation, Compensation and Performance
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