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MOTTO 

 

“Kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai, tetapi kamu harus memulai 
untuk menjadi hebat.”  

Zig Ziglar 
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ABSTRACT 

ACADEMIC RESILIENCE AND SELF-EFFICACY WITH 
ACADEMIC BURNOUT IN WORKING COLLEGE STUDENTS 

 
Puspa Setyaningrum Weny 

1532200005 

Master of Psychology Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 
puspa023ningrum@gmail.com 

The phenomenon of working while studying is often found in cities in Indonesia. 
Concurrent work and study activities certainly have challenges. Students who have 
work experience decreased motivation, experience anxiety when doing college and 
work assignments, are unable to overcome college and work conflicts and leave their 
lectures or jobs. This study aims to determine the relationship between academic 
resilience and self-efficacy with academic burnout in working students. The subjects 
in this study were 129 working students. Determination of the number of samples in 
this study using the saturated sample method. The measuring instruments used in this 
study are the Academic Burnout Scale, the Academic Resilience Scale, and the Self-
Efficacy Scale compiled by the researcher. Data analysis used in this study is multiple 
linear regression analysis. The results showed that academic resilience and self-
efficacy together have a correlation with academic burnout. This study shows that 
there is a negative relationship between academic resilience and academic burnout. 
The higher the academic resilience, the lower the academic burnout of working 
students. There is a significant negative relationship between self-efficacy and 
academic burnout. The higher the self-efficacy, the lower the academic burnout of 
working students. 
Keywords : Academic Burnout, Academic Resilience, Self Efficacy, 

Working Students 
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INTISARI 
 

RESILIENSI AKADEMIK DAN SELF-EFFICACY DENGAN 
BURNOUT AKADEMIK MAHASISWA YANG BEKERJA 

 
Puspa Setyaningrum Weny 

1532200005 
 

Magister Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 
puspa023ningrum@gmail.com 

 
Fenomena bekerja sambil kuliah kerap ditemui di kota-kota di Indonesia. Kegiatan 
bekerja dan kuliah yang dilakukan bersamaan tentu memiliki tantangan. Mahasiswa 
yang bekerja mengalami penurunan motivasi, mengalami kecemasan saat 
mengerjakan tugas kuliah maupun bekerja, tidak mampu mengatasi konflik kuliah dan 
pekerjaan serta meninggalkan perkuliahan atau pekerjaannya. Penelitian ini bertujuan 
untuk mengetahui hubungan antara resiliensi akademik dan self-efficacy dengan 
burnout akademik pada mahasiswa yang bekerja. Subjek dalam penelitian ini adalah 
129 orang mahasiswa yang bekerja. Penentuan jumlah sampel dalam penelitian ini 
menggunakan metode sampel jenuh. Instrumen alat ukur yang digunakan dalam 
penelitian ini yaitu Skala Burnout Akademik, Skala Resiliensi Akademik, dan Skala 
Self-Efficacy yang disusun oleh peneliti. Analisis data yang digunakan dalam 
penelitian ini yaitu analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa terdapat resiliensi akademik dan self-efficacy yang secara bersama-sama 
memiliki korelasi dengan burnout akademik. Penelitian ini menunjukkan ada 
hubungan negatif antara resiliensi akademik dengan burnout akademik. Semakin 
tinggi resiliensi akademik, maka semakin rendah burnout akademik mahasiswa yang 
bekerja. Ada hubungan negatif signifikan antara self-efficacy dengan burnout 
akademik. Semakin tinggi self-efficacy maka burnout akademik mahasiswa yang 
bekerja akan semakin rendah. 
Kata Kunci : Burnout Akademik, Resiliensi Akademik, Self-Efficacy, 

Mahasiswa yang Bekerja 

 

 


