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KATA PENGANTAR

Keberhasilan perusahaan dapat dilihat dari tingkat pencapaian tujuan
perusahaan. Maka dari itu, perusahaan akan selalu mengusahakan agar jumlah
laba yang diperoleh terus meningkat dari tahun-ke tahun,hal tersebut merupakan
salah satu tolak ukur keberhasilan suatu perusahaan. Kemampuan perusahaan
dalam menciptakan laba tersebut juga menentukan kelangsungan hidup
perusahaan di masa depan. Dengan cara pandang yang demikian maka perusahaan
dituntut untuk selalu melakukan inovasi-inovasi terbaru untuk menghadapi
persaingan dunia usaha terkini.

Skripsi ini menjabarkan usaha maksimal yang harus dilakukan perusahaan
untuk mencapai Kinerja yang diharapkan, melalui pengukuran efektivitas, efisiensi
dan keekonomisan dalam manajemen dan operasional suatu perusahaan yang
secara tidak langsung memerlukan sebuah pengendalian intern. Pengendalian
intern adalah meliputi struktur organisasi, metode dan ukuran-ukuran yang
dikoodinasikan untuk menjaga kekayaan organisasi, mengecek ketelitian dan
keandalan data akuntansi, mendorong efisiensi dan mendorong dipatuhinya
kebijakan manajemen.

Peran perusahaan sangat penting untuk meningkatkan nilai perusahaan
secara keseluruhan, dan tolok ukur yang digunakan adalah melalui ketentuan SOP
(Standar Operasional Prosedur) yang ditetapkan dalam perusahaan. Penelitian ini
juga dapat memperkaya informasi dan tambahan ilmu dalam bentuk kegiatan

kegiatan lain yang sesuai dan relevan yang bersumber dari hasil penelitian ini.



Implementasi terbatas pada pengukuran efektivitas, efisiensi dan
keekonomisan sangat positif dan masukan yang sangat berharga melalui skripsi
ini.Pengalaman sebelumnya tersebut dipergunakan semaksimal mungkin dalam
menyiapkan skripsi ini untuk implementasi menyeluruh pada perusahaan untuk
sekarang dan seterusnya.Skripsi ini juga merupakan penyempurna dari model
penelitian yang telah ada sebelumnya.Skripsi ini sangat terbuka dan dapat terus
dilakukan perbaikan serta penyempurnaan dimasa mendatang.

Mudah-mudahan skripsi ini dapat memberikan yang terbaik bagi kemajuan
dunia pendidikan dan keilmuan, serta dapat meningkatkan dan memajukan
organisasi dalam rangka mempersiapkan mencapai nilai perusahaan yang terbaik

dan tertinggi.

Surabaya, 5 Juli 2020
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ABSTRACT

This study aims to determine whether the application of internal control
over the supply of raw materials in PT. MGFI is in accordance with the COSO
ERM Integrated Framework (The Committee of Sponsoring Organizations of
Treadway Commission) standard. This research was conducted because PT.
MGFI had several problems related to raw material inventory that might occur
due to ineffective internal control of inventory.

This research was conducted at the company PT Mega Global Food
Industry in the Driyorejo area, Gresik. This research is motivated by the problems
that occur in inventory control. data collection techniques conducted interviews,
documentation, and checklists.

The results of this study indicate that the application of internal control
over the supply of raw materials at PT.MGFI is mostly in accordance with the
eight components of internal control according to the COSO ERM Integrated
Framework, with a percentage of 75.1%, it can be concluded that the application
of internal control over the supply of raw materials at PT. MGFI is in the effective
category.

Keywords : Internal Control , Internal Audit, Raw material Inventory .
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RINGKASAN

Tujuan utama setiap perusahaan adalah untuk menghasilkan laba yang
optimal karena akan memberikan dampak yang signifikan bagi kelangsungan
usaha. Salah satu unsur yang paling besar dalam pencapaian laba perusahaan
adalah persediaan. Persediaan merupakan aset perusahaan yang sangat rentan
terhadap kerusakan, penyalahgunaan, dan pencurian yang dapat menghambat
jalannya kegiatan operasional dan sangat merugikan perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah penerapan pengendalian
internal atas persediaan bahan baku di PT. MGFI sudah sesuai dengan standar
COSO ERM Integrated Framework (The Committee of Sponsoring Organizations
of Treadway Commission).Penelitian ini dilakukan karena PT.MGFI memiliki
beberapa masalah terkait persediaan bahan baku yang mungkin terjadi karena

pengendalian internal persediaan kurang efektif.

Penelitian ini dilakukan di perusahaan PT Mega Global Food Industry
yang berada di daerah Driyorejo , Gresik.Penelitian ini dilatar belakangi adanya
masalah-masalah yang terjadi dalam pengendalian persediaan .Penulis melakukan
analisa data dengan menggunakan metode deskriptif kualitatif dan alat analisis
yang digunakan adalah melakukan survey pendahuluan ,dengan teknik

pengumpulan data yang dilakukan wawancara, dokumentasi, dan checklist.

Ruang lingkup internal audit untuk menilai penerapan pengendalian
internal atas pengelolaan persediaan bahan baku meliputi beberapa bagian
diantaranya prosedur penerimaan bahan baku, prosedur penyimpanan bahan
baku, pdosedur pengeluaran bahan baku yang diterapkan pada pengendalian

internal persediaan pada PT.Mega Global Food Industry.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan pengendalian
internal atas persediaan bahan baku pada PT.MGFI sebagian besar telah sesuai
dengan delapan komponen pengendalian internal menurut COSO ERM

Integrated Framework,yaitu dengan prosentase sebesar 75.1% , maka dapat
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disimpulkan bahwa penerapan pengendalian internal atas persediaan bahan baku
di PT. MGFI masuk kategori efektif. dan keterangan 59 pertanyaan dari 78 total
pertanyaan dengan jawaban “YA” dan sebanyak 24.9% masih belum sesuai
dengan penerapan COSO vyaitu dengan keterangan 19 pertanyaan dengan jawabn
“TIDAK” dari total 78 pertanyaan. PT. MGFI dalam mengimplementasikan
pengendalian internal atas persediaan masih belum sempurna. Terdapat beberapa
hal yang belum sesuai dengan COSO framework dan perlu untuk diperbaiki.

Kata Kunci : Pengendalian Internal ,Audit Internal ,Persediaan Bahan Baku.
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