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RINGKASAN

Fenomena penelitian ini adalah melihat kondisi Perusahaan pertambangan di
Indonesia yang mengalami fluktiasi pada lima tahun belakangan ini. Pertambangan
sering kali berhubungan dengan dampak lingkungan dan sosial yang signifikan,
seperti degradasi lingkungan, konflik dengan masyarakat lokal, dan masalah
kesehatan masyarakat. Oleh karena itu, perusahaan pertambangan sering dihadapkan
pada tekanan untuk bertanggung jawab secara sosial dan lingkungan. Penting bagi
perusahaan pertambangan untuk mempertimbangkan dampak sosial dan lingkungan
dari kegiatan mereka, serta untuk secara transparan mengungkapkan upaya mereka
dalam mengelola dampak tersebut. Dengan demikian, perusahaan dapat membangun
kepercayaan dan meminimalkan risiko reputasi, yang pada akhirnya dapat
berkontribusi pada peningkatan nilai perusahaan.

Permasalahan dalam penelitian ini adalah apakah struktur aset dan struktur
modal berpengaruh terhadap Value of The Firm melalui earning management,
corporate social responsbility disclosure (CSRD) dan kesehatan keuangan dengan
good corporate governance (GCG) sebagai pemoderasi?. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh struktur aset dan struktur modal berpengaruh
terhadap Value of The Firm melalui earning management, CSRD dan kesehatan
keuangan dengan GCG sebagai pemoderasi.

Penelitian ini menggunakan data sekunder atau informasi yang diperoleh,
yang diolah menggunakan program PLS untuk metode statistik. PLS (Partial Least
Square) digunakan untuk menganalisis data. Penelitian ini diklasifikasikan sebagai
penelitian penjelasan. Penelitian penjelasan (explanatory research) adalah jenis
penelitian yang bertujuan untuk menguji teori atau hipotesis untuk mendukung atau
menentang teori atau hipotesis yang telah diteliti sebelumnya. Penelitian
eksplanatori didefinisikan sebagai penelitian penjelasan yang menekankan hubungan
kausal antara variabel penelitian dan menguji hipotesis sebelumnya.

Populasi dalam penelitian ini adalah Perusahaan Sektor Pertambangan.
Jumlah perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia berjumlah
48 perusahaan. Metode Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan jenis
Non probability sampling dengan teknik Purposive sampling dengan kriteria sampel:
1) Perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017 —
2021; 2) Pelaporan pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan yang
memenuhi syarat Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007; 3) Perusahaan yang
menerbitkan laporan keuangan yang telah diaudit akuntan publik dan laporan
keberlanjutan (sustainability report) yang mengacu kepada Global Reporting
Initiative (GRI) Sustainablity Reporting Guidelines dan mengungkapkan indikator



ekonomi, lingkungan dan sosial; 4) Perusahaan yang menerbitkan laporan keuangan
secara berturut-turut selama tahun 2017 sampai dengan 2021.

Penelitian ini mengkungkapkan bahwa Struktur asset berpengaruh negatif
tidak signifikan terhadap Earning management dan Value of The Firm. Sedangkan,
struktur asset berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Corporate Social
Responsibility Disclosures (CSRD), namun, struktur asset berpengaruh negatif
signifikan terhadap Kesehatan Keuangan. Struktur modal berpengaruh negatif tidak
signifikan terhadap Earning management dan Kesehatan Keuangan. Struktur modal
berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Corporate Social Responsibility
Disclosures (CSRD). Sedangkan, struktur modal berpengaruh negatif signifikan
terhadap Value of The Firm. Earning management berpengaruh negatif tidak
signifikan terhadap Corporate Social Responsibility Disclosures (CSRD). Corporate
Social Responsibility Disclosures (CSRD) berpengaruh positif tidak signifikan
terhadap kesehatan keuangan. Earning management berpengaruh positif tidak
signifikan terhadap Value of The Firm. Corporate Social Responsibility Disclosures
(CSRD) berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Value of The Firm. Kesehatan
keuangan berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Value of The Firm. Earning
management berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap Value of The Firm
dengan Good corporate governance (GCG) sebagai pemoderasi. Corporate Social
Responsibility Disclosures (CSRD) berpengaruh positif tidak signifikan terhadap
Value of The Firm dengan Good corporate governance (GCG) sebagai pemoderasi.
Kesehatan keuangan berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap Value of The
Firm dengan Good corporate governance (GCG) sebagai pemoderasi
Meningkatkan struktur aset melalui earning management pengelolaan pendapatan
adalah praktik yang bisa berpotensi merugikan. Earning management biasanya
digunakan untuk mengelola laporan keuangan agar terlihat lebih baik dari
kenyataan, yang dapat menyesatkan pemegang saham, investor, dan regulator. Jadi,
penting untuk diingat bahwa praktik-praktik semacam ini dapat melanggar hukum
dan etika bisnis, dan dalam beberapa kasus, dapat menyebabkan sanksi hukum
serius. CSR adalah komitmen perusahaan untuk bertindak secara etis dan
memberikan dampak positif pada masyarakat, lingkungan, dan pemangku
kepentingan lainnya di sekitarnya. Meningkatkan CSR melalui struktur aset
perusahaan dapat menjadi strategi yang efektif untuk mencapai tujuan CSR yang
lebih kuat. Meningkatkan CSR melalui struktur aset perusahaan membutuhkan
komitmen jangka panjang, transparansi, dan keterlibatan seluruh organisasi. Hal ini
akan membantu perusahaan Anda mencapai dampak positif yang lebih besar pada
masyarakat dan lingkungan sekitar, sambil juga memperkuat citra dan reputasi
perusahaan Anda. Struktur aset yang tidak seimbang atau tidak dikelola dengan baik



dapat berdampak negatif pada kesehatan keuangan perusahaan. Untuk mengatasi
masalah ini dan meningkatkan kesehatan keuangan perusahaan, perlu dilakukan
analisis yang cermat terhadap struktur aset, perencanaan keuangan yang baik, dan
manajemen aset yang efisien. Ini mencakup alokasi sumber daya yang cerdas,
diversifikasi, dan pemantauan terus-menerus terhadap kinerja aset. Selain itu,
penting untuk mempertimbangkan aspek risiko dan likuiditas dalam pengambilan
keputusan terkait dengan aset perusahaan. Meningkatkan nilai perusahaan melalui
struktur aset adalah tujuan utama bagi banyak perusahaan.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh struktur aset dan
struktur modal berpengaruh terhadap Value of The Firm melalui earning
management, corporate social responsbility disclosure (CSRD) dan kesehatan
keuangan dengan good corporate governance (GCG) sebagai pemoderasi. Populasi
dalam penelitian ini adalah Perusahaan Sektor Pertambangan. Jumlah perusahaan
pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia berjumlah 48 perusahaan.
Metode Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan jenis Non probability
sampling dengan teknik Purposive sampling sehingga didapatkan 10 sampel
Perusahaan yang memenuhi syarat. Penelitian ini menggunakan data atau informasi
sekunder yang diolah menggunakan metode statistik dan software PLS. Metode
analisis data yang digunakan adalah Partial Least Square (PLS).

Penelitian ini mengkungkapkan bahwa Struktur asset berpengaruh negatif
tidak signifikan terhadap Earning management dan Value of The Firm. Sedangkan,
struktur asset berpengaruh positif tidak signifikan terhadap CSRD, namun, struktur
asset berpengaruh negatif signifikan terhadap Kesehatan Keuangan. Struktur modal
berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap Earning management dan Kesehatan
Keuangan. Struktur modal berpengaruh positif tidak signifikan terhadap CSRD.
Sedangkan, struktur modal berpengaruh negatif signifikan terhadap Value of The
Firm. Earning management berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap CSRD.
CSRD berpengaruh positif tidak signifikan terhadap kesehatan keuangan. Earning
management berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Value of The Firm.
CSRD berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Value of The Firm. Kesehatan
keuangan berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Value of The Firm. Earning
management berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap Value of The Firm
dengan GCG sebagai pemoderasi. CSRD berpengaruh positif tidak signifikan
terhadap Value of The Firm dengan GCG sebagai pemoderasi. Kesehatan keuangan
berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap Value of The Firm dengan GCG
sebagai pemoderasi.

Kata Kunci: struktur aset, struktur modal, Value of The Firm, earning management,

corporate social responsbility disclosure, kesehatan keuangan, good corporate
governance
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ABSTRACT

Purpose of this research is to determine the influence of asset structure and
capital structure on the Value of The Firm through earnings management, corporate
social responsibility disclosure (CSRD) and financial health with good corporate
governance (GCG) as a moderator. The population in this research is Mining Sector
Companies. The number of mining companies listed on the Indonesian Stock
Exchange is 48 companies. The sampling method in this research used non-
probability sampling with a purposive sampling technique so that 10 company
samples were obtained that met the requirements. This research employs secondary
data or information processed using statistical methods and the PLS software. The
data analysis method used is Partial Least Square (PLS).

This research reveals that asset structure has an insignificant negative effect
on Earning management and Value of The Firm. Meanwhile, asset structure has an
insignificant positive effect on Corporate Social Responsibility Disclosures (CSRD),
however, asset structure has a significant negative effect on Financial Health.
Capital structure has an insignificant negative effect on Earning management and
Financial Health. Capital structure has a positive and insignificant effect on CSRD.
Meanwhile, capital structure has a significant negative effect on the Value of The
Firm. Earning management has an insignificant negative effect on CSRD. CSRD has
an insignificant positive effect on financial health. Earnings management has a
positive and insignificant effect on the Value of The Firm. CSRD has a positive and
insignificant effect on the Value of The Firm. Financial health has a positive and
insignificant effect on the Value of The Firm. Earning management has an
insignificant negative effect on the Value of The Firm with GCG as a moderator.
CSRD has a positive and insignificant effect on the Value of The Firm with GCG as
a moderator. Financial health has an insignificant negative effect on the Value of
The Firm with GCG as a moderator.

Keywords: asset structure, capital structure, Value of The Firm, earnings

management, corporate social responsibility disclosure, financial health, good
corporate governance
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