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RINGKASAN

Penelitian ini memiliki tujuan untuk membuktikan dan menganalisis
beberapa hal, antara lain: (1) Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan CV Sinar Kharisma Indonesia di Sidoarjo, (2) Pengaruh stres kerja
terhadap kinerja karyawan CV Sinar Kharisma Indonesia di Sidoarjo, (3)
Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan CV Sinar Kharisma Indonesia
di Sidoarjo, (4) Pengaruh lingkungan kerja, stres kerja, dan disiplin terhadap
kinerja karyawan CV Sinar Kharisma Indonesia di Sidoarjo.

Penelitian ini menggunakan beberapa metode analisis, yaitu analisis
deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji
heteroskedastisitas, analisis regresi linear berganda, uji hipotesis parsial, uji
hipotesis simultan, dan uji koefisien determinasi. Metode penelitian yang
digunakan adalah kuantitatif dengan metode pengambilan sampel jenuh. Sampel
penelitian ini berasal dari karyawan divisi produksi CV Sinar Kharisma Indonesia
di Sidoarjo yang berjumlah 60 responden.

Pada pengujian hipotesis parsial penelitian ini menunjukkan bahwa: (1)
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
CV Sinar Kharisma Indonesia di Sidoarjo, (2) stres kerja berpengaruh negatif dan
tidak signifikan terhadap kinerja karyawan CV Sinar Kharisma Indonesia di
Sidoarjo, (3) disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawaan CV Sinar Kharisma Indonesia di Sidoarjo. Hasil uji simultan pada
penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja, stres kerja, dan disiplin kerja
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV
Sinar Kharisma Indonesia di Sidoarjo. Hal ini sekaligus menjawab hipotesis pada
penelitian ini

Berdasarkan hasil penelitian ada beberapa hal yang disarankan yaitu
(1)Saran teoretis atau bagi peneliti selanjutnya, karena variabel yang terkandung
dalam penelitian ini hanya lingkungan kerja, stres kerja, dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan, dirasa belum memberikan sudut pandang luas
terhadap penelitian, adapun untuk peneliti selanjutnya menambahkan variabel
baik independen maupun dependen agar dapat memberikan sudut pandang baru
dan pengetahuan (2) Saran praktis atau ditujukan pada CV Sinar Kharisma
Indonesia, disarankan terus meningkatkan dukungan sosial pada karyawan,
Lingkungan kerja yang kondusif, dan sistem kerja yang efisien, sehingga kinerja
karyawan CV Sinar Kharisma Indonesia dapat meningkat., karena secara teoritis
dan praktis hal tersebut memberikan dampak terhadap kinerja karyawan yang
bekerja dalam perusahaan CV Sinar Kharisma Indonesia.
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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV SINAR
KHARISMA INDONESIA DI SIDOARJO

CV Sinar Kharisma Indonesia merupakan perusahaan swasta yang bergerak
di bidang pembuatan kantong plastik. CV Sinar Kharisma Indonesia telah
berkembang dan terus melakukan riset guna meningkatkan kualitas produksi
dengan menempatkan tenaga ahli yang profesional. Selama masa perkambangan,
CV Sinar Kharisma Indonesia sudah mencapai berbagai daerah pemasaran yang
mencakup seluruh Indonesia dan memiliki daya saing yang baik di
pasaran.Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan menganalisis pengaruh
lingkungan kerja, stres kerja, dan disiplin kerja pada kinerja karyawan CV Sinar
Kharisma Indonesia di Sidoarjo. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian
ini adalah analisis regresi linier berganda. Beberapa analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah, Analisis Deskriptif, Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji
Hipotesis Parsial, Uji hipotesis simultan, dan uji koefisien determinasi. Sedangkan
Uji asumsi klasik yang digunakan dalam penelitian adalah Uji Normalitas, Uji
Multikolinearitas , Uji Heteroskedastisitas. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan CV Sinar Kharisma Indonesia di Sidoarjo, stres kerja berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV Sinar Kharisma Indonesia,
disiplin kerja memiliki pengaruh yang positif dansignifikan terhadap kinerja
karyawan CV Sinar Kharisma Indonesia di kota Sidoarjo. Dan berdasarkan hasil
analisis yang dijelaskan bahwa lingkungan kerja, stres kerja, dan disiplin kerja
secara bersamaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
CV Sinar Kharisma Indonesia di Sidoarjo.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT, WORK STRESS, AND
WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE ON CV SINAR
KHARISMA INDONESIA’S IN SIDOARJO

CV Sinar Kharisma Indonesia is a private company engaged in the
manufacture of plastic bags. CV Sinar Kharisma Indonesia has developed and
continues to conduct research to improve production quality by placing
professional experts. During the development period, CV Sinar Kharisma
Indonesia has reached various marketing areas covering the whole of Indonesia
and has good competitiveness in the market. This study aims to prove and analyze
the influence of work environment, work stress, and work discipline on the
performance of CV Sinar Kharisma Indonesia employees in Sidoarjo. The
analysis technique used in this study is multiple linear regression analysis. Some
of the analyses used in this study are, Descriptive Analysis, Validity Test,
Reliability Test, Partial Hypothesis Test, Simultaneous Hypothesis Test, and
Determination Coefficient Test. While the classic assumption tests used in the
research are the Normality Test, the Multicollinearity Test, and the
Heteroscedasticity Test. The results of this study show that the work environment
has a positive and significant effect on the performance of CV Sinar Kharisma
Indonesia employees in Sidoarjo, work stress has a negative and significant effect
on the performance of CV Sinar Kharisma Indonesia employees, work discipline
has a positive and significant influence on the performance of CV Sinar Kharisma
Indonesia employees in the city of Sidoarjo. And based on the results of the
analysis, it is explained that the work environment, work stress, and work
discipline simultaneously have a positive and significant effect on the
performance of CV Sinar Kharisma Indonesia employees in Sidoarjo.

Keywords: Work environment, work stress, work discipline, employee
performance
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