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ABSTRAK

Nama : Indra Arsy Kaloka

Program Studi : Informatika

Judul : Rancang Bangun Sistem Informasi Lowongan
Pekerjaan Berbasis Mobile Dengan Metode Simple
Additive Weighting Menggunakan React Native (Studi
Kasus : TalentVibes)

TalentVibes adalah perusahaan yang berfokus pada rekrutmen di
berbagai industri. Untuk meningkatkan layanannya, TalentVibes
merancang dan membangun sistem informasi rekrutmen berbasis mobile
menggunakan React Native. Sistem ini memudahkan proses rekrutmen dan
memungkinkan akses lebih mudah bagi pelamar. Aplikasi ini
menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) untuk menilai
dan memilih kandidat yang sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan.
Metode SAW memungkinkan perbandingan multi-kriteria dengan
memberikan bobot pada setiap kriteria, kemudian menjumlahkan nilai total
untuk memilih kandidat terbaik.

Dengan React Native, aplikasi ini dapat berjalan di platform Android dan
10S. Metode pengembangan Waterfall digunakan untuk memastikan
pengembangan sistem yang linear dan terstruktur sesuai kebutuhan
pengguna. Melalui sistem informasi ini, diharapkan proses rekrutmen
menjadi lebih efisien, transparan, dan mudah diakses melalui perangkat
mobile, memberikan pengalaman yang lebih baik bagi pelamar dan pihak
pengelola.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Rekrutmen, Mobile Application, React
Native, Waterfall Methodology
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ABSTRACT

Name : Indra Arsy Kaloka
Department :  Informatics
Title : Design and Development of A Mobile-Based Job

Vacancy Information System Using Simple Additive
Weighting Method With React Native (Case Study:
Talentvibes)

TalentVibes is a company that focuses on recruiting across various
industries. To improve its services, TalentVibes designed and built a
mobile-based recruitment information system using React Native. This
system simplifies the recruitment process and allows easier access for
applicants. This application uses the Simple Additive Weighting (SAW)
method to assess and select candidates who comply with predetermined
criteria. The SAW method allows multi-criteria comparisons by assigning
weights to each criterion, then adding up the total scores to select the best
candidate.

With React Native, this application can run on Android and i0OS
platforms. The Waterfall development method is used to ensure a linear
and structured development system according to user needs. Through this
information system, it is hoped that the recruitment process will become
more efficient, transparent and easily accessible via mobile devices,
providing a better experience for applicants and management..

Keywords: Information System, Recruitment, Mobile Application, React
Native, Waterfall Methodology
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