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BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

7.1 Kesimpulan 

Berdasarkan rumusan masalah, rumusan hipotesis dan hasil penelitian, 

simpulan hasil penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Integritas auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap red flags dengan 

arah negatif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik integritas seorang 

auditor maka red flags akan menunjukan penurunan. 

2. Kompetensi auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap red flags 

dengan arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik kompetensi 

seorang auditor maka red flags akan menunjukan peningkatan. 

3. Independensi auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap red flags 

dengan arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik independensi 

seorang auditor maka red flags akan menunjukan peningkatan. 

4. Tekanan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap red flags dengan 

arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi tekanan kerja seorang 

auditor maka red flags akan menunjukan peningkatan. 

5. Integritas auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap perilaku 

pimpinan dengan arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi 

integritas seorang auditor maka perilaku pimpinan akan menunjukan 

peningkatan. 

6. Kompetensi auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap perilaku 

pimpinan dengan arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi 

seorang auditor maka perilaku pimpinan akan menunjukan peningkatan. 

7. Independensi auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap perilaku 

pimpinan dengan arah negatif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi 

independensi seorang auditor maka perilaku pimpinan akan menunjukan 

penurunan. 

8. Tekanan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap perilaku pimpinan 

dengan arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi independensi 

seorang auditor maka perilaku pimpinan akan menunjukan peningkatan. 

9. Integritas auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit 

internal dengan arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik 

integritas seorang auditor maka kualitas audit internal akan menunjukan 

peningkatan. 

10. Kompetensi auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit 

internal dengan arah negatif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi 
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Kompetensi seorang auditor maka kualitas audit internal akan menunjukan 

penurunan. Kompetensi  berpengaruh  positif  signifikan  terhadap  kualitas 

audit,  sehingga  semakin  baik  tingkat kompetensi, maka akan semakin baik 

kualitas audit yang dilakukannya 

11. Independensi auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit 

internal dengan arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik 

independensi seorang auditor maka kualitas audit internal akan menunjukan 

peningkatan. 

12. Tekanan kerja tidak berpengaruh langsung dan signifikan terhadap kualitas 

audit internal. Hal ini menunjukkan bahwa tekanan kerja tidak memiliki 

pengaruh langsung terhadap kualitas audit internal. 

13. Red Flag memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit internal 

dengan arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik red flags maka 

kualitas audit internal akan menunjukan peningkatan. 

14. Perilaku Pimpinan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit 

internal dengan arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik perilaku 

pimpinan maka kualitas audit internal akan menunjukan peningkatan. 

15. Integritas auditor tidak berpengaruh langsung dan signifikan terhadap kualitas 

audit internal melalui red flags. Hal ini menunjukkan bahwa integritas seorang 

auditor tidak memiliki pengaruh langsung terhadap kualitas audit internal 

melalui red flags. 

16. Kompetensi auditor tidak berpengaruh langsung dan signifikan terhadap 

kualitas audit internal melalui red flags. Hal ini menunjukkan bahwa 

kompetensi seorang auditor tidak memiliki pengaruh langsung terhadap kualitas 

audit internal melalui red flags. 

17. Independensi auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit 

internal melalui red flags dengan arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin baik independensi seorang auditor maka kualitas audit internal melalui 

red flags akan menunjukan peningkatan. 

18. Tekanan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit 

internal melalui red flags dengan arah positif. Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin baik tekanan kerja seorang auditor maka kualitas audit internal melalui 

red flags akan menunjukan peningkatan. 

19. Integritas auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit 

internal melalui perilaku pimpinan dengan arah positif. Hal ini menunjukkan 

bahwa semakin baik integritas seorang auditor maka kualitas audit internal 

melalui perilaku pimpinan akan menunjukan peningkatan. 
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20. Kompetensi auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit 

internal melalui perilaku pimpinan dengan arah positif. Hal ini menunjukkan 

bahwa semakin baik kompetensi seorang auditor maka kualitas audit internal 

melalui perilaku pimpinan akan menunjukan peningkatan. 

21. Independensi auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit 

internal melalui perilaku pimpinan dengan arah negatif. Hal ini menunjukkan 

bahwa semakin baik Independensi seorang auditor maka kualitas audit internal 

melalui perilaku pimpinan akan menunjukan peningkatan. 

22. Tekanan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit 

internal melalui perilaku pimpinan dengan arah positif. Hal ini menunjukkan 

bahwa semakin tinggi tekanan kerja seorang auditor maka kualitas audit 

internal melalui perilaku pimpinan akan menunjukan peningkatan. 

 

7.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, pembahasan yang telah 

disampaikan dan kesimpulan yang telah diungkapkan, peneliti menyampaikan saran 

operasional dan saran pengembangan ilmu pengetahuan berikut: 

1. Saran Operasional 

a. Kementerian Timor-Leste terutama kementerian keuangan seharusnya 

menerbitkan satu standar yang dapat dijadikan acuan utama untuk 

pelaksanaan audit seluruh kementerian Timor-Leste. 

b. Untuk unit audit (IGE,GIA) Kementerian Timor-Leste sebaiknya sudah 

melakukan transparansi laporan keuangan kepada publik untuk 

menghindari sorotan negatif publik terhadap kementerian Timor-Leste 

c. Bagi auditor internal IGE,GIA Kementerian Timor-Leste sebaiknya 

meningkatkan integritas auditor, kompetensi auditor dan independensi 

auditor untuk meningkatkan hasil audit internal 

2. Saran pengembangan ilmu pengetahuan 

a. Bagi peneliti selanjutnya populasi penelitian diharapkan melebihi 

penelitian ini, untuk menunjang hasil yang lebih sesuai dengan lapangan 
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Halaman inis sengaja dkosongkan 


