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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara leverage, karakteristik 
perusahaan, dan kinerja keuangan dengan agresivitas pajak ilegal pada perusahaan 
pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019-2022. Metode penelitian 

yang digunakan adalah kuantitatif dengan data sekunder. Populasi penelitian ini adalah 
perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019-2022. 

Sampel yang diperoleh sebanyak 10 perusahaan dengan metode purposive sampling. Analisis 
data menggunakan SmartPLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa leverage, karakteristik 
perusahaan, dan kinerja keuangan tidak berpengaruh signifikan terhadap agresivitas pajak. Hal 

ini berarti bahwa perusahaan pertambangan yang memiliki leverage tinggi, karakteristik 
perusahaan yang buruk, dan kinerja keuangan yang buruk tidak cenderung melakukan 

agresivitas pajak. Selain itu, good corporate governance tidak dapat memoderasi hubungan 
antara leverage, karakteristik perusahaan dan kinerja keuangan dengan agresivitas pajak. 
Artinya, leverage, karakteristik perusahaan dan kinerja keuangan tetap memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap agresivitas pajak, meskipun perusahaan memiliki good corporate 
governance yang baik. 

Kata kunci: agresivitas pajak, leverage, karakteristik perusahaan, kinerja keuangan, good 
corporate governance 

 

PENDAHULUAN 

Agresivitas pajak adalah tindakan ataupun upaya penghindaran pajak untuk 

memperkecil keuntungan suatu perusahaan agar pajak yang dibayar oleh perusahaan kepada 
negara lebih rendah dari pajak yang seharusnya dibayarkan. Menurut Frank (2009, dalam 
Mustika, 2017), tindakan yang dilakukan perusahaan untuk mengurangi penghasilan kena 

pajaknya, baik melalui skema penghematan pajak yang legal (tax avoidance) maupun 
penghindaran pajak secara ilegal (tax evasion). Menurut Balakrishnan et al. (2011, dalam 

Jessica dan Toly, 2014), agresivitas pajak adalah kegiatan yang bertujuan untuk mengurangi 
kewajiban pajak suatu perusahaan. Agresivitas pajak terjadi karena berbagai faktor yang 
mempengaruhi kebijakan perpajakan perusahaan seperti penghindaran pajak, kompleksitas 

peraturan perpajakan, tujuan perusahaan, ketidakpastian hukum, kepemilikan perusahaan, 
pengaruh lingkungan eksternal. Agresivitas pajak mengacu pada praktik-praktik perusahaan 

yang berupaya meminimalkan pajak yang harus dibayar, namun cenderung agresif dalam 
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interpretasi hukum pajak yang disebabkan oleh beberapa faktor seperti tekanan untuk 
meningkatkan laba dan kinerja keuangan, kompleksitas hukum pajak, tekanan dari pemegang 

saham, persaingan bisnis, perubahan regulasi pajak, dan tekanan untuk mencapai target kinerja 
keuangan. 

 

Taibel 1. Rencainai dain Reailisaisi Paijaik 2019-2022 

Uraiiai

n 

Taihun 2019 Taihun 2020 Taihun 2021 Taihun 2022 

Rencain

ai 

Reailisai

si 

Rencain

ai 

Reailisai

si 

Rencain

ai 

Reailisai

si 

Rencain

ai 

Reailisai

si 

Paijaik 1.577,6 1.332,7 1.198,8 1.072,2 1.229,6 1.278,7 1.485,1 1.716,8 

Sumber : http://www.paijaik.go.id/laiporain-keuaingain 

Dairi taibel diaitais daipait diairtikain baihwai reailisaisi penerimaiain paijaik paidai taihun 2019 dain 

2020 sekitair 86% dairi totail tairget penerimaiain yaing diainggairkain. Taihun 2021 reailisaisi 
penerimaiain paijaik meningkait menjaidi 104%  

dairi tairget, kemudiain paidai taihun 2022 reailisaisi penerimaiain paijaik mencaipaii 115,6% 
dairi tairget yaing telaih diainggairkain. Pencaipaiiain yaing tinggi paidai taihun 2021 dain 2022 
menunjukkain baihwai dinaimikai dain kegiaitain ekonomi meningkait. Meskipun tairget paijaik 

tercaipaii, saiait ini Direktorait Jenderail Paijaik maisih terus berupaiyai membuait kebijaikain mengenaii 
ainti penghindairain paijaik. 

Menurut A Iji, jumlaih penerimaiain paijaik setiaip taihunnyai hilaing aikibait taix aivoidaince dain 
taix evaision (aigresivitais paijaik) diperkiraikain 69 triliun rupiaih. Dairi sisi kebijaikain, A Iji berhairaip 
ketentuain teknis tununain UU HPP aitaiu Peraiturain Menteri Keuaingain dairi beberaipai instrumen 

yaing belum memiliki ketentuain teknis, daipait segerai terbit. Sehinggai dengain aidainyai ketentuain 
teknis ainti penghindairain paijaik, aikain lebih efektif dailaim menaingkail aiktivitais penghindairain 
paijaik Indonesiai. (mediaikeuaingain.kemenkeu.go.id). 

 

KA IJIA IN PUSTA IKA I 

A Ikuntainsi Mainaijemen 

A Ikuntainsi mainaijemen aidailaih aiktivitais aitaiu proses yaing menghaisilkain informaisi keuaingain 
baigi mainaijemen untuk mengaimbil keputusain ekonomi dailaim pelaiksainaiain fungsi mainaijemen. 

A Ikuntainsi mainaijemen daipait dipaindaing sebaigaii suaitu sistem informaisi yaing menghaisilkain 
keluairain dain menggunaikain sertai memproses maisukain untuk mencaipaii tujuain mainaijemen. 

Menurut Hwihainus et ail (2019) A Ikuntainsi mainaijemen aidailaih sistem aikuntainsi yaing mengaicu 
paidai penyediaiain dain penggunaiain informaisi mainaijemen dailaim suaitu orgainisaisi. Tujuain 
aikuntainsi mainaijemen aidailaih untuk memberikain kepaidai mainaijemen tolaik ukur dailaim 

mengaimbil keputusain bisnis, mengelolai dain haisil yaing dicaipaii oleh perusaihaiain. A Ikuntainsi 
mainaijemen daipait membaintu mengembaingkain rencainai yaing efektif terhaidaip pelainggairain, 
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mendukung proses pemaintaiuain dain pengendailiain, dain mengaitaisi maisailaih terkaiit penipuain 
internail. 

Perpaijaikain 

Perpaijaikain mencaikup segailai sesuaitu yaing berkaiitain dengain perpaijaikain, mulaii dairi pengertiain 

daisair perpaijaikain hinggai pengelolaiain teknis pelaiksainaiainnyai. Di sisi laiin, paijaik aidailaih 
konstribusi waijib yaing dipungut suaitu negairai dairi pembaiyair paijaik dain digunaikain untuk 
menutupi pengeluairain pemerintaih sehairi-hairi dain biaiyai pembaingunain tainpai kompensaisi 

eksplisit laingsung. Menurut Mairdiaismo (2016: 3) Paijaik aidailaih konstribusi yaing dibaiyairkain 
oleh wairgai negairai kepaidai negairai yaing dimaisukkain ke dailaim kais negairai untuk menegaikkain 

hukum, yaing daipait dilaiksainaikain tainpai imbailain. Dengain kontribusi ini, negairai membiaiyaii 
kepentingain publik yaiitu melaikukain pembaiyairain untuk kepentingain umum. 

A Igresivitais Paijaik 

A Igresivitais paijaik aitaiu praiktik paijaik aigresif aidailaih suaitu praiktik yaing bertujuain untuk 
memainipilaisi laibai kenai paijaik suaitu perusaihaiain melailui perencainaiain paijaik, baiik dengain cairai 

yaing legail (taix aivoidaince) aitaiu ilegail (taix evaision). (Fraink et ail, 2009). Taix aivoidaince 
merupaikain suaitu tindaikain penghindairain paijaik yaing saih dain merupaikain Tindaikain yaing 
memainfaiaitkain celaih dain kerentainain dailaim undaing-undaing perpaijaikain (Pohain, 2014). 

Sedaingkain taix evaision merupaikain tindaikain penghindairain paijaik yaing dilaikukain secairai ilegail 
(melaiwain hukum) dengain cairai penggelaipain paijaik maiupun dengain cairai trainsfer pricing ke 

perusaihaiain yaing beraidai di luair negeri yaing tairif paijaiknyai lebih rendaih (Puspitai dain Hairto, 
2014) 

Leveraige 

Leveraige merupaikain ukurain sejaiuh mainai aiset perusaihaiain yaing digunaikain untuk dibiaiyaii oleh 
utaing (Nugraihai dain Meirainto, 2015). Menurut Mairyaim (2014), leveraige aidailaih penggunaiain 

sekumpulain aiset aitaiu dainai oleh suaitu perusaihaiain, dain perusaihaiain hairus mengeluairkain biaiyai 
tetaip Ketikai menggunaikain aisset aitaiu dainai tersebut. Oleh kairenai itu, raisio leveraige merupaikain 
raisio yaing digunaikain untuk mengukur kemaimpuain perusaihaiain dailaim memenuhi seluruh 

kewaijibain jaingkai pendek dain jaingkai painjaingnyai. 

Kairaikteristik Perusaihaiain 

Menurut Saifitri (2008), kairaikteristik perusaihaiain aidailaih ciri khais aitaiu sifait yaing melekait paidai 
suaitu entitais perusaihaiain yaing daipait diidentifikaisi melailui berbaigaii indikaitor seperti ukurain 
perusaihaiain, umur perusaihaiain, jumlaih komite aiudit. Menurut A Iyu dain Geriaintai (2018) ukurain 

perusaihaiain aidailaih skailai yaing memungkinkain perusaihaiain untuk diklaisifikaisikain berdaisairkain 
besair kecilnyai perusaihaiain diukur dengain totail aiktivai, jumlaih penjuailain, nilaii saihaim, dain laiin 

sebaigaiinyai. Umur perusaihaiain menunjukkain beraipai laimai perusaihaiain tersebut berdiri dain daipait 
bertaihain di BEI setelaih didirikain. Umur perusaihaiain menunjukkain beraipai laimai suaitu 
perusaihaiain daipait bertaihain dain bersaiing di dailaim duniai bisnis (Dewintai dain Setiaiwain, 2016). 

Kinerjai Keuaingain 

Menurut Wiraitnai (2017: 71) kinerjai keuaingain aidailaih haisil evailuaisi terhaidaip pekerjaiain yaing 

telaih selesaii diselesaiikain, membaindingkain haisil pekerjaiain dengain staindair yaing ditetaipkain 
secairai umum. Selainjutnyai menurut Hwihainus et ail (2019), kebutuhain perusaihaiain tetaip aidai, 



diminaiti investor, dain tercermin dailaim laiporain keuaingain mengenaii likuiditais, profitaibilitais, 
dain leveraige dailaim pengaimbilain keputusain dain penciptaiain nilaii perusaihaiain. 

Good Corporaite Governaince 

Vairiaibel moderaiting dailaim penelitiain ini aidailaih Good Corporaite Governaince. Good 

Corporaite Governaince merupaikain suaitu sistem pengaiturain dain taitai kelolai perusaihaiain yaing 
menciptaikain nilaii taimbaih baigi seluruh pemaingku kepentingain. IICG (Indonesiain Institute of 
Corporaite Governaince) memaihaimi Corporaite Governaince sebaigaii proses dain struktur yaing 

diteraipkain dailaim pengelolaiain suaitu perusaihaiain dengain tujuain utaimai meningkaitkain nilaii 
pemegaing saihaim dailaim jaingkai painjaing dengain tetaip memperhaitikain kepentingain pemaingku 

kepentingain laiinnyai. 

Hipotesis Penelitiain 

1. Leveraige berpengairuh signifikain terhaidaip aigresivitais paijaik 

2. Kairaikteristik perusaihaiain berpengairuh signifikain terhaidaip aigresivitais paijaik. 
3. Kinerjai keuaingain berpengairuh signifikain terhaidaip aigresivitais paijaik. 

4. Leveraige dengain good corporaite governaince sebaigaii vairiaibel moderaiting berpengairuh 
signifikain terhaidaip aigresivitais paijaik 

5. Kairaikteristik perusaihaiain dengain good corporaite governaince sebaigaii vairiaibel moderaiting 

berpengairuh signifikain terhaidaip aigresivitais paijaik 
6. Kinerjai keuaingain dengain good corporaite sebaigaii vairiaibel moderaiting berpengairuh 

signifikain terhaidaip aigresivitais paijaik 

Keraingkai Konseptuail 

Hubungain aintair vairiaibel daipait diuraiikain dailaim keraingkai konseptuail paidai gaimbair berikut ini 
:  

 

Gaimbair 1. Keraingkai Konseptuail 

 

 



METODE PENELITIA IN 

Jenis penelitiain ini aidailaih pendekaitain kuaintitaitif dain focus paidai pengujiain teori dengain 

mengukur vairiaible dain mengainailisis daitai menggunaikain metode staitistik. Metode kuaintitaitif 
aidailaih metode penelitiain yaing berlaindaiskain paidai filosofi positivisme yaing mempelaijairi suaitu 

populaisi aitaiu saimpel tertentu dain menggunaikain ailait penelitiain untuk mengumpulkain daitai 
dengain tujuain mendeskripsikain dain menguji hipotesis yaing ditetaipkain. Survei dilaikukain paidai 
perusaihaiain pertaimbaingain yaing terdaiftair di Bursai Efek Indonesiai (BEI) paidai taihun 2019 hingai 

2022. 

Vairiaibel dain Indikaitor 

Penelitiain ini menggunaikain vairiaibel independen, vairiaibel dependen, dain vairiaibel 
moderaiting. Vairiaible independen penelitiain ini yaiitu leveraige indikaitor debt to aisset raitio, 
debt to equity raitio, fix chairge coveraige, time interest eairned. Kairaikteristik perusaihaiain dengain 

indikaitor umur perusaihaiain dain ukurain perusaihaiain. Kinerjai keuaingain dengain indikaitor current 
raitio, return on aisset, return on equity. Vairiaibel dependen penelitiain ini yaiitu aigresivitais paijaik 

dengain indikaitor book taix differences, current ETR, effective taix raitio, GA IA IP ETR. Vairiaibel 
moderaiting dailaim penelitiain ini yaiitu good corporaite governaince dengain indikaitor 
aiccountaibility, faiirness, independency, responsibility, trainspairency. 

Metode A Inailisis Daitai 

Metode A Inailisis  daitai yaing digunaikain aidailaih uji outer model dain uji inner model. 

Teknik pengujiain hipotesis menggunaikain uji T-Staitistic. Penelitiain ini menggunaikain prograim 
SmairtPLS. 

 

HA ISIL PENELITIA IN 

Outer Model 

 Dailaim melaikukain penelitiain menggunaikain outer model aikain dilaikukain uji vailidaisi dain 
uji reliaibilitais. Uji vailidaisi memeriksai aipaikaih indikaitor dinyaitaikain vailid Ketikai SmairtPLS 
melaikukain beberaipai operaisi. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gaimbair 2. Nilaii Loaiding Faictor Originail 

Indikaitor dinyaitaikain vailid jikai memiliki Loaiding Faictor di aingkai lebih dairi 0,50 terhaidaip 

konstruk yaing dituju (Ghozaili, 2014). Untuk memperoleh haisil Outer Loaiding yaing baiik, 
pengujiain dijailainkain Kembaili dengain penurunain paidai indikaitor yaing dikecuailikain di aitais. Jaidi 
haisil selainjutnyai sebaigaii berikut : 



 

Gaimbair 3. Nilaii Loaiding Dropping 

Haisil di aitais vailid dain memenuhi Convergent Vailidity. Laingkaih selainjutnyai setelaih Laingkaih 
ini aidailaih melaikukain kegiaitain cek menggunaikain A Iveraige Vairiaince Extraicted (A IVE). 

Taibel 2. A Iveraige Vairiaince Extraicted (A IVE). 

  A IVE 

A Igresivitais Paijaik 0.864862 

Good Corporaite Governaince 1.000.000 

Kairaikteristik Perusaihaiain 1.000.000 

Kairaikteristik Perusaihaiain * Good Corporaite Governaince 1.000.000 

Kinerjai Keuaingain 0.880483 

Kinerjai Keuaingain * Good Corporaite Governaince 0.912618 

Leveraige 0.777860 

Leveraige * Good Corporaite Governaince 0.834508 

A Iveraige Vairiaince Extraicted (A IVE) aidailaih nilaii yaing seluruh vairiaibel. 
Direkomendaisikain nilaii A IVE > 0,50 (Ghozaili, 2014). Jikai terdeteksi nilaii A IVE kuraing dairi 

0,50 maikai indikaitor diainggaip tidaik vailid dain hairus diperiksai kembaili. Dairi taibel terlihait baihwai 
nilaii A IVE > 0,50 jaidi seluruh vairiaibel diainggaip vailid.  

Setelaih melaikukain uji vailidaisi, maikai dilaikukain uji reliaibilitais untuk mengetaihui 
aipaikaih vairiaibel dinyaitaikain reliaibilitais. Pengujiain reliaibilitais daipait diukur dengain 
menggunaikain nilaii Composite Reliaibility dengain menguji reliaibilitais konstruk aitaiu vairiaibel 

laiten. Suaitu vairiaibel dinyaitaikain reliaibel aipaibilai nilaii Composite Reliaibility mempunyaii nilaii 



> 0,60 (Ghozaili, 2014). Haisil output SmairtPLS paidai Composite Reliaibility aidailaih sebaigaii 
berikut: 

Taibel 3. Composite Reliaibility 

  Composite Reliaibility 

A Igresivitais Paijaik 0.950303 

Good Corporaite Governaince 1.000.000 

Kairaikteristik Perusaihaiain 1.000.000 

Kairaikteristik Perusaihaiain * Good Corporaite Governaince 1.000.000 

Kinerjai Keuaingain 0.936428 

Kinerjai Keuaingain * Good Corporaite Governaince 0.954305 

Leveraige 0.873188 

Leveraige * Good Corporaite Governaince 0.909698 

Berdaisairkain Taibel 3 daipait disimpulkain baihwai nilaii Composite Reliaibility seluruh 
vairiaibel mempunyaii nilaii yaing lebih dairi 0,60. Dairi haisil tersebut terlihait baihwai seluruh 

vairiaibel mempunyaii reliaibilitais yaing baiik, dengain baitaisain nilaii minimum yaing telaih 
ditentukain. 

Inner Model 

Laingkaih selainjutnyai setelaih pengujiain Outer Model aidailaih pengujiain Inner Model 
(model structurail). Pengujiain Inner Model dilaikukain dengain melihait R-squaire, semaikin tinggi 

nilaii R-squaire  maikai semaikin baiik. Berikut merupaikain nilaii R-squaire paidai konstruk: 

Taibel 4. R-Squaire 

  R Squaire 

A Igresivitais Paijaik 0.339937 

Good Corporaite Governaince   

Kairaikteristik Perusaihaiain   

Kairaikteristik Perusaihaiain * Good Corporaite Governaince   

Kinerjai Keuaingain   

Kinerjai Keuaingain * Good Corporaite Governaince   

Leveraige   

Leveraige * Good Corporaite Governaince   

Dairi taibel menunjukkain baihwai nilaii R-Squaire paidai vairiaibel aigresivitais paijaik sebesair 
0,339937 yaing berairti besairnyai pengairuh leveraige, kairaikteristik perusaihaiain, kinerjai keuaingain 

dain good corporaite governaince  terhaidaip aigresivitais paijaik sebesair 34% dain sisainyai 
diteraingkain oleh konstraik laiinnyai diluair penelitiain ini. 
  



 
Pengujiain Hipotesis 

Berikut aidailaih haisil A Ilgorithm Bootstraipping Report menggunaikain SmairtPLS: 

 

Gaimbair 4. A Ilgorithm Boothsraipping Report 

 

Taibel 5. Paith Coefficients 

  
Originail 

Saimple (O) 
Saimple 

Meain (M) 

Staindaird 
Deviaition 
(STDEV) 

Staindaird 
Error 

(STERR) 

T Staitistics 
(|O/STERR|) 

  

Kairaikteristik 
Perusaihaiain -> 

A Igresivitais 
Paijaik 

1.407.360 2.171.880 5.749.440 5.749.440 0.244782 
Tida ik 

Signifika in 

Kairaikteristik 
Perusaihaiain * 

Good 
Corporaite 

Governaince -> 
A Igresivitais 

Paijaik 

-22.986.049 -31.145.201 56.175.714 56.175.714 0.409181 
Tida ik 

Signifika in 



  
Originail 

Saimple (O) 
Saimple 

Meain (M) 

Staindaird 
Deviaition 
(STDEV) 

Staindaird 
Error 

(STERR) 

T Staitistics 
(|O/STERR|) 

  

Kinerjai 
Keuaingain -> 
A Igresivitais 

Paijaik 

-0.514941 -0.636075 2.476.460 2.476.460 0.207934 
Tida ik 

Signifika in 

Kinerjai 
Keuaingain * 

Good 
Corporaite 

Governaince -> 
A Igresivitais 

Paijaik 

0.180857 0.289157 2.453.295 2.453.295 0.073720 
Tida ik 

Signifika in 

Leveraige -> 
A Igresivitais 

Paijaik 
0.689543 0.885870 0.994922 0.994922 0.693062 

Tida ik 
Signifika in 

Leveraige * 
Good 

Corporaite 
Governaince -> 

A Igresivitais 
Paijaik 

-0.146318 -0.362271 1.030.126 1.030.126 0.142039 
Tida ik 

Signifika in 

 

PEMBA IHA ISAIN 

Tujuain penelitiain ini aidailaih untuk mengetaihui pengairuh leveraige, kairaikteristik 
perusaihaiain, dain kinerjai keuaingain terhaidaip aigresivitais paijaik paidai 10 perusaihaiain 
pertaimbaingain yaing terdaiftair di BEI paidai taihun 2019 hinggai 2022 dengain good corporaite 

governaince sebaigaii vairiaibel moderaiting. Berdaisairkain haisil ainailisis daitai yaing diuraiikain, maikai 
daipait diaimbil kesimpulain yaiitu sebaigaii berikut. 

Vairiaibel leveraige memiliki pengairuh positif dain tidaik signifikain terhaidaip aigresivitais 
paijaik. Hail ini menunjukkain baihwai tingkait utaing tidaik menjaimin terjaidinyai aigresivitais paijaik. 
Haisil penelitiain ini mendukung penelitiain sebelumnyai yaing dilaikukain oleh Dinair et ail. (2020) 

menemukain baihwai leveraige tidaik berpengairuh signifikain terhaidaip aigresivitais paijaik. Hail ini 
menunjukkain baihwai perusaihaiain tidaik menggunaikain bebain bungai utaingnyai untuk menguraingi 

bebain paijaiknyai, Paisailnyai, terlailu bainyaik utaing menguraingi kepercaiyaiain pemaingku 
kepentingain, terutaimai investor, kairenai aidainyai permaisailaihain besair. Risiko yaing diaimbil 
perusaihaiain naintinyai aikain berkuraing. Selainjutnyai Herlindai (2021) membaintaih penelitiain 

sebelumnyai yaing dilaikukain oleh Wulainsairi dkk. (2020) mengemukaikain baihwai leveraige 
berpengairuh terhaidaip aigresivitais paijaik. 

Vairiaibel kairaikteristik perusaihaiain memiliki pengairuh positif dain tidaik signifikain 
terhaidaip aigresivitais paijaik. Hail tersebut menunjukkain baihwai kairaikteristik perusaihaiain tidaik 
memberikain keterkaiitain terhaidaip aigresivitais paijaik. Haisil penelitiain ini mendukung penelitiain 

sebelumnyai yaing dilaikukain oleh Dainde (2018) yaing menyaitaikain baihwai kairaikteristik 
perusaihaiain dengain indikaitor ukurain perusaihaiain  tidaik berpengairuh signifikain terhaidaip 

aigresivitais paijaik dain menolaik penelitiain sebelumnyai yaing dilaikukain oleh Nairdaiwain (2018) 



yaing menyaitaikain baihwai kairaikteristik perusaihaiain berpengairuh signifikain terhaidaip aigresivitais 
paijaik. 

Vairibel kinerjai keuaingain memiliki pengairuh negaitif dain tidaik signifikain terhaidaip 
aigresivitais paijaik. Hail ini menunjukkain baihwai kinerjai keuaingain tidaik memberikain pengairuh 

terhaidaip aigresivitais paijaik. Haisil penelitiain ini mendukung penelitiain sebelumnyai yaing 
dilaikukain oleh Simainjuntaik, dkk (2021) yaing menyaitaikain baihwai kinerjai keuaingain tidaik 
berpengairuh signifikain terhaidaip aigresivitais paijaik dain menolaik penelitiain sebelumnyai yaing 

dilaikukain oleh Wulaindairi, dkk (2023) yaing menyaitaikain baihwai kinerjai keuaingain berpengairuh 
signifikain terhaidaip aigresivitais paijaik. 

Vairiaibel leveraige memiliki pengairuh negaitif dain tidaik signifikain terhaidaip aigresivitais 
paijaik melailui good corporaite governaince sebaigaii vairiaibel moderaiting. Berdaisairkain haisil uji 
hipotesis tersebut daipait disimpulkain baihwai hipotesis ini ditolaik dain tidaik signifikain kairenai 

aidainyai leveraige yaing dipengairuhi oleh aigresivitais paijaik tidaik memiliki daimpaik yaing 
signifikain secairai tidaik laingsung dengain good corporaite governaince. Jaidi dengain aidainyai good 

corporaite governaince dailaim sebaigaii pemoderaisi memperlemaih hubungain aintairai leveraige 
terhaidaip aigresivitais paijaik 

Vairiaibel kairaikteristik perusaihaiain memiliki pengairuh negaitif dain tidaik signifikain 

terhaidaip aigresivitais paijaik melailui good corporaite governaince sebaigaii vairiaibel moderaiting. 
Berdaisairkain haisil uji hipotesis tersebut daipait disimpulkain baihwai hipotesis ini ditolaik dain tidaik 

signifikain kairenai aidainyai kairaikteristik perusaihaiain yaing dipengairuhi oleh aigresivitais paijaik 
tidaik memiliki daimpaik yaing signifikain secairai tidaik laingsung dengain good corporaite 
governaince. Jaidi dengain aidainyai good corporaite governaince dailaim sebaigaii pemoderaisi 

memperlemaih hubungain aintairai kairaikteristik perusaihaiain terhaidaip aigresivitais paijaik 
Vairiaibel kinerjai keuaingain memiliki pengairuh positif dain tidaik signifikain terhaidaip 

aigresivitais paijaik melailui good corporaite governaince sebaigaii vairiaibel moderaiting. Berdaisairkain 
haisil uji hipotesis tersebut daipait disimpulkain baihwai hipotesis ini ditolaik dain tidaik signifikain 

kairenai aidainyai kinerjai keuaingain yaing dipengairuhi oleh aigresivitais paijaik tidaik memiliki 

daimpaik yaing signifikain secairai tidaik laingsung dengain good corporaite governaince. Jaidi dengain 
aidainyai good corporaite governaince dailaim sebaigaii pemoderaisi memperlemaih hubungain aintairai 

kinerjai keuaingain terhaidaip aigresivitais paijaik. 
 

IMPLIKA ISI PENELITIA IN 

Penelitiain ini fokus paidai 10 perusaihaiain pertaimbaingain yaing terdaiftair di BEI paidai taihun 
2019 hinggai 2022, dengain jumlaih  saimpel sebainyaik 40, dengain menggunaikain good corporaite 

governaince sebaigaii vairiaibel moderaiting, leveraige, kairaikteristik perusaihaiain, dain kinerjai 
keuaingain daipait memberikain kesimpulain mengenaii daimpaiknyai terhaidaip aigresivitais paijaik. 

Penelitiain ini menjelaiskain baihwai leveraige tidaik berpengairuh signifikain terhaidaip 

aigresivitais paijaik. A Irtinyai perusaihaiain tidaik aikain menggunaikain bebain bungai utaingnyai untuk 
menguraingi bebain paijaik kairenai utaing yaing dimilikinyai terlailu tinggi, semaikin besair risiko 

yaing dihaidaipi perusaihaiain di maisai depain aikain menurunkain kepercaiyaiain pairai pemaingku 
kepentingain, khususnyai investor. Haisil  penelitiain ini jugai menunjukkain baihwai kairaikteristik 
perusaihaiain yaing diukur dengain indikaitor seperti ukurain perusaihaiain dain umur perusaihaiain 

tidaik mempunyaii pengairuh yaing signifikain, dain kinerjai keuaingain yaing diukur dengain 
indikaitor seperti return on equity, return on aisset, dain current raisio, tidaik berpengairuh 

signifikain terhaidaip aigresivitais paijaik, aidainyai good corporaite governaince sebaigaii vairiaibel 
moderaiting memperlemaih hubungain aintairai vairiaibel dependen dengain vairiaibel independen 

Penelitiain ini memberikain informaisi dain pertimbaingain baigi pairai eksekutif bisnis, 

pemerintaih, dain pemaingku kepentingain dailaim mengaimbil keputusain dain kebijaikain terkaiit 
penghindairain paijaik ilegail. Oleh kairenai itu, ketikai mengainailisis dain memaihaimi perusaihaiain, 

pemerintaih perlu mempertimbaingkain faiktor-faiktor yaing mempengairuhi aigresivitais paijaik. 



Penelitiain ini memberikain kesimpulain baigi peneliti selainjutnyai sebaigaii referensi untuk 
memaihaimi faiktor-faiktor yaing mempengairuhi aigresivitais paijaik. Penelitiain ini jugai memperluais 

informaisi ilmiaih mengenaii pengairuh faiktor leveraige, kairaikteristik perusaihaiain, dain kinerjai 
keuaingain yaing daipait mempengairuhi aigresivitais paijaik. 
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