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RINGKASAN 

 

PENERAPAN AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN SEBAGAI 

ALAT PENGENDALIAN MANAJEMEN UNTUK PENILAIAN KINERJA 

PADA GMP MOTOR (Cabang GMP Menanggal) 

Perkembangan dunia usaha semakin lama berkembang pesat, dengan 

menggunakan teknologi yang semakin canggih untuk mendukung semua kegiatan 

perusahaan untuk tercapainya tujuan perusahaan yang telah ditetapkan. Dalam usaha 

untuk mencapai tujuannya, maka setiap perusahaan akan berusaha untuk 

meningkatkan efektivitas maupun efisiensi kerja. Untuk mengkoordinasikan 

kegiatan perusahaan dalam mencapai tujuan, maka perusahaan akan mempersiapkan 

strategi – strategi sebagai arahan dalam mencapai tujuan. Untuk memastikan bahwa 

perusahaan melaksanakan strateginya secara efektif dan efisien, manajemen 

melakukan  suatu proses yang disebut dengan pengendalian. 

 

Adapun tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah untuk 

memberikan penjelasan tentang pelaksanaan akuntansi pertanggungjawaban dan 

untuk mengevaluasi efisiensi pengendalian manajemen kinerja pada GMP Motor. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan metode Skala Likertyaitu, pengukur sikap 

dan pendapat, responden diminta untuk melengkapi kuesioner yang mengharuskan 

mereka untuk menunjukkan tingkat persetujuannya terhadap serangkaian 

pertanyaan. 

 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode deskriptif  dengan 

jenis penelitian deskriptif kualitatif dan sumber data primer dengan melakukan 

wawancara serta pengisian kuesioner sebagai pelengkap informasi. 

 

Pada hasil temuan analisis berdasarkan penerapan akuntansi 

pertanggungjawabanGMP MOTOR telah dilakukan dengan baik, karena perusahaan 

telah membagi tugas dan wewenang secara jelas pada setiap bagian sesuai dengan 

tugasnya masing – masing. Perusahaan juga telah melakukan perencanaan anggaran 

meskipun kurang begitu baik dalam pengendaliannya. Dan laporan 

pertanggungjawaban telah dilakukan dengan baik, karena telah menyusun laporan 

keuangan sesuai dengan biaya yang dikeluarkan. Sebagai alat pengendali 

manajemen GMP MOTOR telah menjalankan akuntansi pertanggungjawabannya 
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dalam kegiatan yang dilaporkan sesuai dengan tugas dan wewenang yang sudah 

ditetapkan. Kinerja GMP MOTOR sudah menunjukkan kinerja yang cukup baik. 

Bagian dari laporan keuangan dapat dikendalikan sesuai dengan biaya – biaya yang 

telah dikeluarkannya.  
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SUMMARY 

 

APPLICATION OF ACCOUNTING RESPONSIBILITIES AS A 

MANAGEMENT CONTROL TOOL FOR ASSESSMENT OF PERFORMANCE 

IN GMP MOTOR 

(Cabang GMP Menanggal) 

 

 The development of the business world is growing rapidly, by using 

increasingly sophisticated technology to support all the company's activities to 

achieve the company's stated goals. In an effort to achieve its goals, every company 

will strive to improve the effectiveness and efficiency of work. To coordinate the 

activities of the company in achieving its objectives, the company will prepare 

strategies as a direction in achieving its goals. To ensure that the company 

implements its strategy effectively and efficiently, management carries out a process 

called control. 

 

 The objectives to be achieved from this research are to provide an 

explanation of the implementation of responsibility accounting and to evaluate the 

efficiency of performance management controls at GMP Motor. This research uses a 

Likert Scale approach that is, measuring attitudes and opinions, respondents are 

asked to complete a questionnaire that requires them to indicate their level of 

agreement with a series of questions.The method used in this research is descriptive 

method with qualitative descriptive research types and primary data sources by 

conducting interviews and filling out questionnaires as a supplementary 

information. 

 

 The findings of the analysis are based on the application of responsibility 

accountingGMP MOTOR has done well, because the company has divided its duties 

and authority clearly in each section according to their respective duties. The 

company has also made budget planning, although it is not so good in its control. 

But the accountability report has been done well, because it has prepared financial 

reports in accordance with the costs incurred. 

 

  As a management tool, GMP MOTOR has carried out its responsibility 

accounting in the reported activities in accordance with the established duties and 

authorities. GMP MOTOR's performance has shown quite good performance. Part 

of the financial statements can be controlled according to the costs incurred. 
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ABSTRAK 

 

Bengkel mobil Olimart GMP Motor (Cabang GMP Menanggal)adalah 

sebuah cabang perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa perbaikan khususnya 

mobil. Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah 

yang telah dipaparkan ialah untuk menganalisis metode penerapan akuntansi 

pertanggungjawaban sebagai alat pengendalian manajemen penilaian kinerja pada 

GMP Motor menggunakan skala likert. Dengan jenis penelitian metode kualitatif, 

data primer. 

Hasil analisis berdasarkan penerapan akuntansi pertanggungjawabanGMP 

MOTOR telah dilakukan dengan baik, karena perusahaan telah membagi tugas dan 

wewenang secara jelas pada setiap bagian sesuai dengan tugasnya masing – masing. 

Perusahaan juga telah melakukan perencanaan anggaran meskipun kurang begitu 

baik dalam pengendaliannya. Tetapi laporan pertanggungjawaban telah dilakukan 

dengan baik, karena telah menyusun laporan keuangan sesuai dengan biaya yang 

dikeluarkan. Sebagai alat pengendali manajemen GMP MOTOR telah menjalankan 

akuntansi pertanggungjawabannya dalam kegiatan yang dilaporkan sesuai dengan 

tugas dan wewenang yang sudah ditetapkan. Kinerja GMP MOTOR sudah 

menunjukkan kinerja yang cukup baik. Bagian dari laporan keuangan dapat 

dikendalikan sesuai dengan biaya – biaya yang telah dikeluarkannya.  

 

 

Kata Kunci :Akuntansi Pertanggungjawaban, Pengendalian Manajemen, 

Penilaian Kinerja 
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ABSTRACT 

 

 Olimart GMP Motor Car Workshop (Cabang GMP Menanggal) is a 

branch of the company which is engaged in repair services, especially cars. The 

research objectives to be achieved in accordance with the formulation of the 

problems that have been presented are to analyze the method of applying 

responsibility accounting as a tool for controlling performance management 

evaluation on GMP Motor using a Likert scale. With the type of qualitative research 

methods, primary data. 

 

 The results of the analysis based on the application of the GMP MOTOR 

responsibility accounting have been carried out well, because the company has 

divided its duties and authorities clearly in each section according to their 

respective duties. The company has also made budget planning, although it is not so 

good in its control. But the accountability report has been done well, because it has 

prepared financial reports in accordance with the costs incurred. As a management 

tool, GMP MOTOR has carried out its responsibility accounting in the reported 

activities in accordance with the established duties and authorities. GMP MOTOR's 

performance has shown quite good performance. Part of the financial statements 

can be controlled according to the costs incurred. 

 

 

Keywords: Responsibility Accounting, Management Control, Performance 
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