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LAMPIRAN 

Lampiran I: Pedoman Wawancara 

PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN TESIS 

“EVALUASI KINERJA ORGANISASI RISET PENERBANGAN DAN 

ANTARIKSA DALAM PELAKSANAAN PROGRAM KOLABORASI 

RISET” 

 

Penelitian ini dilakukan dalam rangka penyusunan Tesis yang menjadi tugas 

akhir untuk dapat memperoleh gelas Magister Ilmu Administrasi Publik (MAP) dari 

Program Studi Magister Ilmu Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, pada tahun 2024. Untuk 

memperoleh data yang berkaitan dengan masalah dan fokus penelitian, maka peneliti 

menyusun draf pedoman wawancara seperti di bawah ini.  

Nama Informan : Dr. Robertus Heru Triharjanto, B.Eng., M.Sc. 

Jabatan  : Kepala Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

1) Apa visi, misi, fokus, dan tujuan (ekspektasi) yang diharapkan Organisasi Riset 

Penerbangan dan Antariksa pasca terintegrasi ke dalam Badan Riset dan Inovasi 

Nasional? 

2) Bagaimana Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

memanajemen/mengelola sumber daya yang ada (Man, Money, Methode, 

Machine, Materials, and Market) untuk mencapai tujuan dan target kinerja? 

3) Dalam tiga tahun terakhir pasca terintegrasi ke dalam Badan Riset dan Inovasi 

Nasional, bagaimana hasil kinerja Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

terhadap tujuan dan target yang ingin dicapai? Apakah sesuai ekspektasi? 

4) Apakah terdapat dampak yang signifikan dari kebijakan integrasi tersebut 

terhadap kinerja riset di Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa? 
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5) Bagaimana tanggapan pihak eksternal (mitra) baik dalam negeri maupun luar 

negeri yang bekerjasama dengan Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

terhadap kebijakan terintegrasi ke dalam Badan Riset dan Inovasi Nasional? 

6) Apakah terdapat pengaruh terhadap reputasi Organisasi Riset Penerbangan dan 

Antariksa pasca terintegrasi ke dalam Badan Riset dan Inovasi Nasional? 

7) Bagaimana cara/strategi Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa dalam 

mengawal hasil kinerja riset dari tahap awal perencanaan hingga evaluasi agar 

berjalan dengan baik sesuai rencana dan target yang telah ditentukan? 

8) Apa saja faktor pendukung dan penghambat yang berpengaruh terhadap kinerja 

Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa? 

9) Apa saja risiko yang kemungkinan dihadapi oleh Organisasi Riset Penerbangan 

dan Antariksa dalam melaksanakan tugas dan fungsinya? 

10) Bagaimana strategi Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa memperkuat 

dukungan dan kolaborasi dengan pihak eksternal sebagai upaya meningkatkan 

kinerja? 
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PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN TESIS 

“EVALUASI KINERJA ORGANISASI RISET PENERBANGAN DAN 

ANTARIKSA DALAM PELAKSANAAN PROGRAM KOLABORASI 

RISET” 

 

Penelitian ini dilakukan dalam rangka penyusunan Tesis yang menjadi tugas 

akhir untuk dapat memperoleh gelas Magister Ilmu Administrasi Publik (MAP) dari 

Program Studi Magister Ilmu Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, pada tahun 2024. Untuk 

memperoleh data yang berkaitan dengan masalah dan fokus penelitian, maka peneliti 

menyusun draf pedoman wawancara seperti di bawah ini.  

Nama Informan : Kuncoro Wisnu, S.E., M.M. 

Jabatan  : Koordinator Program dan Pelaporan Kinerja                                            

  Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

 

1) Dalam tiga tahun terakhir pasca terintegrasi ke dalam Badan Riset dan Inovasi 

Nasional, apa saja program yang telah dilakukan dalam mendukung kinerja? 

2) Bagaimana cara/strategi Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa dalam 

mengawal hasil kinerja riset dari tahap awal perencanaan hingga evaluasi agar 

berjalan dengan baik sesuai rencana dan target yang telah ditentukan? 

3) Apakah terdapat pengaruh antara program dan kegiatan Organisasi Riset 

Penerbangan dan Antariksa dengan dukungan sumber daya anggaran dan 

fasilitas? 

4) Bagaimana solusi/cara dalam mengatasi kendala/hambatan yang ada selama 

melaksanakan antara program dan kegiatan Organisasi Riset Penerbangan dan 

Antariksa? 

5) Apakah program dan kegiatan pada Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

sudah tepat sasaran serta menjawab tantang/isu pembangunan nasional Iptek? 
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6) Bagaimana proses dan pengelolaan kerjasama dalam pemanfaatan hasil riset 

Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa? 
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PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN TESIS 

“EVALUASI KINERJA ORGANISASI RISET PENERBANGAN DAN 

ANTARIKSA DALAM PELAKSANAAN PROGRAM KOLABORASI 

RISET” 

 

Penelitian ini dilakukan dalam rangka penyusunan Tesis yang menjadi tugas 

akhir untuk dapat memperoleh gelas Magister Ilmu Administrasi Publik (MAP) dari 

Program Studi Magister Ilmu Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, pada tahun 2024. Untuk 

memperoleh data yang berkaitan dengan masalah dan fokus penelitian, maka peneliti 

menyusun draf pedoman wawancara seperti di bawah ini.  

Nama Informan : Drs. Husni Wahyuno Indratmo, M.Si. 

Jabatan  : Subkoordinator Pelaporan Kinerja Organisasi Riset  

                        Penerbangan dan Antariksa 

 

1) Dalam tiga tahun terakhir pasca terintegrasi ke dalam Badan Riset dan Inovasi 

Nasional, bagaimana hasil kinerja Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

terhadap tujuan dan target yang ingin dicapai?  

2) Apakah terdapat dampak yang signifikan dari kebijakan integrasi tersebut 

terhadap kinerja riset di Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa? 

3) Bagaimana cara/strategi Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa dalam 

mengawal hasil kinerja riset dari tahap awal perencanaan hingga evaluasi agar 

berjalan dengan baik sesuai rencana dan target yang telah ditentukan? 

4) Apakah program dan kegiatan pada Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

selama ini sudah berjalan dengan efektif dan efisien? 

5) Apakah program dan kegiatan pada Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

sudah tepat sasaran? 
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6) Dalam program kolaborasi riset Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa, 

bagaimana peran serta partisipasi masing-masing aktor baik internal BRIN, 

maupun pihak eksternal (mitra)? 

7) Apa saja faktor pendukung dan penghambat yang berpengaruh terhadap kinerja 

Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa? 
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PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN TESIS 

“EVALUASI KINERJA ORGANISASI RISET PENERBANGAN DAN 

ANTARIKSA DALAM PELAKSANAAN PROGRAM KOLABORASI 

RISET” 

Penelitian ini dilakukan dalam rangka penyusunan Tesis yang menjadi tugas 

akhir untuk dapat memperoleh gelas Magister Ilmu Administrasi Publik (MAP) dari 

Program Studi Magister Ilmu Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, pada tahun 2024. Untuk 

memperoleh data yang berkaitan dengan masalah dan fokus penelitian, maka peneliti 

menyusun pedoman wawancara seperti di bawah ini.  

Nama Informan : Neneng Destiyani, S.E. 

Jabatan  : Koordinator Pelaksanaan dan Pengendalian Anggaran   

                         Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

 

1) Bagaimana postur dan skema pengelolaan anggaran di Organisasi Riset 

Penerbangan dan Antariksa pasca integrasi ke dalam BRIN? Adakah perbedaan 

dengan sebelum integrasi ke dalam BRIN (waktu masih LAPAN)? 

2) Seberapa besar pengaruh sumber daya anggaran terhadap capaian kinerja di 

Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa? 

3) Apa saja kebijakan-kebijakan di BRIN terkait dengan anggaran yang selama ini 

diterapkan? 

4) Apakah ada sumber daya anggaran lain dari eksternal (di luar DIPA BRIN) yang 

mendukung kegiatan riset di Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa? Jika 

ada, dari mana sumbernya? 

5) Bagaimana bentuk pertanggungjawaban terhadap penggunaan anggaran 

(akuntabilitas keuangan) di Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa? 

6) Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam pelaksanaan dan 

pengendalian anggaran yang berpengaruh terhadap kinerja Organisasi Riset 

Penerbangan dan Antariksa? 



174 
 

 

7) Bagaimana strategi atau tindak lanjut terhadap kendala yang dihadapi oleh 

Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa dalam pelaksanaan dan 

pengendalian anggaran? 

8) Bagaimana rekomendasi terhadap pelaksanaan dan pengendalian anggaran yang 

selama ini dilaksanakan oleh Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa?  
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PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN TESIS 

“EVALUASI KINERJA ORGANISASI RISET PENERBANGAN DAN 

ANTARIKSA DALAM PELAKSANAAN PROGRAM KOLABORASI 

RISET” 

 

Penelitian ini dilakukan dalam rangka penyusunan Tesis yang menjadi tugas 

akhir untuk dapat memperoleh gelas Magister Ilmu Administrasi Publik (MAP) dari 

Program Studi Magister Ilmu Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, pada tahun 2024. Untuk 

memperoleh data yang berkaitan dengan masalah dan fokus penelitian, maka peneliti 

menyusun draf pedoman wawancara seperti di bawah ini.  

Nama Informan : Silvia Cahyani Lase, S.E. 

Jabatan  : Verifikator Laporan Kinerja Organisasi Riset  

 Penerbangan dan Antariksa 

 

1) Bagaimana mekanisme dan sistematika pelaporan kinerja yang ada di Badan 

Riset dan Inovasi Nasional? 

2) Bagaimana tim verifikasi menilai kinerja Organisasi Riset Penerbangan dan 

Antariksa? 

3) Apakah laporan kinerja Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa selama ini 

sudah sesuai dengan ketentuan yang ada? 

4) Apakah terdapat kesenjangan (Gap) terhadap kinerja Organisasi Riset 

Penerbangan dan Antariksa dengan kinerja Badan Riset dan Inovasi Nasional 

secara umum dalam tiga tahun terakhir? 

5) Bagaimana pola/grafik kinerja Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

dalam setiap Triwulan? 

6) Apakah dalam Perjanjian Kinerja Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa 

sudah mencakup target yang diharapkan oleh Badan Riset dan Inovasi Nasional? 
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7) Bagaimana hasil analisis dan rekomendasi terhadap kinerja Organisasi Riset 

Penerbangan dan Antariksa selama ini? 
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Lampiran II: Dokumentasi Wawancara 

Dokumentasi Wawancara dengan bapak Dr. Robertus Heru Triharjanto, 

B.Eng., M.Sc. 

 (Kepala Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa) 

 

 Dokumentasi Wawancara dengan bapak Kuncoro Wisnu, S.E., M.M.  

(Koordinator Program dan Pelaporan Kinerja Organisasi Riset Penerbangan 

dan Antariksa) 
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Dokumentasi Wawancara dengan bapak Drs. Husni Wahyuno Indratmo, M.Si.  

(Subkoordinator Pelaporan Kinerja Organisasi Riset Penerbangan dan 

Antariksa) 

 

 

 

Dokumentasi Wawancara dengan ibu Neneng Destiyani, S.E.  

(Koordinator Pelaksanaan dan Pengendalian Anggaran Organisasi Riset 

Penerbangan dan Antariksa) 
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Dokumentasi Wawancara dengan ibu Silvia Cahyani Lase, S.E.  

(Verifikator Laporan Kinerja Organisasi Riset Penerbangan dan Antariksa) 
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Lampiran III: Perintah Revisi 
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Lampiran IV: Hasil Check Turnitin 
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Lampiran V: LoA Jurnal Sinta 3 

 

 


