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«“...kehidupan dunia ini hanya senda gurau dan permainan.

»

Dan sesungguhnya negeri akhirat itulah kehidupan yang sebenarnya. ..

—QS. Al-'Ankabut [29:64] —

“Semua manusia di muka bumi ini bingung,

nanti ngga bingung kalo udah di surga.”

— Aldi Taher —
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INTISARI

Kecemasan karier adalah salah satu bentuk gangguan kecemasan yang dapat
menghambat individu dalam membuat keputusan karier yang tepat.
Tantangan karier yang dihadapi oleh siswa SMK saat memasuki dunia kerja
dipengaruhi oleh berbagai faktor, salah satunya adalah kesejahteraan
psikologis yang rendah. Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan
efektivitas psikoedukasi psychological well-being terhadap kecemasan karier
pada siswa SMK yang ditinjau dari jenis kelamin. Penelitian ini merupakan
penelitian eksperimen dengan one group pretest-posttest design. Populasi
dalam penelitian ini sebanyak empat kelas XII jurusan Bisnis Daring dengan
jumlah 136 siswa. Pengambilan sampel dilakukan secara purposive sampling,
sampel pada penelitian berjumlah 33 siswa yang dipilih dari kelas XII jurusan
Bisnis Daring 4. Instrumen yang digunakan adalah skala kecemasan karier
yang terdiri dari 45 item. Hasil uji hipotesis dari analisis uji Wilcoxon Signed
Rank Test diperoleh nilai Z = 2,646 (p < 0,05). Hipotesis pertama yang
menyatakan  psikoedukasi  psychological well-being efektif untuk
menurunkan kecemasan karier pada siswa SMK terbukti atau diterima karena
terdapat perbedaan signifikan nilai rata-rata kecemasan karier antara sebelum
dan sesudah diberi perlakuan menjadi menurun. Hasil dari analisis uji Mann-
Whitney Test pada saat pretest diperoleh nilai Z = 0,182 (p > 0,05). Sedangkan
pada saat posttest diperoleh nilai Z = 0,109 (p > 0,05). Artinya tidak terdapat
perbedaan tingkat kecemasan karier antara siswa laki-laki dan siswa
perempuan. Hipotesis kedua ditolak.

Kata Kunci: Kecemasan Karier, Psychological Well-Being
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ABSTRACT

Career anxiety is a form of anxiety disorder that can hinder individuals from
making the right career decisions. The career challenges faced by vocational
school students when entering the world of work are influenced by various
factors, one of which is low psychological well-being. This study aims to
prove the effectiveness of psychological well-being psychoeducation on
career anxiety in vocational school students in terms of gender. This research
is an experimental study with a one group pretest-posttest design. The
population in this research was four classes XII majoring in Online Business
with a total of 136 students. Sampling was carried out by purposive sampling,
the sample in the study consisted of 33 students selected from classes XII
majoring in Online Business 4. The instrument used was the career anxiety
scale which consisted of 45 items. The results of the hypothesis test from the
Wilcoxon Signed Rank Test analysis obtained a Z value = 2.646 (p < 0.05).
The first hypothesis which states that psychological well-being
psychoeducation is effective in reducing career anxiety in vocational school
students is proven or accepted because there is a significant difference in the
average value of career anxiety between before and after being given the
treatment which decreases. The results of the Mann-Whitney Test analysis
during the pretest obtained a value of Z =0.182 (p > 0.05). Meanwhile, during
the posttest, the value Z = 0.109 (p > 0.05). This means that there is no
difference in the level of career anxiety between male and female students.
The second hypothesis is rejected.

Keywords: Career Anxiety, Psychological Well-Being

XV



