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LAMPIRAN

Lampiran 1 Blue print Skala Subjective well-being

Subjective well-being: evaluasi subjective well-being seseorang terhadap
hidupnya yang meliputi komponen kepuasan hidup, afek positif, dan afek

negatif.

Diener (2009)

Aspek-aspek:

ltem:

Aspek kognitif: Evaluasi
individu terhadap
kepuasan hidupnya

1. Dalam banyak hal, hidup saya mendekati cita-cita
saya

2. Kondisi hidup saya sangat baik

3. Saya puas dengan hidup saya

4. Sejauh ini saya telah mendapatkan hal-hal penting
yang saya inginkan dalam hidup

5. Jika saya bisa menjalani hidup saya lagi, saya
hampir tidak akan mengubah apapun

Aspek afektif: Afek positif,
evaluasi positif mengenai
penilaian positif seperti
emosi menyenangkan dan
afek negatif, evaluasi
negatif mengenai penilaian
negatif seperti emosi tidak
menyenangkan

6. Saya antusias menjalani tugas dalam pekerjaan
saya

7. Saya tertarik menjalani pekerjaan di perusahaan ini

8. Saya bangga dengan pekerjaan yang saya miliki

9. Saya bersemangat ketika berangkat kerja

10. Saya bertekad untuk menjalani pekerjaan dengan
lebih giat

11. Saya aktif terlibat pada setiap kegiatan di
perusahaan

12. Saat pekerjaan saya selesai,
membantu pekerjaan rekan saya

saya Ssenang

13. Pekerjaan yang saya lakukan membuat mental
saya menjadi kuat

14. Saya terinspirasi menjadi pekerja yang terbaik

15. Saya berusaha waspada setiap menjalani
pekerjaan saya

16. Saya gelisah setiap kali mengerjakan tugas dari
pimpinan

17. Saya malu bila tidak bisa menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu

18. Saya tertekan bila tidak bisa menyelesaikan
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Subjective well-being: evaluasi subjective well-being seseorang terhadap
hidupnya yang meliputi komponen kepuasan hidup, afek positif, dan afek

negatif.

Diener (2009)

Aspek-aspek:

ltem:

pekerjaan saya

19. Saya akan marah bila ada yang mengganggu
pekerjaan saya

20. Saya takut perusahaan tidak puas dengan
pekerjaan saya

21. Saya khawatir bila tidak dapat memenuhi target
perusahaan

22. Pekerjaan saya membuat saya grogi

23. Saya sedih bila tidak bisa menyelesaikan
pekerjaan

24. Saya merasa bersalah apabila pekerjaan yang
saya lakukan merugikan rekan kerja saya

25. Saya akan memaki orang lain yang menghina
pekerjaan saya
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Lampiran 2 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Putaran 1
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltem-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted

aitem 1 90.05 46.987 .520 574 577
aitem 2 89.50 47.871 403 .503 .588
aitem 3 89.82 46.215 .504 415 574
aitem 4 89.88 47.663 422 .386 .586
aitem 5 91.45 55.679 -.198 .305 .656
aitem 6 89.64 47.385 .503 .366 .580
aitem 7 89.63 46.469 .540 433 573
aitem 8 89.63 47.058 .525 .469 577
aitem 9 89.65 47.002 475 .459 .579
aitem 10 89.53 48.652 460 .316 .588
aitem 11 89.59 49.623 .294 .273 .601
aitem 12 89.82 45.668 499 .456 571
aitem 13 89.48 51.593 .159 .218 .614
aitem 14 89.46 49.184 429 .281 .592
aitem 15 89.41 51.922 .165 .293 .614
aitem 16 90.75 54.867 -.146 .381 .656
aitem 17 89.73 48.657 .344 .392 .594
aitem 18 90.75 54.720 -.147 .528 .672
aitem 19 89.88 51.799 .097 .221 .620
aitem 20 91.70 57.079 -.310 .288 .661
aitem 21 89.68 47.525 434 .387 .584
aitem 22 90.25 55.092 -.159 476 .661
aitem 23 89.83 48.376 .389 .394 591
aitem 24 89.40 50.948 .237 271 .608

aitem 25 91.22 58.903 -.356 .392 .685
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Reliability Statistics

Cronbach’s Cronbach’s Alpha Based on
Alpha Standardized ltems N of Items
.620 .706 25
Putaran 2
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Mean if Variance if Item-Total Multiple Alpha if Item

Item Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
aitem 1 56.96 51.418 .666 529 .857
aitem 2 56.41 51.841 .581 .394 .861
aitem 3 56.73 51.446 .568 371 .862
aitem 4 56.79 52.517 .527 .369 .864
aitem 6 56.55 52.898 .558 .354 .862
aitem 7 56.54 52.425 .549 .394 .862
aitem 8 56.55 52.110 .618 426 .859
aitem 9 56.56 51.911 572 417 .861
aitem 10 56.44 55.138 431 .276 .868
aitem 11 56.50 55.806 .301 .200 .874
aitem 12 56.73 50.205 .609 421 .859
aitem 14 56.37 55.907 .378 234 .870
aitem 17 56.64 53.902 421 .294 .869
aitem 21 56.59 52.688 513 .361 .864
aitem 23 56.74 53.397 487 .305 .865

Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's Alpha Based on
Alpha Standardized Items N of ltems
.872 871 15




Lampiran 3 Tabulasi Skala Subjective Well-Being
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Lampiran 4 Tabulasi Skala Work-Life Balance
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Lampiran 5 Blue Print Skala Work-L.ife Balance

Work-life balance : Keseimbanga

Fisher (2009)

Aspek-aspek:

ltem:

Demands:

- Work interference with
pwesonal life (WIPL),
aspek ini mengacu pada
sejauh mana pekerjaan
mengganggu kehidupan
pribadi seseorang

-Personal life interference
with work (PLIW), aspek
ini mengacu pada sejauh
mana kehidupan pribadi
individu mengganggu
pekerjaan.

1. Saya pulang ke rumah dari tempat kerja dalam
keadaan sangat lelah untuk melakukan hal lain yang
ingin saya lakukan

2. Pekerjaan saya membuat saya sulit mempertahankan
jenis kehidupan pribadi yang saya inginkan

3. Saya sering mengabaikan kebutuhan pribadi saya
karena tuntutan saya

4. Kehidupan pribadi saya memburuk karena pekerjaan
saya

5. Saya harus melewatkan aktivitas pribadi yang
penting karena waktu yang saya habiskan untuk di
tempat kerja

6. Kehidupan pribadi saya menguras energi yang saya
butuhkan, untuk melakukan pekerjaan saya

7. Pekerjaan saya memburuk karena semua hal yang
yang terjadi dalam kehidupan saya

8. Saya akan mendedikasikan lebih banyak waktu
untuk bekerja jika tidak banyak hal yang terjadi dalam
kehidupan pribadi saya

9. Saya terlalu lelah untuk bisa efektif di pekerjaan
saya karena hal-hal yang terjadi di dalam kehidupan
pribadi saya

10. Saat sedang bekerja, saya mengkhawatirkan hal-hal
yang harus saya lakukan diluar pekerjaan saya

11. Saya sulit menyelesaikan pekerjaan kantor saya
karena saya terlalu kewalahan dengan urusan-urusan
pribadi di tempat kerja

12. Pekerjaan saya memberi saya tenaga untuk
melakukan aktivitas di luar pekerjaan yang penting
bagi saya
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Work-life balance : Keseimbanga

Fisher (2009)

Aspek-aspek:

ltem:

13. Karena pekerjaan saya, saya memiliki suasana hati
yang lebih baik saat di rumah

14. Hal yang saya lakukan ditempat kerja membantu
saya mengatasi masalah-masalah pribadi dan masalah
di rumah

15. Kegiatan yang saya lakukan dalam kehidupan
pribadi saya membuat suasana hati saya menjadi lebih
baik di tempat kerja

16. Kehidupan pribadi saya memberi energi untuk
melakukan pekerjaan saya

17. Kehidupan pribadi saya membantu saya menjadi
santai dan memberi saya kesiapan untuk melakukan
pekerjaan keesokan harinya
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Lampiran 6 Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas

Putaran 1
Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's Alpha Based on
Alpha Standardized Items N of Items
.927 .925 17
Putaran 1
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Mean if ~ Variance if Item-Total Multiple Alpha if Item

Item Deleted Item Deleted  Correlation Correlation Deleted
aitem1 60.30 146.649 .852 .803 916
aitem2 60.22 154.640 .782 .657 919
aitem3 60.16 154.359 761 .678 919
aitem4 59.78 157.668 723 .598 921
aitem5 60.31 155.201 712 .597 921
aitem6 60.24 157.638 .702 .566 921
aitem7 59.91 159.919 .642 541 .923
aitem8 60.32 166.575 .338 .255 931
aitem9 60.17 157.500 .679 .586 .922
aitem10 60.19 154.969 716 .566 921
aitem11l 59.91 156.382 714 .647 921
aitem12 60.22 165.808 .482 .532 .926
aitem13 60.01 160.482 .621 .583 .923
aitem14 60.15 161.028 561 479 .925
aitem15 60.03 167.653 415 .466 .928
aitem16 59.85 167.935 430 426 .927

aitem17 59.83 164.439 .513 .506 .926
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Lampiran 7 Uji Normalitas Skala Subjective Well-Being

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
swb .166 275 .000 .889 275 .000
a. Lilliefors Significance Correction
Lampiran 8 Uji Linieritas
ANOVA Table
Mean
Sum of Squares df Square F Sig.
SWB * Between (Combined) 7360.911 50 147.218 4.484 .000
wLB Groups Linearity 3952.743 1 3952.743 120.395  .000
Deviation 3408.168 49 69.554 2.119 .000
from Linearity
Within Groups 7354.238 224 32.831
Total 14715.149 274
Lampiran 9 Sperman Rho
Correlations
swb wib
Spearman's rho swhb Correlation Coefficient 1.000 .408"
Sig. (2-tailed) .000
N 275 275
wib Correlation Coefficient .408™ 1.000
Sig. (2-tailed) .000
N 275 275

Lampiran 10 Informed consent
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Lampiran 11 Surat Pengantar Penelitian

YAVASAN PERGURUAN 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

FAKULTAS PSIKOLOGI

Progren Sus Senans Peholog (81) Torshoadilan A
Foogran Sl Magesa Pabholog (87) Torshracitasl B
Frogeam S Pesoicgy Profes  (82) Torakreoiasi 8

Wampus 2 Serwsowary No. 45 Surstiage 65718 Teg (001) SE90029. 5930800 tunbrg) &3 140 148

01 April 2024

Natnar CI2IVKE s TV2024
Lampiran -
Terihal - Permohonan in Peoclition wntak Skeipsi

Yk HRD PT Sinar Pangan Sejahtera Pasuruan
J1. Wicaksone, Bangle, Gn. Gangsir, Kec. Beji,
Pasurusn, Jawa Tieour 67154

Fakultas P, Universitas 17 Agustus |45 Sursbuys menysmpatkan,
Terkait mpnﬂur Skripsi mahasiswa straes sann (5-1) Fakuless Pakologi
Umm 17 Ammu 1945 Surabaya, dengan hormat volk diperkonankan

s bilun duts pwds PT Seoowr Pungan Sejahtern
Pasarvan )u‘ lluub!bu pumim Adapun infonmasi pendiskung berkaitan

dengan k [ tut adalah schagas berikut.

Nama Savira Nesvy Aulia

NPM 1512000137

Alnpsat Kemwunggen, Winoag, Gempol, Pasurusn

Judal Penilstian Hobungan sotara Work Life Batsece dengan Subjective
Well Being

Sabjek Penelitian Karyawan PT Sinar Pangan Sejahtera

Domikian surat p h ine, utas perh dan ketpmama disampaikan

terima kasih.

Tembeasan
1. Arsip
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Lampiran 12 Surat Balasan Penelitian

PT. SINAR PANGAN SEJAHTERA
N Wicaksano, D Talun, G, Gangair, Kee. eyt - Pasunsan 67154
l‘clpn OUNX TRH ONNR Fax | (0%} )Mll 7R - DAY HSSTEN

Yang bertancla tangan dibawah int :

Nama : Sulistyowati

Alamat : J1. Wicaksono, Dst. Takun, Ga, Gangsir, Kec. Beji, Pasuman
Jabatan : Personalin

Dengan ini sayn menyatukan bahwa :

Nama : Savirn Nesvy Aulin

NBI : 1512000137

Universitas : Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Fakulus : Psikologi

Program studi : Pyikologi

Memberikan izin untuk mengadokan penelitian di PT. Sinar Pangan Sejahters dengan
judul “Hubungan Antara Work-Life Balance Dengan Subjective-Well Being Pada Karyawan
PT, X Kabupaten Pasurnan™ pada tanggal 22 Juni - 27 Juni 2024,

Demikian surat ini kami buat, atas perhatiannya kami sampuikan terima kasib.

Pasuruan, 20 Juni 2024
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Lampiran 13 Hasil Turnitin

HUBUNGAN ANTARA WORK-LIFE BALANCE DENGAN
SUBJECTIVE WELL-BEING PADA KARYAWAN PT. X
KABUPATEN PASURUAN
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