/’

HUBUNGAN ANTARA WORK-LIFE BALANCE DENGAN
SUBJECTIVE WELL-BEING PADA KARYAWAN PT. X
KABUPATEN PASURUAN

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Psikologi
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Untuk Memenuhi Sebagian Dari Syarat-Syarat
Guna Memperoleh Derajat Sarjana Psikologi

Oleh :
SAVIRA NESVY AULIA

NBI : 1512000137

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

2024

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LGN HUBUNGAN ANTARA W()RK-LIF E BALANCF DE NGAN

\ ' SUBJECTIVE WELL-BEING PADA KARYAWAN PT X
KABUPATEN PASURUAN
\ \ fl } '\ T v' \ TR ! l 3] '
b/ \ 'SKRIPSI \“ A ' 5 \\\. ok o)
. Diajukm; k;pada Fakultas P;ik;)ibgi .
Tt ~ Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya =

=N c Untuk Memenuhl Sebaglan Darl Syalat-syalat A A
L o \ Guna Memperoleh Del ajat Sarjana PS|kologl ) \-

Oleh o ] \” A /
SAVIRA NESVY AUL q e

“NBI{ 1512000137
A R J ( ~f}
T / X
Cansy/ N kanyy

/ o /5 SR
& 1) 7 \ 6 |
¥y, : /
\\\ // \\;\_;,,,, /
/¢ i
& it ) \
A \

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

’\ i HUBUNGAN ANTARA WORK-LIFE BALANCE DENGAN
; SUBJL’CTIVE WELL-BEING PADA KARYAWAN PT. X
KABUPATEN PASURUAN

Vi | '”SP(RIPS[ \ / CA
n/ s/ N imecs¥ \ gt /

~/ LLLA LR aun’
Diajukan Kepada Fakultas Psnkologl
/,x;‘f/\ Umversntas 17 Agustus 1945 Surabay} TADRG /,//f‘
e s \ Qntuk Memenuhn Sebaglan D&}I’l Syarat-syarat & 9
\\_// Guna Memperoleh Derajat Sarjana Psnkologl : / \-
tean’/ wan/ \uruns™/ \lehnny™/ \7ean

. AKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA -

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HALAMAN PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PENJIPLAKAN

Penulis menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya
yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar sarjana di suatu perguruan
tinggi dan sepanjang pengetahuan penulis juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh pihak lain, kecuali yang
secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.
Demikian penyataan ini penulis buat atas kesadaran penulis secara penuh

tanpa paksaan pihak manapun.

Surabaya, 26 Juni 2024

[ i

= ﬁﬂ&&%\\hﬁ,
14gC7ALX367283858 N

TERN LA YAy

rrrs L

.......szrvwn RiBU R n

5

ELYT N

Savira Nesvy Aulia

NBI: 1512000137

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

UNIVERSITAS - BADAN PERPUSTAKAAN

macusTus s | LA

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai Civitas Akademik Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, saya
yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Savira Nesvy Aulia
NBI/ NPM : 1512000137
Fakultas : Psikologi
Program Studi : Psikologi

Jenis Karya : Skripsi

Demi perkembangan ilmu pengetahuan, saya menyetujui untuk
memberikan kepada Badan Perpustakaan Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Hak Bebas Royalti Nonekslusif (Nonexclusive Royalty-Free Right), atas karya
saya yang berjudul:

r A

Hubungan Antara Work-Life Balance dengan
Subjective Well-Being Pada Karyawan PT. X

Kabupaten Pasuruan

. »

Dengan Hak Bebas Royalti Nonekslusif (Nonexclusive Royalty - Free Right),
Badan Perpustakaan Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya berhak menyimpan,
mengalihkan media atau memformatkan, mengolah dalam bentuk pangkalan data
(database), merawat, mempublikasikan karya ilmiah saya selama tetap tercantum

Dibuat di :  Surabaya

Pada tanggal : 27 Juni 2024
Yang Menyatakan
=) %) 18
2 T A Ay
:E@L ME
. T105CFALX417512044

5 O R O
iv SAV A HEVY polis

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

sy WU U Gl

5 ; i
\ B \ | HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING |, | (

NAMA 5\ : Savira Nesvy Aulia e N
NBI 1512000137 N (O /.
b JUDUL - ; /7 Hubungan Antara Work-LtfeBa(ance Dengan & o 1 )
./ 8 '/ Subjective Well-Being Pada Ka awan PT. X Kabupaten '/
/ "/ ry oLy
e e Pasuruan —— e M
oy , P
P ot b JSTAN /e
" ~ k r \ - ( e 1
AL AR LS \ '
it (e G
h L iaa¥ Surabaya; 26 Juni 2024 L

Disetujui oleh:

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

)

]

1

. HALAMAN PERSETUJUAN TIM PENGUJI

Dipertahankan Di Depan Dewan Penguji Skripsi
Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
| Dan Diterima Untuk Memenuhi Sebagian Syarat-Syarat
/ Guna Mcmperoleh Derajat Sarjana Psikologi

Pada Tanggal : 02 Juli 2024

Dewan Penguji :
1. Drs. Yanto Prasetyo, M.Si., Psikolog

2. Dr. Diah Sofiah, M.Si,, Psikolog

'wMengesahkan /5 o

Y 3/ Fakultas Psnkologl

\

8 1vers1tas 17 Agustus 1945 Surabaya

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HALAMAN MOTTO

"Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, maka apabila engkau telah
selesai (dari suatu urusan), tetaplah engkau berharap”
(Al- Insyirah, 94:6-8)
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HUBUNGAN ANTARA WORK-LIFE BALANCE DENGAN SUBJECTIVE
WELL-BEING PADA KARYAWAN PT. X KABUPATEN PASURUAN

Savira Nesvy Aulia
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
auliapratamasuwito/'email .com

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan antara
Work-Life Balance dengan Subjective Well-Being pada karyawan PT. X
Kabupaten Pasuruan. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif
dengan menggunakan metode kuantitatif korelasional. Teknik pengambilan
sampel pada penelitian ini menggunakan porposive sampling dengan sampel
275 karyawan PT. X Kabupaten Pasuruan. Hasil analisis menggunakan
korelasi sperman rho menunjukkan bahwa work-life balance dengan
subjective well-being diperoleh hasil korelasi sebesar 0,408 dengan skor
signifikan p = 0,000 < 0,01 yang artinya terhadap hubungan positif yang
sangat signifikan antara work-life balance dengan subjective well-being. Hal
ini dapat diartikan bahwa semakin tinggi skor work-life balance maka
semakin tinggi juga skor subjective well-being, sebaliknya jika semakin
rendah skor work-life balance maka semakin rendah pula skor subjective
well-being. Adanya hubungan yang positif maka dapat menunjukkan bahwa
sesuai dengan hipotesis dalam penelitian ini, yaitu adanya hubungan positif
antara work-life balance dengan subjective well-being.

Kata Kunci: Subjective Well-Being, Work-Life Balance, Karyawan |
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_ THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK-LIFE BALANCE AND THE
SUBJECTIVE WELL-BEING OF PT EMPLOYEES. X PASURUAN DISTRICT

Savira Nesvy Aulia

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
auliapratamasuwitow email com

Abstract

This research aims to determine the relationship between Work-Life
Balance and Subjective Well-Being in PT employees. X Pasuruan Regency.
This research is a type of quantitative research using correlational
quantitative methods. The sampling technique in this research used
proportional sampling with a sample of 275 PT employees. X Pasuruan
Regency. The results of the analysis using the Sperm Rho correlation show
that work-life balance and subjective well-being obtained a correlation of
0.408 with a significant score of p = 0.000 < 0.01, which means there is a
very significant positive relationship between work-life balance and
subjective well-being. This can be interpreted as meaning that the higher the
work-life balance score, the higher the subjective well-being score,
conversely, the lower the work-life balance score, the lower the subjective
well-being score. The existence of a positive relationship can indicate that it
is in accordance with the hypothesis in this research, namely that there is a
positive relationship between work-life balance and subjective well-being.

Keywords: Subjective well-being, Work-life balance, Employee
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