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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Hasil Survei Awal

E SURVEY AWAL LATAR BELAKANG [

PROFESI|

16 rezponses

Questions  Responses @) Settings

oW ——ee— v W

SURVEY AWAL LATAR BELAKANG  ~

B I U&® X

Salam sefahtera bagi kita semua

Perkenalkan, saya Intan Nuraini Rahmawati, Mahasiswa 1 Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Psikologi yang saat ini sedang melakukan penelitian dengan judt] "Hubungan Antara
Pemberdayaan Psikologis Dengan Kesejal sikologis Pada Guru" , penelitian in
dilakukan dalam rangka menyelesaikan tugas akbir sebagai salah satu syarat kelulusan.

lnpEovwe

Terkait hal tersebut, penuilis sangat membutuhkan Saudara agar berkenan meluangkan wakru untuk
memberikan jawaban atau respon terhadap kuesioner vang telah saya sediakan.

‘Tujuan pembuatan kuesioner ini sebagai survei awal tentang sudut pandang penulis
terhadap aktivitas profesi guru. Oleh karena itu, tidak berlebihan jika penulis sangat berharap
jawaban Saudara memberikan benar-benar jawaban yang apa adanya. Perlu kiranya penulis
sampaikan mengenai jawaban yang diberikan tidak dinilai berdasarkan benar atan salah dan jawaban
vang benar adzlzh javwaban sungzuh apa adanya. Selain itu, penulis tentu sangat menjaga
Lkerahasiaan jawaban yang diberikan.

Atas bantuan yang telah Saudara berfkan, penulis ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya.

@ Guru Taman Kanak-kanak

@ Guru SOVMI Swasia

@ Guru SDYMI Megeri

@ Guru SMPMis MegeriSwasta

Gambar 6. 1 Hasil Survei Awal Data Google Formulir
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Homepage : www.untag-sby.ac.id ; Email : psikologi@untag-sby.ac.id

20 Mei 2024
Nomor

Lampiran
Perihal

Yth

Tembusan
1. Arsip

: 2246/K/F.Psi/V/2024

:-E ) Yjin Peneliti k Skripsi

i Kolonet so: R
JL. Kolonel Sug|

Sidoarjo 61256

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya menyampaikan,
Terkait tugas akhir Skripsi mahasiswa strata satu (S-1)} Fakultas Psikologi
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, dengan hormat untuk diperkenankan
mengadakan penelitian / pengambilan data pada MI.

Sidoarjo yang Bapak/Ibu pimpin, Adapun informasi pendukung berkaitan
dengan kegiatan penelitian tersebut adalah sebagai berikut:

Nama ) : Intan Nuraini Rahmawati

NPM ;1512000075

Alamat : Wedoro RT 02 RW 03 Kec. Waru Kab. Sidoarjo

Judul Penilitian . Hubungan Psychological Empowerment dengan
Psychological Well Being pada Guru MI di Sidoarjo

Subjek Penelitian  :  Guru Pengajar

Demikian surat permchonan ini, atas perhatian dan kerjasama disampaikan
terima kasih.

TNPP : 20510 02 0552 "Ji
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Lampiran 3 Instrumen Psychological Empowerment

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan yang terbagi ke dalam 2 (dua) bagian
dengan pilihan respon yang berbeda. Anda diharapkan dapat memberikan 1 (satu)
respon pada setiap pernyataan yang ada dengan memberikan “tanda silang” (X) pada
kolom yang telah disediakan. Pilihlah respon yang paling sesuai dengan kondisi
dan paling mewakili diri Anda. Tidak ada respon yang benar atau salah dalam
pernyataan (kuesioner) skala ini.

Terdapat pilihan respon yang disediakan sebagai berikut:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS: Tidak Setuju
N : Netral
S : Setuju
SS : Sangat Setuju
No. Pernyataan STS|TS|N|S|SS

1. | Pekerjaan saya penting bagi saya.

2. | Apa yang saya lakukan dalam pekerjaan saya secara
pribadi bermakna bagi saya.

3. | Pekerjaan saya berarti bagi saya.

4. | Saya yakin dengan kemampuan saya dalam melakukan
pekerjaan.

5. | Saya yakin bahwa saya memiliki kapasitas untuk
melakukan aktivitas di tempat kerja.

6. | Saya telah memiliki keterampilan yang dibutuhkan untuk
melakukan pekerjaan saya.

7. | Saya memiliki wewenang yang cukup besar dalam
memutuskan bagaimana melakukan pekerjaan saya.

8. | Saya dapat mengambil keputusan sendiri tentang
bagaimana melakukan pekerjaan saya.

9. | Saya memiliki kemandirian dan kebebasan yang cukup
besar dalam memutuskan bagaimana melakukan
pekerjaan saya.

10.| Saya memberikan pengaruh yang besar terhadap apa yang
terjadi di departemen tempat saya bekerja.

11.| Saya mengendalikan sebagian besar apa yang terjadi di
departemen tempat saya bekerja.

12.| Saya memiliki wewenang yang cukup besar atas apa yang
terjadi di departemen tempat saya bekerja.
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Lampiran 4 Instrumen Psychological Well Being

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan yang terbagi ke dalam 2 (dua) bagian
dengan pilihan respon yang berbeda. Anda diharapkan dapat memberikan 1 (satu)
respon pada setiap pernyataan yang ada dengan memberikan “tanda silang” (X) pada
kolom yang telah disediakan. Pilihlah respon yang paling sesuai dengan kondisi
dan paling mewakili diri Anda. Tidak ada respon yang benar atau salah dalam
pernyataan (Kkuesioner) skala ini.

Terdapat pilihan respon yang disediakan sebagai berikut:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS: Tidak Setuju
N : Netral
S : Setuju
SS : Sangat Setuju
No. Pernyataan STS|TS|N|S|SS

1. | Ketika saya melihat kembali kisah hidup saya, saya
bahagia dengan apa yang telah terjadi.

2. | Saya merasa kesepian karena saya hanya
mempunyai sedikit teman dekat untuk berbagi
kekhawatiran saya.

3. | Saya tidak takut untuk mengungkapkan pendapat
saya, bahkan ketika pendapat mereka berlawanan
dengan pendapat kebanyakan orang.

4. | Saya khawatir tentang bagaimana orang lain
menilai pilihan yang telah saya buat dalam hidup
saya.

5. | Saya merasa sulit untuk mengarahkan hidup pada
hal yang saya inginkan

6. | Saya senang membuat rencana untuk masa depan
masa depan dan berusaha untuk mewujudkannya.
7. | Secara umum, saya merasa percaya diri dan positif
tentang diri saya.

8. | Saya tidak mempunyai banyak orang yang mau
mendengarkan saya ketika saya perlu bicara.

9. | Saya cenderung khawatir tentang apa yang orang
lain pikirkan tentang saya.
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10.| Saya menilai diri saya sendiri berdasarkan apa
yang saya anggap penting, bukan berdasarkan
nilai-nilai yang orang lain anggap penting.

11.| Saya mampu menjalani hidup sesuai dengan
keinginan saya.

12.| Saya termasuk orang yang terencana dan
bertanggung jawab dalam mengerjakan tugas.

13.] Jika saya mempunyai kesempatan, banyak hal
dalam diri saya yang ingin saya ubah.

14.| Saya merasa bahwa persahabatan saya memberi
banyak hal yang positif.

15.| Saya cenderung mudah dipengaruhi oleh orang
lain yang memiliki keyakinan yang kuat.

16.| Secara umum, saya merasa bertanggung jawab atas
situasi di mana saya tinggal.

17.| Saya senang ketika memikirkan tentang apa yang
pernah saya lakukan di masa lalu dan apa yang
ingin saya lakukan di masa depan.

18.| Semua rencana yang saya susun tidak pernah
membuat saya menyesal.

19.| Saya menyukai sebagian besar aspek kepribadian
saya.

20.| Menurut saya kebanyakan orang mempunyai lebih
banyak teman daripada saya.

21.| Saya yakin dengan pendapat saya meskipun
pendapat  tersebut  bertentangan dengan
kesepakatan umum.

22.| Tuntutan hidup sehari-hari seringkali membuat
saya tertekan.

23.| Saya sudah jelas arah dan tujuan hidup saya.

24.| Secara umum, seiring waktu saya merasa bahwa
saya terus belajar lebih banyak tentang diri saya.

25.| Dalam banyak hal, Saya merasa kecewa dengan
pencapaian saya dalam hidup.

26.| Saya belum mengalami hubungan dekat dan saling
percaya dengan orang lain.

27.| Sulit bagi saya untuk mengungkapkan pendapat
saya sendiri mengenai isu-isu perselisihan.

28.| Saya cukup baik dalam menangani banyak
tanggung jawab saya dalam kehidupan sehari-hari.

29.| Saya tidak jelas tentang apa yang ingin saya capai

dalam hidup.
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30.

Saya sering menyerah dalam upaya melakukan
perbaikan atau perubahan besar dalam hidup saya.

31.

Secara umum, saya bangga dengan siapa saya dan
kehidupan yang saya jalani.

32.

Saya tahu saya bisa mempercayai teman-teman
saya, dan mereka tahu mereka bisa mempercayai
saya.

33.

Saya akan mengubah keputusan jika teman atau
keluarga saya tidak setuju.

34.

Saya tidak ingin mencoba cara baru dalam
melakukan sesuatu karena hidup saya baik-baik
saja.

35.

Menurut saya, penting memiliki pengalaman baru
untuk kebutuhan diri sendiri.

36.

Kalau dipikir-pikir, saya belum banyak
berkembang sebagai manusia selama bertahun-
tahun.

37.

Saya merasa bahwa seiring berjalannya waktu,
saya telah banyak berkembang sebagai pribadi.

38.

Bagi saya, hidup adalah proses pembelajaran,
perubahan, dan pertumbuhan yang berkelanjutan.

39.

Jika saya merasa tidak bahagia dengan situasi
hidup saya, saya akan mengambil langkah yang
paling efektif untuk mengubahnya.

40.

Teman — teman saya tahu jika mereka bisa
mempercayai saya.

41.

Saya senang ketika memikirkan tentang apa yang
ingin saya lakukan di masa depan.
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Lampiran 5 Tabulasi Data Skala Psychological Empowerment

46

40

42

46

55
55
55
38
44
38
43

36
49

51

50
44
50
44
50
48

52
50
53
48

47

43

41

45

48

49

46

49

45

42

35
41

43

47

49

39
43

42

51

45

46

43

54
48

X12 | TOTAL

X6 | X7 | X8 | X9 | X10 | X11

X2 | X3 | X4 | X5

NO. | X1
P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10
P11

P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
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48

46

46

438

50
47

43

50
48

43

49

43

50
53
42

36
42

44
13

48

43

40

41

41

50
36
55
46

P49
P50
P51
P52
P53
P54
P55
P56
P57
P58
P59
P60
P61
P62
P63
P64
P65
P66
P67
P68
P69
P70
P71
P72
P73
P74
P75
P76
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Lampiran 6 Tabulasi Data Skala Psychological Well Being

Y81 YO Y14 ]| YIS ]| YI6 | Y20 | Y22 | Y23

NO. | Y2 ] Y4] Y5

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10
P11

P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21
P22
P23

P24
P25
P26

P27
P28

P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37

P38
P39

P40
P41
P42
P43
P44
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79
78

59
78

61

62
62
73

76

71

55

P45
P46
P47
P48
P49
P50
P51
P52
P53
P54
P55
P56
P57
P58
P59
P60
P61
P62
P63
P64
P65
P66
P67
P68
P69
P70
P71
P72
P73
P74
P75
P76

Y24 | Y25 ] Y26 | Y27 | Y29 ] Y30 | Y33 ] Y34 | Y36 | Y38 | TOTAL
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65

85
90
82
79
82
79
82
85
94
82
55
74
83
54
89
75

82
88
53
85
66
75

78

64
62

79

84
82
72
68

45

59

84
79

75

70
74
85
83

80
82
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87
72
82
48

64
86
79
85
55
77
54
69
83
89
82
54

88
87
82

80
87

80
66




Lampiran 7 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Psychological Empowerment

Putaran 1
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.815 12
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted | if Item Deleted Correlation Deleted
VARO00001 41.68 19.712 454 .803
VAR00002 41.68 19.712 531 197
VAR00003 41.74 19.876 .504 799
VAR00004 41.76 20.130 470 .802
VARO00005 41.87 20.862 395 .808
VARO00006 41.87 21.182 .289 815
VARO00007 42.07 17.742 .640 7184
VARO00008 42.13 19.609 .529 197
VARO00009 42.28 19.776 455 .803
VARO00010 42.61 20.055 375 .810
VARO00011 42.66 18.655 499 .800
VARO00012 42.64 18.952 464 .803
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Lampiran 8 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Psychological Well Being

Putaran 1
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
878 41
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
VARO00001 146.87 180.942 .063 .880
VAR00002 147.14 164.232 .684 .868
VARO00003 146.97 178.719 198 878
VAR00004 147.38 167.146 .689 .869
VARO00005 147.17 167.984 705 .869
VARO00006 146.72 179.856 130 .879
VARO00007 146.70 176.507 298 .876
VARO00008 147.42 169.394 446 874
VAR00009 147.49 167.746 515 872
VARO00010 147.01 181.933 .005 .881
VARO00011 146.95 179.651 141 .879
VARO00012 146.78 176.363 362 .876
VARO00013 148.63 182.182 -.026 .884
VARO00014 146.83 174.144 410 .875
VARO00015 147.33 169.130 506 872
VARO00016 146.88 175.946 407 .875
VARO00017 146.99 180.226 .083 .880
VARO00018 147.21 180.222 114 .879
VARO00019 146.93 179.289 152 .879
VAR00020 147.49 170.760 398 .875
VAR00021 147.42 178.380 148 .879
VARO00022 147.25 166.723 621 .870
VARO00023 146.93 176.009 349 .876
VARO00024 146.74 174.596 407 .875
VARO00025 147.26 167.156 .635 .870
VARO00026 147.37 163.969 .647 .869
VAR00027 147.47 167.453 657 .870
VAR00028 147.12 176.346 317 876
VARO00029 147.30 160.721 795 .865
VARO00030 147.26 162.383 773 .866
VARO00031 146.76 180.103 .094 .880
VARO00032 147.08 178.927 232 877
VARO00033 148.08 179.754 .090 .880
VAR00034 147.62 169.466 472 .873
VARO00035 146.58 178.567 209 878
VARO00036 147.49 168.893 444 874




VARO00037 146.89 178.655 164 .879
VARO00038 146.50 176.867 319 .876
VAR00039 146.92 176.767 .288 .877
VAR00040 147.05 177.251 .300 .876
VARO00041 146.63 181.222 .054 .880
Putaran 2
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
903 26
Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
VAR00002 88.71 130.795 722 .894
VAR00004 88.95 133.757 715 .895
VARO00005 88.74 133.796 776 .895
VAR00007 88.26 145.290 135 .906
VARO00008 88.99 132.600 .603 .897
VAR00009 89.05 131.784 .646 .896
VARO00013 90.20 144.747 .094 .909
VAR00014 88.39 141.949 323 .903
VARO00015 88.89 135.615 .523 .899
VARO00016 88.45 143.504 .305 .903
VAR00020 89.05 135.437 484 .900
VAR00022 88.82 132.499 .686 .895
VAR00023 88.50 143.213 281 .903
VAR00024 88.30 142.614 .300 .903
VAR00025 88.83 133.824 .655 .896
VAR00026 88.93 130.676 .676 .895
VAR00027 89.04 133.505 710 .895
VAR00028 88.68 143.686 241 .904
VAR00029 88.87 127.982 818 .892
VAR00030 88.83 129.664 187 .893
VARO00033 89.64 142.552 238 .905
VAR00034 89.18 135.672 499 .900
VARO00036 89.05 133.704 .529 .899
VARO00038 88.07 143.342 292 903
VARO00039 88.49 145.000 155 905
VAR00040 88.62 144.879 .190 .904
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Putaran 3
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
915 22
Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
VARO00002 74.75 119.497 713 .908
VAR00004 74.99 122.013 7123 .908
VARO00005 74.78 122.016 187 .907
VARO00008 75.03 120.106 .646 .909
VARO00009 75.09 120.058 .655 .909
VAR00014 74.43 130.196 310 916
VARO00015 74.93 123.822 .528 912
VARO00016 74.49 131.933 .270 916
VAR00020 75.09 123.258 .506 913
VARO00022 74.86 120.632 702 .908
VARO00023 74.54 131.372 .269 916
VAR00024 74.34 130.895 283 916
VARO00025 74.87 121.822 .676 .909
VAR00026 74.97 118.773 .696 .908
VAR00027 75.08 121.914 710 .908
VAR00028 74.72 132.203 204 917
VAR00029 74.91 117.018 799 .906
VARO00030 74.87 118.516 173 .906
VARO00033 75.68 130.192 257 917
VARO00034 75.22 124.443 476 913
VAR00036 75.09 121.765 .543 912
VARO00038 74.11 131.109 .307 916

Putaran 4
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

917

21




Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
VAR00002 71.05 116.131 11 910
VAR00004 71.29 118.608 722 911
VARO00005 71.08 118.660 782 910
VARO00008 71.33 116.517 .655 912
VARO00009 71.39 116.482 .663 911
VAR00014 70.74 126.756 .303 918
VARO00015 71.24 120.530 519 915
VARO00016 70.79 128.622 250 919
VAR00020 71.39 119.655 S13 915
VAR00022 71.16 117.041 712 910
VAR00023 70.84 128.055 252 919
VAR00024 70.64 127.352 282 919
VAR00025 71.17 118.197 .687 911
VAR00026 71.28 115.403 .695 910
VAR00027 71.38 118.292 721 910
VAR00029 71.21 113.742 795 .908
VAR00030 71.17 115.157 72 .909
VARO00033 71.99 126.440 268 .920
VAR00034 71.53 120.866 482 916
VAR00036 71.39 118.349 .543 914
VARO00038 70.41 127.685 .298 918

Lampiran 9 Hasil Uji Normalitas Psychological Well Being

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov*

Shapiro-Wilk

Statistic

daf

Sig.

Statistic

daf

Sig.

Psychological Well Being

165

76

.000

922

76

.000

73



74

Lampiran 10 Hasil Uji Linieritas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df | Square F Sig.
Psychological ~ Between Groups (Combined) 3926.600 | 19| 206.663 | 1.933( .029
Well Being * Linearity 1.621| 1| 1e21| .015] 902
Psychological
Empowerment Deviation from
Linearity 3924979 | 18]218.054| 2.039| .022
Within Groups 5988.598 | 56 [ 106.939
Total 9915.197 | 75
Lampiran 11 Hasil Uji Korelasi Psychological Empowerment - Psychological Well
Being oleh Spearman's rho
Nonparametric Correlations
Correlations
Psychological | Psychological
Well Being | Empowerment
Spearman's Psychological Well Correlation 1.000 081
rho Being Coefficient ’ '
Sig. (2-tailed) . 486
N 76 76
Psychological Correlation
Empowerment Coefficient 081 1.000
Sig. (2-tailed) 486 .
N 76 76
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