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Lampiran 1

KUISIONER

Bapak/Ibu Saudara/i yang terhormat,

Pada kesempatan ini saya mohon Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi kuisioner berikut mengenai “Pengaruh Konflik Kerja dan Burnout Terhadap Keinginan Pindah Kerja PT. Srikandi Plastik”. Kami mohon bapak dan ibu mengisinya secara jujur dan objektif. Penelitian ini semata-mata untuk kepentingan keilmuan dan tidak  bermaksud membocorkan rahasia individu tertentu. Sebelumnya, saya mengucapkan terimakasih atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara.

A. Identitas Responden

Pada pertanyaan ini anda cukup melingkari (o) jawaban yang sesuai pada jawaban yang tersedia.

1. Jenis kelamin :

a. Pria

b. Wanita

2. Usia :

a. 17-30 tahun


c. 41 – 50 tahun

b. 31 – 40 tahun


d. < 50 tahun

B. Tanggapan Responden

Pilihlah salah satu jawaban yang menurut anda benar dengan memberikan centang (√ ) pada salah satu kolom jawaban yang tersedia. Adapun keterangan dari pilihan adalah sebagai berikut :

1. STS 
= Sangat Tidak Setuju

2. TS      
= Tidak Setuju

3. CS      
= Cukup Setuju

4. S       
= Setuju

5. SS    
= Sangat Setuju

	No
	Pernyataan 
	SS
	TS
	CS
	S
	SS

	Konflik Kerja (X1)

	1.
	Kesalahan komunikasi dapat menyebabkan Perbedaan pendapat atau pertentangan antar individu
	
	
	
	
	

	2.
	Saya merasakan terjadinya perselisihan pribadi antara saya dan rekan kerja saya
	
	
	
	
	

	3.
	Saya merasakan terjadinya percecokan atau perdebatan (kontrovesi) antara saya dan rekan kerja
	
	
	
	
	

	4.
	Saya merasakan antara saya dan rekan kerja mempunyai visi sikap dan perilaku meniadakan
	
	
	
	
	

	5.
	Saya merasakan antar saya dan rekan kerja mempunyai Perdebatan dan pertentangan akibat kreativitas
	
	
	
	
	

	Burnout  (X2)

	1.
	Saya merasa pekerjaan ini membuat lelah secara fisik dan emosional
	
	
	
	
	

	2.
	Saya merasa setiap pagi lelah karena harus menghadapi hari untuk bekerja
	
	
	
	
	

	3.
	Saya kurang mampu menciptakan suasana kerja santai dengan rekan kerja 
	
	
	
	
	

	Turnover Intention (Y)

	1.
	Saya mulai berpikir untuk mencari pekerjaan lain.
	
	
	
	
	

	2.
	Saya memiliki niat pasti untuk mengundurkan diri dari perusahaan
	
	
	
	
	

	3.
	Saya menanyakan informasi lowongan pekerjaan kepada relasi di perusahaan lain
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