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RINGKASAN

Dalam scbuah perusahaan sumber daya manusia merupakan faktor terpenting
yaitu scbagai clemen utama dibandingkan dengan clemen lain yang juga dimiliki oleh
perusahaan. Pengelolaan sumber daya manusia dalam perusahaan menjadi suatu
bidang ilmu manajemen khusus vang dikenal dengan manajemen sumber daya
manusia. Manajemen sumber daya manusia menjadi sangat penting karcna manusia
memiliki karakteristik yang sangat berbeda dibandingkan dengan sumber daya yang
lain.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Kerjasama Tim, dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Margo Mulyo Makmur. Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. Margo
Mulyo Makmur. Dengan jumlah sampel 100 responden yang dikumpulkan dengan
menggunakan kuisioner dan teknik analisis yang digunakan adalah uji deskniptif, uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik ,uji regresi linear berganda, dan uji hipotesis
dengan menggunakan SPSS 25. Waktu dari penelitian ini yaitu dari Maret-Selesai
2024. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif.

Hasil penelitian in1 adalah secara parsial varniabel gaya kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Margo Mulyo
Makmur. Hal ini dibuktikan dengan pengujian uji t di dapat nilai t 2,393 < 1,985 dan
nilai 0,012 < 0,05. Schingga dapat diketahui bahwa H1 diterima. Secara parsial
variabel kerjasama tim bepengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT. Margo Mulyo Makmur. Hal ini dibuktikan dengan pengujian uji t di dapat
nilai t 2,056 > t 1,985 dan nilai 0,007 > 0,05. Schingga dapat diketahui bahwa H2
diterima. Secara parsial variabel komunikasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT. Margo Mulyo Makmur. Hal ini dibuktikan
dengan pengujian uji t di dapat nilai t -0,847 < 1,985 dan nilai yang 0,339 < 0,05.
Schingga dapat diketahui bahwa H3 ditolak. Secara simultan atau bersama-sama
variabel gaya kepemimpinan, kerjasama tim, dan komunikasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Margo Mulyo Makmur.. Hal ini
dibuktikan olch hasil uji F yang menunjukkan nilai f hitung > f tabel yaitu 3,200 >
2,79 dengan tingkat signifikan 0,003 < 0,05 maka diperolch nilai signifikan.
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SUMMARY

In a company, human resources are the most important factor, namely as the
main element compared to other elements that are also owned by the company. The
management of human resources in the company is a special field of management
science known as human resource management. Human resource management is very
important because humans have very different characteristics compared to other
resources.

This study aims to test and analyze the effect of leadership style, teamwork, and
communication on employee performance at PT Margo Mulyo Makmur. This research
was conducted on employees of PT Margo Mulyo Makmur. With a sample size of 100
respondents collected using questionnaires and the analysis techniques used were
descriptive tests, validity tests, reliability tests, classical assumption tests, multiple
linear regression tests, and hypothesis testing using SPSS 25. The time of this research
is from March-Finish 2024. This type of research is quantitative.

The result of this study is that partially the leadership style variable has a
positive and significant effect on employee performance at PT Margo Mulyo Makmur.
This is evidenced by the t test test obtained a t value of 2.393 < 1.985 and a value of
0.012 < 0.05. So it can be seen that H1 is accepted. Partially, the teamwork variable
has a positive and significant effect on employee performance at PT. Margo Mulyo
Malkmur. This is evidenced by the t test test obtained a value of t 2.056> t 1.985 and
a value of 0.007> 0.05. So it can be seen that H2 is accepted. Partially, the
communication variable has a positive and significant effect on employee
performance at PT. Margo Mulyo Makmur. This is evidenced by the  test test obtained
a t value of -0.847 < 1.985 and a value of 0.339 < 0.05. So it can be seen that H3 is
rejected. Simultaneously or together the variables of leadership style, teamwork, and
communication have a positive and significant effect on employee performance at PT.
Margo Mulyo Makmur. This is evidenced by the results of the I test which shows the
value of f count> f table, namely 3,200> 2.79 with a significant level 0of 0.003 <0.05,
so a significant value is obtained.
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ABSTRAK

Penclitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Kerjasama Tim, dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Margo Mulyo Makmur. Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. Margo
Mulyo Makmur.

Metode penclitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi yang
digunakan dalam penelitian adalah karyawan PT. Margo Mulyo Makmur. Dengan
jumlah sampel 100 responden yang dikumpulkan dengan menggunakan kuisioner dan
teknik analisis yang digunakan adalah uji deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji
asumsi klasik ,uji regresi linear berganda, dan uji hipotesis dengan menggunakan
SPSS 25. Waktu dari penelitian ini yaitu dari Maret-Mei 2024.

Hasil penelitian ini adalah secara parsial variabel gaya kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Margo Mulyo
Makmur. Secara parsial variabel kerjasama tim bepengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT. Margo Mulyo Makmur. Secara parsial variabel
komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.
Margo Mulyo Makmur. Secara simultan atau bersama-sama variabel gaya
kepemimpinan, kerjasama tim, dan komunikasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT. Margo Mulyo Makmur.

Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan agar PT. Margo Mulyo Makmur lebih
fokus pada pengembangan gaya kepemimpinan yang efektif, memperkuat kerjasama
tim, dan meningkatkan komunikasi antar karyawan. Program pelatihan
kepemimpinan yang dirancang untuk meningkatkan keterampilan manajerial dan
komunikasi dapat diterapkan. Selain itu, membentuk tim kerja yang solid melalui
kegiatan tcam building secara berkala dapat mempererat hubungan antar karyawan
dan meningkatkan efisiensi kerja. Penting juga untuk menciptakan lingkungan kerja
yang mendukung komunikasi terbuka dan transparan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Kerjasama Tim, Komunikasi dan Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to test and analyze the effect of leadership style, teamwork, and
communication on employee performance at PT Margo Mulyo Makmur. This research
was conducted on employees of PT Margo Mulyo Makmur.

This research method uses a quantitative approach. The population used in the
study were employees of PT. Margo Mulyo Makmur. With a sample size of 100
respondents collected using a questionnaire and the analysis techniques used were
descriptive test, validity test, reliability test, classical assumption test, multiple linear
regression test, and hypothesis testing using SPSS 25. The time of this research is
Jfrom March-May 2024.

The results of this study are partially variable leadership style has a positive
and significant effect on employee performance at PT. Margo Mulyo Makmur.
Partially, the teamwork variable has a positive and significant effect on employee
performance at PT. Margo Mulyo Makmur. Partially, the communication variable
has a positive and significant effect on employee performance at PT. Margo Mulyo
Makmur. Simultaneously or together the variables of leadership style, teamwork, and
communication have a positive and significant effect on employee performance at PT.
Margo Mulyo Makmur-

Based on the results of this study, it is recommended that PT Margo Mulyo
Makmur focus more on developing an effective leadership style, strengthening
teamwork, and improving communication between employees. Leadership training
programs designed to improve managerial and communication skills can be
implemented. In addition, forming a solid work team through regular team building
activities can strengthen relationships between employees and improve work
efficiency. It is also important to create a work environment that supports open and

transparent communication.

Keywords: Leadership Style, Teamwork, Communication and Employee
Performance
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