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ABSTRAK

Nama : Rova Henryawan
Program Studi : Teknik Informatika

Judul . PEMBUATAN SISTEM INFORMASI SALARY BONUS DI CV. GRAHA
RAHARJA BERBASIS WEBSITE

Perusahaan menghadapi tantangan dalam meningkatkan standar kualitas di tengah lingkungan
kerja yang semakin kompetitif. Salah satu aspek utama untuk menunjang hal tersebut adalah pemberian
gaji yang tepat waktu, yang dapat mengoptimalkan produktivitas dan kepuasan kerja karyawan serta
perusahaan itu sendiri. CV. Graha Raharja mengalami kesulitan dalam memberikan bonus gaji yang
sesuai kepada karyawannya. Studi kasus yang dilakukan menggunakan metode TOPSIS bertujuan untuk
meningkatkan akurasi dalam penentuan bonus gaji berdasarkan pola-pola data karyawan. Sistem
informasi yang diusulkan dirancang untuk memberikan solusi atas tantangan penggajian di CV. Graha
Raharja, dengan harapan mampu memberikan rekomendasi bonus gaji yang lebih akurat sesuai dengan
karakteristik dan kontribusi unik setiap karyawan. Dengan demikian, penerapan metode TOPSIS ini
diharapkan dapat meningkatkan keadilan dalam pemberian bonus dan membantu perusahaan
meningkatkan standar kualitasnya di tengah persaingan yang semakin ketat. Selain itu, pengujian
menggunakan System Usability Scale (SUS) akan diterapkan untuk mengevaluasi kegunaan dan
efektivitas sistem informasi yang diusulkan.

Kata Kunci: Salary Bonus, TOPSIS, System Usability Scale
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ABSTRACT

Nama : Rova Henryawan
Program Studi : Teknik Informatika

Judul :DEVELOPMENT OF WEBSITE-BASED SALARY BONUS INFORMATION
SYSTEM CV. GRAHA RAHARJA

The company faces challenges in raising quality standards amid an increasingly competitive
work environment. One key aspect to support this is timely salary payments, which can optimize both
employee productivity and job satisfaction, as well as benefit the company itself. CV. Graha Raharja
has encountered difficulties in providing appropriate salary bonuses to its employees. The case study
conducted using the TOPSIS method aims to improve the accuracy of salary bonus determination based
on employee data patterns. The proposed information system is designed to address the payroll
challenges at CV. Graha Raharja, with the hope of providing more accurate bonus recommendations in
accordance with the unique characteristics and contributions of each employee. Therefore, the
implementation of the TOPSIS method is expected to enhance fairness in bonus distribution and help
the company improve its quality standards amidst increasing competition. Additionally, the System
Usability Scale (SUS) will be used to evaluate the usability and effectiveness of the proposed
information system.

Keywords : Salary Bonus, TOPSIS, System Usability Scale
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