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ABSTRAK

Nama : Okky Wahyu Rivaldhi

Program Studi : Informatika

Judul :Rancang Bangun Sistem Informasi Point Kinerja Pegawai di PMI Kabupaten
Jombang Menggunakan Framework Laravel dengan Metode Simple Additive
Weighting (SAW)

Palang Merah Indonesia Kabupaten Jombang adalah salah satu cabang Palang Merah Indonesia
yang beroperasi di wilayah Kabupaten Jombang. Sebagai organisasi yang bergerak di bidang sosial dan
kemanusiaan, PMI berkomitmen untuk mengembangkan digitalisasi melalui penerapan sistem informasi
berbasis web, termasuk dalam proses penghitungan gaji. Saat ini, PMI masih menggunakan Microsoft
Excel untuk perhitungan gaji, yang belum memberikan hasil yang maksimal karena kurang efektif dan
efisien. Mengingat hal tersebut, penulis mengusulkan solusi untuk PMI Jombang dengan membuat
sistem informasi point kerja berbasis web menggunakan framework yang dapat diimplementasikan oleh
PMI Jombang.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengembangkan sistem point kinerja berbasis web yang
mampu melakukan perhitungan poin karyawan yang akan digunakan sebagai dasar dalam penggajian.
Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk meningkatkan efisiensi dan keakuratan dalam pengelolaan
data poin kinerja karyawan di PMI Jombang.

Metode penelitian ini menggunakan framework Laravel dan metode Simple Additive Weighting
(SAW). Tahapan penelitian meliputi pengumpulan data dan informasi, perancangan sistem, pembuatan
sistem point kerja, pengujian menggunakan black-box testing, serta pelaporan hasil penelitian.

Diharapkan tugas ini dapat memberikan kontribusi yang signifikan dalam pengembangan
digitalisasi sistem informasi point kerja berbasis web yang lebih terintegrasi dan efektif. Penggunaan
sistem point kerja ini bermanfaat untuk meningkatkan efisiensi dan keakuratan dalam pengelolaan data
point Kinerja karyawan.

Kata Kunci: Sistem Informasi, website, Point Kerja, Laravel, Penggajian
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ABSTRACT

Name : Okky Wahyu Rivaldhi

Program Studi : Informatics

Title . Design of Performance Point Information System for Employees at PMI Jombang
Regency Using Laravel Framework with Simple Additive Weighting (SAW)
Method

The Indonesian Red Cross of Jombang Regency is one of the branches of the Indonesian Red
Cross operating in the Jombang Regency area. As an organization engaged in social and humanitarian
fields, PMI is committed to developing digitalization through the implementation of web-based
information systems, including the payroll process. Currently, PMI still uses Microsoft Excel for payroll
calculations, which has not yielded optimal results due to its ineffectiveness and inefficiency. In light of
this, the author proposes a solution for PMI Jombang by creating a web-based point work information
system using a framework that can be implemented by PMI Jombang.

The purpose of this research is to develop a web-based performance point system capable of
calculating employee points to be used as a basis for payroll. Additionally, this research aims to improve
the efficiency and accuracy in managing employee performance point data at PMI Jombang.

This research method uses the Laravel framework and the Simple Additive Weighting (SAW)
method. The research stages include data and information collection, system design, development of the
point work system, testing using black-box testing, and reporting the research results.

It is expected that this task will make a significant contribution to the development of a more
integrated and effective web-based point work information system digitalization. The use of the point
work system is beneficial for increasing efficiency and accuracy in managing employee performance
point data.

Keyword: Information System, website, Work Point, Laravel, Payroll
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