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PENGARUH SAFETY KNOWLEDGE, SAFETY CLIMATE, SAFETY MOTIVATION 
TERHADAP SAFETY PERFORMANCE DENGAN SAFETY BEHAVIOR 

SEBAGAI VARIABLE MEDIASI 
(STUDI KASUS: PEKERJA PROYEK KONSTRUKSI PLTU LOMBOK FTP 2) 

 
Abstrak 

ILO memperkirakan sekitar 2,3 juta orang meninggal setiap tahun akibat kecelakaan 
atau penyakit kerja. Di Indonesia, klaim Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan 
Jaminan Kematian (JKM) meningkat dari 2019 hingga November 2023, terutama di 
industri jasa konstruksi pada proyek-proyek strategis nasional. Pada proyek 
Pembangunan PLTU Lombok FTP 2 sepanjang 2023, telah ditemukan beberapa kasus 
kecelakan kerja, diantaranya near misses, property damage, pertolongan pertama dan 
kebakaran. Safety performance adalah metode umum untuk mengevaluasi efektivitas 
dan kecukupan sistem manajemen keselamatan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 
menganalisa hubungan antara safety performance dengan beberapa variabel yang 
telah diteliti sebelumnya antara lain; safety knowledge, safety climate, safety 
motivation dan safety behavior pada pekerja konstruksi PLTU Lombok FTP 2. 
Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif yang menekankan pada 
data berupa angka-angka dan pengolahannya dengan metode Structural Equation 
Modeling (SEM). Populasi dalam penelitian ini adalah pekerja konstruksi PLTU 
Lombok FTP 2 periode Maret 2024 yang berjumlah 278 dengan sampel sebanyak 165 
pekerja. Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) safety knowledge berpengaruh 
signifikan terhadap safety behavior, (2) safety knowledge berpengaruh signifikan 
terhadap safety performance, (3) safety climate berpengaruh signifikan terhadap 
safety behavior, (4) safety climate berpengaruh tidak signifikan terhadap safety 
performance, (5) safety motivation berpengaruh signifikan terhadap safety behavior, 
(6) safety motivation berpengaruh signifikan terhadap safety performance, dan (7) 
safety behavior berpengaruh signifikan terhadap safety performance. 

Kata Kunci: Safety knowledge, safety climate, safety motivation, safety behavior, 
safety performance 
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THE INFLUENCE OF SAFETY KNOWLEDGE, SAFETY CLIMATE, SAFETY 
MOTIVATION ON SAFETY PERFORMANCE WITH SAFETY BEHAVIOR AS A 

MEDIATION VARIABLE 
(CASE STUDY: LOMBOK POWER PLANT FTP 2 CONSTRUCTION PROJECT 

WORKERS) 
 

Abstract 

The ILO estimates that around 2.3 million people die every year due to work accidents 
or illnesses. In Indonesia, claims for Work Accident Insurance and Death Benefit 
increased from 2019 to November 2023, especially in the construction services 
industry on national strategic projects. During the Lombok Power Plant FTP 2 
construction project throughout 2023, has occurred near misses, property damage, 
first aid and fire were found. Safety performance is a general method for determining 
the effectiveness and adequacy of work management safety systems. This research 
aims to analyze the relationship between safety performance and several variables that 
have been studied previously, including safety knowledge, safety climate, safety 
motivation and safety behavior in the Lombok Power Plant FTP 2 construction 
workers. This research uses a quantitative research approach which emphasizes data 
in the form of numbers and processing it using the Structural Equation Modeling 
(SEM) method. The population in this study was 278 Lombok Power Plant FTP 2 
PLTU Construction workers for the March 2024 period with a sample of 165 workers. 
The research results show that (1) safety knowledge has a significant effect on safety 
behavior, (2) safety knowledge has a significant effect on safety performance, (3) 
safety climate has a significant effect on safety behavior, (4) safety climate has an 
insignificant effect on safety performance, ( 5) safety motivation has a significant 
effect on safety behavior, (6) safety motivation has a significant effect on safety 
performance, and (7) safety behavior has a significant effect on safety performance. 

Keyword: Safety knowledge, safety climate, safety motivation, safety behavior, safety 
performance 
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RINGKASAN 

ILO (International Labour Organizational) dalam situs ilo.org memperkirakan 
sekitar 2,3 juta perempuan dan laki-laki di seluruh dunia meninggal karena kecelakaan 
atau penyakit akibat kerja setiap tahunnya. Di Indonesia, klaim Jaminan Kecelakaan 
Kerja (JKK) dan Jaminan Kematian (JKM) meningkat dari 2019 hingga November 
2023 dengan didominasi pada industri jasa konstruksi. 

 Undang-Undang No 1 Tahun 1970 tentang Kesehatan dan Keselamatan Kerja 
(K3) adalah tonggak penting dalam pencegahan kecelakaan kerja di Indonesia. 
Undang-undang ini mengharuskan organisasi mematuhi pedoman keselamatan yang 
ketat, termasuk penggunaan peralatan pelindung diri, pelatihan karyawan, dan 
pengawasan lingkungan kerja. Dengan mematuhi peraturan ini, perusahaan dapat 
meningkatkan kinerja keselamatan, mengurangi kecelakaan dan cedera, serta 
menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman dan produktif. Di proyek 
Pembangunan PLTU Lombok FTP 2 sepanjang tahun 2023 telah ditemukan beberapa 
kasus kecelakan kerja, diantaranya near misses, property damage, pertolongan 
pertama dan kebakaran. Safety performance merupakan salah satu metode untuk 
mengevaluasi efektivitas dan kecukupan sistem manajemen keselamatan kerja yang 
paling umum. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa hubungan antara safety performance 
dengan beberapa variabel yang telah diteliti sebelumnya anatara lain; safety 
knowledge, safety climate, safety motivation dan safety behavior pada proyek 
pembangunann PLTU Lombok FTP 2. Penelitian ini menggunakan pendekatan 
penelitian kuantitatif dan pengolahannya dengan metode Structural Equation 
Modeling (SEM) dan selanjutnya menggunakan program AMOS. Populasi dalam 
penelitian ini adalah pekerja proyek konstruksi PLTU Lombok FTP 2 periode Maret 
2024 yang berjumlah 278 dengan sampel sebanyak 165 pekerja. 

Hasil penelitian sebagai berikut: 

1. Safety knowledge berpengaruh signifikan terhadap safety behavior pada 
pekerja proyek pembangunan PLTU Lombok FTP 2. Hasil ini 
mengkonfirmasi dari teori Machado dan Davim (2021) Pengetahuan 
keselamatan kerja meningkatkan kesadaran dan pemahaman pekerja 
tentang risiko dan prosedur keselamatan, yang pada gilirannya mendorong 
perilaku aman di tempat kerja. Hasil penelitian sama dengan Kuo-Yang 
Kao et.al (2019), Chandrakantan Subramaniam et.al, (2023), Fariz Septian 
dan Budhi Haryanto (2023) dan Bemby Andrian Rahmadhan (2021). 

2. Safety knowledge berpengaruh signifikan terhadap safety performance 
pada pekerja proyek pembangunan PLTU Lombok FTP 2. Hasil ini 
mengkonfirmasi teori dari Machado dan Davim (2021) pengetahuan 
keselamatan sebagai dasar tindakan saat bekerja, kesadaran akan bahaya 
yang mungkin timbul, kepatuhan terhadap implementasi prosedur 
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keselamatan dan pengambilan keputusan yang rasional. Hasil penelitian  
sama dengan yang dilakukan oleh Gias Oktaruly Sinaga, Clariza Vioito 
Sinaga (2021), Ummu Kamila et,al (2021) dan Dewi Syarifah & Rosatyani 
Puspita Adiati (2018). 

3. Safety climate berpengaruh signifikan terhadap safety behavior pada 
pekerja proyek pembangunan PLTU Lombok FTP 2. Hasil ini 
mengkonfirmasi teori dari Zohar (2003) bahwa iklim keselamatan yang 
positif menciptakan lingkungan kerja yang mendukung dan memperkuat 
nilai-nilai keselamatan, sehingga meningkatkan persepsi pekerja tentang 
pentingnya praktik keselamatan dan berperilaku aman di tempat kerja. 
Hasil penelitian yang sama oleh Jiemin Zhang et.al (2022), Muhammad 
Rafique et.al (2021).  

4. Safety climate berpengaruh tidak signifikan terhadap safety performance 
pada pekerja proyek pembangunan PLTU Lombok FTP 2. Hasil ini tidak 
mengkonfirmasi teori dari Zohar (2003) bahwa iklim keselamatan yang 
positif menciptakan lingkungan yang mendorong komitmen, kepedulian, 
dan praktik keselamatan di kalangan pekerja, yang secara signifikan 
meningkatkan kinerja keselamatan mereka melalui pengurangan 
kecelakaan dan insiden kerja. Hasil penelitian ini juga berbeda dengan 
penelitian Evan A Nadhim et.al (2018), Hamed Aghaei et.al (2020), Beni 
Agus Setiono et.al (2018) dan Fatma Lestari et.al, (2023).  

5. Safety motivation berpengaruh signifikan terhadap safety behavior pada 
pekerja proyek pembangunan PLTU Lombok FTP 2. Hasil ini 
mengkonfirmasi teori dari Phil Hughes & Ed Farrett, (2007) bahwa 
motivasi mendorong pekerja untuk mematuhi prosedur keselamatan dan 
berperilaku aman karena mereka merasa lebih bertanggung jawab dan 
termotivasi untuk menghindari risiko. Hasil penelitian sama dengan yang 
dilakukan oleh Kwang-Seup Byun and Jin-woo Jung (2023), Ariska Nurul 
Heryati et.al (2019) dan Mehmet Peker et.al (2022).  

6. Safety motivation berpengaruh signifikan terhadap safety performance 
pada pekerja proyek pembangunan PLTU Lombok FTP 2. Hasil penelitian 
ini mengkonfirmasi teori dari Phil Hughes & Ed Farrett, (2007) bahwa 
motivasi keselamatan yang tinggi mendorong pekerja untuk secara 
konsisten mengikuti prosedur keselamatan dan terlibat dalam praktik aman 
(mengurangi kecelakaan dan cedera), sehingga meningkatkan kinerja 
keselamatan keseluruhan di tempat kerja. Hasil penelitian sama dengan 
yang dilakukan oleh Sanaz Vatankhah (2021), Syazwan Syah Zulkifly et.al 
(2021).  

7. Safety behavior berpengaruh signifikan terhadap safety performance pada 
pekerja proyek pembangunan PLTU Lombok FTP 2. Hasil penelitian ini 
mengkonfirmasi teori dari Arto Kuusisto (2000) bahwa perilaku, sikap 
yang konsistensi terhadap prosedur keselamatan dapat menjadi tindakan 
preventif dalam mencegah kecelakaan kerja dan cedera. Hasil penelitian 
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sama dengan Cintya Dyah Atikasari et.al (2022), Sainan Lyu et.al (2018), 
Li Jiang et.al (2010) dan Pungki Sukmana Putra (2022). 

Saran dalam penelitian ini, pada penelitian selanjutnya sebaiknya dilakukan 
pada obyek berbeda dengan sampel lebih banyak untuk hasil yang berbeda, serta dapat 
meneliti lebih dalam hubungan antara safety climate dan safety performance, dengan 
mempertimbangkan variabel tambahan yang mempengaruhi safety performance. 
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