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Abstrak 

 

Peralihan aktivitas mahasiswa dari perkuliahan biasa menjadi kegiatan 

magang membuat mahasiswa mengalami berbagai kesulitan. Oleh karena itu, 

dibutuhkan suatu ketahanan bagi mahasiswa untuk dapat beradaptasi dan 

bangkit kembali ketika menghadapi kesulitan sehingga program magang 

dapat berjalan dengan baik dan selesai dengan tepat waktu. Kemampuan 

tersebut disebut dengan resiliensi. Resiliensi dapat ditingkatkan dengan 

keyakinan dalam diri mahasiswa bahwa dirinya mampu melewati kesulitan 

atau disebut dengan efikasi diri serta dibarengi dengan dukungan sosial dari 

orang-orang terdekatnya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

hubungan antara efikasi diri dan dukungan sosial dengan resiliensi pada 

mahasiswa yang mengikuti program magang MSIB. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan subjek penelitian mahasiswa yang mengikuti 

program magang MSIB di Ruang Belajar Aqil batch 2-5. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik incidental sampling. Dalam 

penelitian ini diperoleh 258 partisipan. Alat ukur yang digunakan yakni The 

Resilience Scale Wagnild dan Young (1987), Skala Efikasi Diri, dan The 

Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS) yang disusun 

oleh Zimet dkk (1998). Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan 

teknik analisis linier berganda dengan bantuan program IBM SPSS Statistics 

versi 23.  Berdasarkan uji korelasi diperoleh skor R = 0,653 dengan 

signifikansi p = 0,000 (p < 0,01), artinya terdapat hubungan positif yang 

signifikan antara efikasi diri dan dukungan sosial dengan resiliensi pada 

mahasiswa yang mengikuti program magang MSIB. 

 

 

Kata Kunci: Resiliensi, Efikasi Diri, Dukungan Sosial, Mahasiswa, MSIB. 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF EFFICACY AND SOCIAL 

SUPPORT WITH RESILIENCE IN STUDENTS WHO 

PARTICIPATED IN THE MSIB INTERNSHIP PROGRAM 
 

Dzakirahsalwa Az-Zahra 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

dzasalwaazz@gmail.com 

 

Abstract 

 

The transition of student activities from regular classes to internship 

activities may make students experience various difficulties. Therefore, a 

form of tenacity is needed so for students to able to adapt and bounce back 

when facing difficulties, so that the internship program can run well and be 

completed on time. This ability is called resilience. Resilience can be 

increased by students' belief that they are able to overcome difficulties, 

commonly called as self-efficacy, and accompanied by social support from 

the people closest to them. The aim of this research is to determine the 

relationship between self-efficacy and social support and resilience in 

students participating in the MSIB internship program. This quantitative 

research chose students who participated in the MSIB internship program in 

the “Ruang Belajar Aqil” batch 2-5 as the research subjects. The sampling 

technique uses incidental sampling technique. In this research, there were 

258 participants. The measuring instruments used were The Resilience Scale 

Wagnild and Young (1987), the Self-Efficacy Scale, and The 

Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS) compiled by 

Zimet et al (1998). The data analysis technique in this research uses multiple 

linear analysis techniques with the help of the IBM SPSS Statistics version 23 

program. Based on the correlation test, a score of R = 0.653 was obtained 

with a significance of p = 0.000 (p < 0.01), meaning that there was a 

significant positive relationship between self-efficacy,  social support and 

resilience in students who participated in the MSIB internship program. 

 

Keywords: Resilience, Self-Efficacy, Social Support, College Students, MSIB. 
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