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ABSTRAK

UD.Arthomoro merupakan perusahaan yang bergerak dibidang manufaktur
pengolahan logam atau plat besi, yang berlokasi di JL Nusa Indah No. 21 Kureksari,
Waru, Sidoarjo. Fokus penelitian ini tertuju pada plat ring kaki sofa/spring bed .
Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis apakah bagian produksi kertas di PM
satu mengalami kekurangan jumlah tenaga kerja. Dalam konteks ini, kekurangan
tenaga kerja dapat diartikan bahwa UD.ARTHOMORO belum menemukan jumlah
pekerja yang ideal untuk mencapai efisiensi produksi optimal. Untuk mengatasi
permasalahan ini, penelitian menggunakan metode Work Load Analysis (WLA).
Hasil penelitian menunjukkan bahwa produksi plat ring kaki sofa/spring bed pada
suatu bulan mencapai 9000 PCS, dengan waktu pembuatan sekitar 22,99 menit per
20pcs. Analisis WLA menyimpulkan bahwa untuk mencapai tingkat produksi
tersebut, dibutuhkan 17 pekerja. Namun, pada kenyataannya, hanya terdapat 9
pekerja yang bekerja di bagian tersebut. Oleh karena itu, diperlukan penambahan
sebanyak 8 pekerja agar produksi dapat berjalan dengan optimal. Salah satu solusi
yang diusulkan adalah dengan memberikan jam lembur kepada 9 pekerja yang sudah
ada, tanpa menambah jumlah pekerja. Hasil perhitungan menunjukkan bahwa biaya
yang dikeluarkan oleh perusahaan untuk jam lembur lebih rendah dibandingkan
dengan menambah pekerja baru. Oleh karena itu, dari segi keuangan, memberikan
jam lembur kepada pekerja yang sudah ada merupakan pilihan yang lebih efisien.
Salah satu solusi yang diusulkan adalah dengan memberikan jam lembur kepada 9
pekerja yang sudah ada, tanpa menambah jumlah pekerja. Hasil perhitungan
menunjukkan bahwa biaya yang dikeluarkan oleh perusahaan untuk jam lembur
lebih rendah dibandingkan dengan menambah pekerja baru. Oleh karena itu, dari
segi keuangan, memberikan jam lembur kepada pekerja yang sudah ada merupakan
pilihan yang lebih efisien. Namun demikian, perusahaan perlu mempertimbangkan
aspek lain seperti produktivitas dan kelelahan pekerja akibat jam lembur yang
berkepanjangan. Meskipun secara finansial lebih menguntungkan, kelelahan pekerja
dapat berdampak negatif pada kualitas produksi dan kesejahteraan pekerja. Oleh
karena itu, perusahaan harus mengambil keputusan dengan bijaksana,
mempertimbangkan berbagai faktor terkait, termasuk aspek kesejahteraan pekerja.

Kata kunci : Penentuan tenaga kerja, WLA, Overtime



ABSTRACT

UD.Arthomoro is a company engaged in manufacturing metal or iron plate
processing, located at JL Nusa Indah No. 21 Kureksari, Waru, Sidoarjo. The focus of
this research is on the foot ring plate of the sofa/spring bed. This research was
conducted to analyze whether the paper production section at PM One experienced a
shortage of workers. In this context, a labor shortage can be interpreted as meaning
that UD.ARTHOMORO has not found the ideal number of workers to achieve optimal
production efficiency. To overcome this problem, the research used the Work Load
Analysis (WLA) method. The research results show that the production of sofa/spring
bed ring plates in one month reaches 9000 PCS, with a manufacturing time of around
22.99 minutes per 20pcs. WLA's analysis concluded that to achieve that level of
production, 17 workers were needed. However, in reality, there are only 9 workers
working in that section. Therefore, an additional 8 workers are needed so that
production can run optimally. One of the proposed solutions is to provide overtime
hours to the 9 existing workers, without increasing the number of workers. The
calculation results show that the costs incurred by the company for overtime hours are
lower than adding new workers. Therefore, from a financial perspective, providing
overtime hours to existing workers is a more efficient option. One of the proposed
solutions is to provide overtime hours to the 9 existing workers, without increasing
the number of workers. The calculation results show that the costs incurred by the
company for overtime hours are lower than adding new workers. Therefore, from a
financial perspective, providing overtime hours to existing workers is a more efficient
option. However, companies need to consider other aspects such as productivity and
worker fatigue due to prolonged overtime hours. Even though it is financially more
profitable, worker fatigue can have a negative impact on production quality and
worker welfare. Therefore, companies must make decisions wisely, considering
various related factors, including aspects of employee welfare.

Keywords: Determination of workforce, WLA, overtime, workforce
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