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MOTTO 

 

“Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya”. – 

QS. An-Najm: 39 

“Whatever you are, be a good one”. – Abraham Lincoln 

“Hanya satu langkah lagi kita akan lulus dan melepas semua kepenatan 

kehidupan perkuliahan.” 
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ABSTRAK 

 

Setiap bisnis membutuhkan sumber daya untuk mencapai tujuan. Sumber 

daya seperti sumber daya finansial, alam, manusia, serta ilmu pengetahuan 

dan teknologi termasuk di antaranya. Keberhasilan suatu usaha dipengaruhi 

oleh sumber daya manusia yang dimilikinya, yang merupakan sumber daya 

yang paling besar. Ketersediaan SDM di dalam organisasi atau perusahaan 

sangatlah penting, karena diyakini ada rasio yang menjadi pedoman dalam 

menyelesaikan tugas atau pekerjaan terutama di dalam perusahaan bidang 

konstruksi. Dalam penelitian ini, penulis menggunakan PT. Data Struktur 

Mandiri Tangerang sebagai obyek penelitian PT. Data Struktur Mandiri 

Tangerang merupakan perusahaan di bidang konstruksi. Efektivitas SDM 

dapat digunakan untuk menentukan seberapa baik kinerja personel konstruksi 

pada suatu proyek. PT. Data Struktur Mandiri Tangerang menerapkan Gaya 

Kepemimpinan Transformasional di mana para pemimpin memperhatikan, 

memotivasi, dan memperlakukan karyawan dengan baik. Namun, terkadang 

karyawan sering menyepelekan sikap pemimpin yang seperti itu. Sikap 

pemimpin tersebut berdampak pada kinerja mereka yang menjadi kurang 

optimal dan tidak disiplin. Masalah yang sering terjadi di PT. Data Struktur 

Mandiri Tangerang antara lain seperti para karyawan yang bekerja dengan 

sesuka hati, tidak bekerja sesuai target dan cenderung mengulur-ulur waktu. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh yang 

signifikan antara variabel Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan 

Transformasional, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Data Struktur Mandiri Tangerang. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kuantitatif dengan sampel 55 responden yang seluruhnya 

merupakan karyawan PT. Data Struktur Mandiri Tangerang. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan sensus atau sampel jenuh. Penelitian 

dilakukan selama 4 bulan sejak bulan Februari-Juni 2024. Hasil dari 

penelitian ini adalah Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dan Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan secara 

parsial terhadap Kinerja Karyawan. Begitu pun dengan hasil secara simultan 

atau bersama-sama, seluruh variabel berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan 

Transformasional, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Every business requires resources to achieve its goals. These resources 
include financial, natural, human resources, as well as knowledge and 
technology. The success of a business is influenced by the human resources it 
possesses, which is the most significant resource. The availability of human 
resources within an organization or company is crucial, as it is believed that 
there is a ratio that serves as a guideline for completing tasks or jobs, 
especially in construction companies. In this study, the author uses PT. Data 
Struktur Mandiri Tangerang as the research object. PT. Data Struktur 
Mandiri Tangerang is a company in the construction field. The effectiveness 
of human resources can be used to determine how well construction 
personnel perform on a project. PT. Data Struktur Mandiri Tangerang 
applies a Transformational Leadership Style where leaders pay attention to, 
motivate, and treat employees well. However, sometimes employees often 
underestimate such a leadership approach. This attitude from leaders 
impacts their performance, making it less optimal and undisciplined. 
Common issues at PT. Data Struktur Mandiri Tangerang include employees 
working at their own discretion, not meeting targets, and tending to 
procrastinate. This study aims to determine whether there is a significant 
influence of the variables Organizational Culture, Transformational 
Leadership Style, and Work Environment on the Performance of Employees 
at PT. Data Struktur Mandiri Tangerang. The research method used in this 
study is quantitative, with a sample of 55 respondents, all of whom are 
employees of PT. Data Struktur Mandiri Tangerang. The sampling technique 
used is a census or saturated sample. The research was conducted over four 
months from February to June 2024. The results of this study indicate that 
Organizational Culture, Transformational Leadership Style, and Work 
Environment have a significant partial influence on Employee Performance. 
Likewise, the simultaneous or collective results show that all variables have 
a significant influence on Employee Performance. 

Keywords: Organizational Culture, Transformational Leadership Style, 

Work Environment, Performance of Employee 
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