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LAMPIRAN 

Lampiram 1 Pedoman Wawancara 

Pedoman Wawancara Untuk Satuan Polisi Pamong Praja Kota Surabaya 

Nama        : Dwi 

Pekerjaan : Kepala Bidang Penertiban Umum Satpol PP 

1. Standar dan Sasaran Kebijakan: 

a. Bagaimana proses penetapan standar dan sasaran kebijakan relokasi 

pedagang Pasar Keputran? 

b. Apakah standar dan sasaran kebijakan relokasi pedagang Pasar 

Keputran telah tercapai? 

2. Komunikasi Antar Organisasi dan Pengukuran Aktivitas: 

a. Bagaimana pengukuran aktivitas dilakukan untuk memonitor 

kemajuan pelaksanaan kebijakan? 

b. Apakah komunikasi antar organisasi dan pengukuran aktivitas telah 

efektif dalam mendukung implementasi kebijakan? 

3. Karakteristik Organisasi Komunikasi Antar Organisasi: 

a. Bagaimana kepemimpinan dan komitmen organisasi dalam 

mendukung implementasi kebijakan? 

b. Apakah karakteristik organisasi komunikasi antar organisasi telah 

mendukung pelaksanaan kebijakan secara efektif? 

4. Sikap Para Pelaksana atau Disposisi: 



58 
 

 

a. Bagaimana sikap para pelaksana kebijakan relokasi pedagang 

Pasar Keputran? 

b. Apa faktor-faktor yang mempengaruhi sikap para pelaksana? 

5. Komunikasi Antar Organisasi: 

a. Apa hambatan-hambatan yang dihadapi dalam komunikasi antar 

organisasi? 

b. Apakah komunikasi antar organisasi telah efektif dalam 

mendukung implementasi kebijakan? 

6. Lingkungan Sosial, Ekonomi, dan Politik: 

a. Bagaimana pengaruh lingkungan sosial, ekonomi, dan politik 

terhadap implementasi kebijakan relokasi pedagang Pasar 

Keputran? 
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Pedoman Wawancara untuk Kepala Pengelola Daerah Pasar Surya 

Keputran Kecamatan Tegalsari Kota Surabaya 

Nama        : Angga  

Pekerjaan :  Kepala Pengelola Daerah Pasar Surya Keputran Kecamatan 

Tegalsari Kota Surabaya 

1. Standar dan Sasaran Kebijakan: 

a. Bagaimana proses penetapan standar dan sasaran kebijakan 

relokasi pedagang Pasar Keputran? 

2. Komunikasi Antar Organisasi dan Pengukuran Aktivitas: 

a. Bagaimana mekanisme komunikasi antar organisasi yang terlibat 

dalam pelaksanaan kebijakan relokasi pedagang Pasar Keputran? 

b. Apakah komunikasi antar organisasi dan pengukuran aktivitas 

telah efektif dalam mendukung implementasi kebijakan? 

3. Karakteristik Organisasi Komunikasi Antar Organisasi: 

a. Bagaimana kepemimpinan dan komitmen organisasi dalam 

mendukung implementasi kebijakan? 

4. Sikap Para Pelaksana atau Disposisi: 

a. Bagaimana sikap para pelaksana kebijakan relokasi pedagang 

Pasar Keputran? 

b. Apakah sikap para pelaksana telah mendukung implementasi 

kebijakan secara efektif? 

5. Komunikasi Antar Organisasi: 
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a. Apa hambatan-hambatan yang dihadapi dalam komunikasi antar 

organisasi? 

b. Apakah komunikasi antar organisasi telah efektif dalam 

mendukung implementasi kebijakan? 

6. Lingkungan Sosial, Ekonomi, dan Politik: 

a. Bagaimana pengaruh lingkungan sosial, ekonomi, dan politik 

terhadap implementasi kebijakan relokasi pedagang Pasar 

Keputran? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 

 

Pedoman Wawancara untuk Kepala Pengelola Daerah Pasar Surya 

Keputran Kecamatan Tegalsari Kota Surabaya 

Nama  : Ibu Jumiati dan Ibu Siti 

Pekerjaan  : Pedagang 

1. Standar dan Sasaran Kebijakan: 

a. Bagaimana Standar dan Sasaran Kebijakan Setelah Ibu di Relokasi?  

2. Komunikasi Antar Organisasi dan Pengukuran Aktivitas: 

a. Bagaimana Komunikasi antara ibu, pengelola dan satpol PP? 

b.  Aktivitas apa yang ibu lakukan setelah di relokasi ? 

3. Karakteristik Organisasi: 

a. Bagaimana Karakteristik antara organisasi dan pedagang? 

4. Sikap Para Pelaksana  

a. Bagaimana pedagang menyikapi relokasi ini ? 

5. Komunikasi Antar Organisasi: 

a. Bagaimana sumber daya yang diberikan pemerintah terhadap 

pedagang yang direlokasi ? 

6. Kondisi Sosial, Ekonomi, dan Politik: 

a. Bagaimana dampak social, ekonomi dan politik setelah di relokasi  
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Lampiran 2 

Surat Perizinan Observasi Instansi Perguruan Tinggi 
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Lampiran 3  

Surat Izin Penelitian DPMPTSP Kota Surabaya 
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Lampiran 4 

Lembar Kartu Bumbingan Skripsi 
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Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 5 

Lembar Revisi Skripsi  
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Lampiran 6  

Dokumentasi Peneltian 

 

Wawancara dengan ibu Jumiati sebagai pedagang di Pasar Keputran 

 

Wawancara dengan ibu Siti sebagai pedagang di Pasar Keputran 
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Wawancara dengan bapak Angga selaku sekretaris pengelola Pasar Keputran 

 

 

Wawancara dengan bapak Dwi di Satuan Polisi Pamong Praja Kota Surabaya 


