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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui pola komunikasi yang diterapkan
oleh model Genta Talent School and Management, yang telah dipelajari melalui
pelatih (coach) dan pendiri (founder) Genta Talent School and Management.
Bagaimana pola komunikasi yang digunakan oleh agency Genta Talent School and
Management. Penelitian ini menekankan pada pemahaman mendalam terkait
penggunaan komunikasi verbal dan nonverbal yang digunakan pada lingkungan
sekolah tersebut.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode kualitatif dengan
pendekatan kualitatif deskriptif untuk dapat mengamati secara langsung mengenai
cara interaksi antara talent/model dengan founder maupun instruktur, serta
pengumpulan data dilakukan melalui purposive sampling model sugiyono.
Sedangkan, pola komunikasi seorang talent diketahui melalui bagaimana mereka
melakukan komunikasi secara verbal, seperti pada tatanan bahasa yang digunakan dan
komunikasi nonverbal, seperti gestur saat di atas panggung, tatapan mata, cara berpose
di depan kamera.

Berdasarkan temuan ini diharapkan dapat memberikan wawasan secara mendalam
mengenai dinamika komunikasi pada lingkup pendidikan modeling serta memberikan
sumbangsih bagi perkembangan komunikasi yang lebih efektif dan efisien di

dalamnya.

KATA KUNCI : Pola komunikasi, verbal dan nonverbal, Model Genta Talent School

and Management



ABSTRACT

This research intended to recognize the communication pattern that applied by Model
Genta Talent School and Management, which had been learnt by the coach and the
founder of Genta Talent School and Management, how the communication pattern
used by Agency Genta Talent School and Management. This study emphasize in the
depth understanding related to verbal and nonverbal communication use that applied
in this school scope.

Research method that employed in this research is qualitative method with qualitative
descriptive approach it enable to directly observation about how interaction between
talent/model with founder even instructor, also data collection done through
Purposive sampling of Sugiyono Model. While, communication pattern of a talent
known by the way they make verbal communication, like grammar that he/she used
and nonverbal communication, such as gesture when above the stage, eyes look, how
she/he pose in the front of camera.

Based on this finding it can be hoped give in depth outlook concerning to
communication dynamic in modeling education scope as well as given contribution for

effective and efficient communication development in it.

Keywords : Communication pattern, verbal and nonverbal, Model Genta Talent

School and Management
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