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ABSTRAK

Hak pilih karyawan dalam pemilu merupakan aspek penting yang
menyoroti partisipasi politik warga negara dalam konteks demokrasi. Hak ini
tidak hanya mencerminkan keberagaman dan inklusivitas dalam sebuah negara
demokratis, tetapi juga menjadi pengekspresian penting dari hak dasar setiap
individu untuk berpartisipasi dalam proses politik. Pentingnya melindungi hak
pilih karyawan dari potensi risiko atau tekanan yang mungkin berasal dari
pimpinan perusahaan mencerminkan dinamika kompleks antara kepentingan
bisnis dan partisipasi politik karyawan. Sambungan antara kepentingan bisnis
dan partisipasi politik karyawan dapat menimbulkan isu-isu etika yang
menuntut pertimbangan mendalam, di mana keberlanjutan bisnis dapat
bertentangan dengan hak demokratis individu. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana tanggung jawab pimpinan perusahaan terkait
perlindungan hak pilih karyawan dalam pemilihan umum serta sanksi apa yang
diberlakukan terhadap pimpinan perusahaan yang melanggar hak pilih
karyawan dalam pemilihan umum. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini yaitu yuridis normatif dengan pendekatan peraturan perundang-undangan
dan pendekatan konseptual. Adapun hasil dari penelitian ini
menunjukanbahwa Perusahaaan bertanggung jawab dalam hal moral dan
hukum untuk melindungi hak pilih karyawan dalam pemilu. Mereka harus
memastikan bahwa setiap karyawan dapat menggunakan hak pilihnya secara
bebas tanpa tekanan atau intimidasi. Adapun sanksi yang dikenakan
perusahaan berupa sanksi pidana, perdata, dan sanksi administratif
Perusahaan diharapkan bisa memperbaharui kebijakan internal yang jelas dan
tegas untuk melindungi hak politik karyawan. Pimpinan harus aktif
mengedukasi staf tentang pentingnya hak pilih dan dampak hukum dari
penghalangannya. Selain itu, perusahaan harus menyediakan mekanisme
pelaporan yang aman dan rahasia bagi karyawan yang mengalami atau
menyaksikan pelanggaran selain itu, pemerintah harus melakukan
pengawasan yang ketat dan menindaklanjuti setiap laporan pelanggaran
dengan serius. Penerapan sanksi yang adil dan konsisten, baik pidana, perdata,
maupun administratif, harus dilakukan untuk memastikan bahwa pelanggaran
semacam ini tidak terulang dan menjaga integritas demokrasi dalam
lingkungan kerja.

Kata Kunci: Hak Pilih, Ketenagakerjaan, Pemilu.
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ABSTRACT

Employee suffrage in elections is an important aspect that highlights the
political participation of citizens in a democratic context. This right not only
reflects diversity and inclusiveness in a democratic state, but is also an
important expression of the fundamental right of every individual to
participate in the political process. The importance of protecting employee
voting rights from potential risks or pressures that may come from company
leaders reflects the complex dynamics between business interests and
employee political participation. The connection between business interests
and employee political participation can raise ethical issues that demand deep
consideration, where business sustainability can conflict with individual
democratic rights. This research aims to find out how the responsibility of
company leaders related to the protection of employee voting rights in general
elections and what sanctions are imposed on company leaders who violate
employee voting rights in general elections. The method used in this research
is normative juridical with a statutory approach and conceptual approach. The
results of this study show that the Company is responsible in terms of moral
and legal to protect employee voting rights in elections. They must ensure that
every employee can exercise their right to vote freely without pressure or
intimidation. The sanctions imposed by the company are criminal, civil, and
administrative sanctions. Companies are expected to update clear and firm
internal policies to protect employees' political rights. Leaders must actively
educate staff about the importance of voting rights and the legal repercussions
of obstructing them. In addition, companies must provide a safe and
confidential reporting mechanism for employees who experience or witness
violations. In addition, the government must conduct strict supervision and
Jollow up on any reports of violations seriously. The application of fair and
consistent sanctions, whether criminal, civil, or administrative, should ensure
that such violations are not repeated and maintain the integrity of democracy
in the workplace.

Keywords : Voting Rights, Employment, Elections.
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