LAMPIRAN

Lampiran 1 Pedoman Wawancara

Informan: Kepala Desa dan Aparatur Desa Krikilan Kecamatan Driyorejo
Kabupaten Gresik Provinsi Jawa Timur

Nama Informan :
Jabatan/Pekerjaan :
Tanggal Wawancara :
1. Peran Kepemimpinan

- (Akuntabilitas) Bagaimana peran kepemimpinan yang sudah anda kelola selama
awal sampai dengan saat ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal
(Good Governance) pada perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public
Leadership) di Kantor Pemerintah Desa Krikilan, apakah sudah menunjukkan sikap
akuntabilitas (tanggung jawab) secara maksimal kepada masyarakat?

- (Transparansi) Apakah peran kepemimpinan yang sudah anda kelola selama ini
dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada
perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) di Kantor
Pemerintah Desa Krikilan, sudah memberikan informasi penyelenggaraan pelayanan
publik secara transparansi dalam hal biaya, problem dalam penyelesaian pelayanan,
serta apakah sudah memberikan kemudahan akses kepada masyarakat terhadap
informasi yang sudah dipaparkan ke publik?

- (Keterbukaan) Apakah peran kepemimpinan yang sudah anda kelola selama ini
dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada
perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) di Kantor
Pemerintah Desa Krikilan, sudah melakukan keterbukaan dengan masyarakat terkait
tanggapan kritik atau keluhan selama proses pelayanan dan juga pelaksanaan
program pemerintah desa?

- (Supremasi Hukum) Apakah peran kepemimpinan yang sudah anda kelola selama
ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada
perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) di Kantor
Pemerintah Desa Krikilan, sudah menegakkan peraturan hukum dengan baik yang
tidak diskriminatif kepada seluruh lapisan masyarakat pengguna layanan
kependudukan?
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2. Manajemen Jaringan (Network Management)

- (Akuntabilitas) Bagaimana sikap aparatur Desa Krikilan dalam upaya mewujudkan
pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif kepemimpinan
publik yang baru (New Public Leadership), apakah sudah menunjukkan sikap
akuntabilitas (tanggung jawab) ikut serta menjaga hubungan baik kepada masyarakat
terkait pengguna layanan kependudukan berdasarkan kebutuhan?

- (Transparansi) Bagaimana sikap aparatur Desa Krikilan dalam upaya mewujudkan
pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif kepemimpinan
publik yang baru (New Public Leadership), apakah telah memberikan transparansi
informasi secara jelas perihal penyelenggaraan pelayanan publik secara terbuka
dalam hal biaya, problem dalam penyelesaian pelayanan, dan memberikan
kemudahan akses jaringan data kepada masyarakat terkait informasi pelayanan publik
secara efektif?

- (Keterbukaan) Apakah sikap aparatur Desa Krikilan dalam upaya mewujudkan
pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif kepemimpinan
publik yang baru (New Public Leadership), sudah melakukan keterbukaan membalas
berbagai kritikan masyarakat melalui kolom komentar website resmi Kantor Desa
atau ulasan Google Maps dengan baik?

- (Supremasi Hukum) Apakah sikap aparatur Desa Krikilan dalam upaya
mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif
kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership), telah melaksanakan
peraturan hukum bagi aparatur Desa yang melakukan kesalahan saat mengolah atau
menginput data kependudukan masyarakat?
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3. Nilai Publik Sebagai Hasil Dari Kepemimpinan Publik Yang Efektif

- (Akuntabilitas) Apakah kepemimpinan yang sudah anda kelola selama awal sampai
dengan saat ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good
Governance) pada perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public
Leadership) di Kantor Pemerintah Desa Krikilan telah memperlihatkan hasil program
yang dijalankan secara maksimal serta dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat?

- (Transparansi) Apakah kepemimpinan yang sudah anda kelola selama awal sampai
dengan saat ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good
Governance) pada perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public
Leadership) di Kantor Pemerintah Desa Krikilan telah memberikan transparansi
kepada masyarakat terkait rincian program pemerintahan yang sudah dijalankan
secara efektif beserta progres hasilnya selama ini?

- (Keterbukaan) Apakah kepemimpinan yang sudah anda kelola selama awal sampai
dengan saat ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good
Governance) pada perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public
Leadership) bisa mendengarkan serta menjawab keluhan atau kritikan masyarakat
terkait dampak hasil pelaksanaan program pemerintahan dan memberikan solusi
dengan tepat?

- (Supremasi Hukum) Apakah kepemimpinan yang sudah anda kelola selama awal
sampai dengan saat ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal
(Good Governance) pada perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public
Leadership) sudah menerapkan aturan hukum saat melaksanakan program
Pemerintahan Desa dengan tujuan memperoleh hasil yang maksimal?
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Informan: Masyarakat Desa Krikilan Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik
Provinsi Jawa Timur

Nama Informan :
Jabatan/Pekerjaan :
Tanggal Wawancara :
1. Peran Kepemimpinan

- (Akuntabilitas) Bagaimana kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam upaya
mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif
kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) apakah telah dijalankan
secara efektif dan efisien penuh dengan tanggung jawab?

- (Transparansi) Menurut saudara apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam
upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada
perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) sudah
memberikan informasi penyelenggaraan pelayanan publik secara tepat sesuai
kebutuhan masyarakat?

- (Keterbukaan) Menurut saudara apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam
upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada
perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) telah terbuka
dengan permasalahan masyarakat yang dihadapi saat memberikan proses pelayanan?

- (Supremasi Hukum) Menurut saudara apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan
dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada
perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) ini sudah
menegakkan peraturan hukum dengan baik yang tidak diskriminatif ketika
menjalankan tugasnya?
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2, Manajemen Jaringan (Network Management)

- (Akuntabilitas) Menurut saudara apakah aparatur Desa Krikilan dalam upaya
mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif
kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) sudah menunjukkan
tanggung jawabnya saat menjaga hubungan baik kepada masyarakat terkait pengguna
layanan kependudukan?

- (Transparansi) Menurut saudara apakah aparatur Desa Krikilan dalam upaya
mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif
kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) telah memberikan
transparansi terkait edukasi kemudahan akses penginputan data kepada masyarakat
sesuai kebutuhan dengan tepat?

- (Keterbukaan) Menurut saudara apakah aparatur Desa Krikilan dalam upaya
mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif
kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) telah melakukan
keterbukaan membalas berbagai kritikan masyarakat melalui kolom komentar
website resmi Kantor Desa atau ulasan Google Maps dengan baik?

- (Supremasi Hukum) Apakah menurut saudara aparatur Desa Krikilan dalam upaya
mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif
kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) sepenuhnya sudah
menegakkan aturan hukum dengan maksimal baik dari segi penyelenggaraan
pemerintah maupun melayani masyarakat?



138

3. Nilai Publik Sebagai Hasil Dari Kepemimpinan Publik Yang Efektif

- (Akuntabilitas) Menurut saudara apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan
dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada
perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) sudah
menunjukkan hasil program kerja yang nyata dan dapat dipertanggung jawabkan
kepada masyarakat?

- (Transparansi) Menurut saudara apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam
upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada
perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) telah berupaya
menunjukkan transparansi saat menjalankan progres program kerjanya?

- (Keterbukaan) Apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam upaya
mewujudkan mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada
perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) sudah
mendengarkan keluhan masyarakat terkait dampak hasil program kerja yang
dijalankan selama ini dengan baik?

- (Supremasi Hukum) Apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam upaya
mewujudkan mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada
perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) dilihat dari segi
penegakkan hukum dan hasil program kerja pemerintah Desa sudah dijalankan secara
efektif?
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Lampiran 2 Surat Izin Penelitian Dari Fakultas

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Program Studi : 4 Admi | Publik ¢ Admi Bisnis 4 limu Komunikasi
+Magister Administrasi Publik 4 Magister limu Komunikasi 4 Doktor llmu Administrasi
Gedung F 101 JI. Semolowaru 45 Surabaya (60118)

Telp. 031-5991742, 5331800 psw. 159 email : fisip@untag-sby.ac.id

Nomor
Lampiran
Perihal

Kepada Yth.

Surabaya, 18 Maret 2024
: 0894/K/FISIP/II2024
: 1 (satu) berkas Proposal

. Kepala Desa Krikilan Kecamatan Driyorejo
Kabupaten Gresik Provinsi Jawa Timur
JI. Raya Krikilan Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik

Dengan hormat.

Sehubungan dengan pemenuhan data sebagai syarat menyelesaikan mata kuliah Skripsi
pada Program Studi Administrasi Negara, Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik Universitas
17 Agustus 1945 Surabaya dengan observasi dan wawancara.

Berkenaan dengan hal tersebut diatas, maka bersama ini kami mohon perkenan Bapak/lbu
untuk memberikan ijin dan bantuan kepada mahasiswa di bawah ini:

No. Nama dan NIM Alamat ; No. Tlp
1. | Much Sari'ul Fahmi Dusun Larangan RT 07 RW 03
(1112000064) Desa Krikilan Kecamatan 082139902615
Driyorejo Kabupaten Gresik

Guna melakukan pengambilan data di:

“Kantor Kepala Desa Krikilan Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik”

Dengan Judul Skripsi: “Kepemimpinan Kepala Desa Dalam Mewujudkan -Good
Governance Pada Perspektif New Public Leadership Di Desa Krikilan Kecamatan
Driyorejo Kabupaten Gresik".

Demikian permohonan kami, atas perhatian serta kerjasamanya disampaikan terima kasih.




Lampiran 3 Kartu Bimbingan Skripsi







Lampiran 4 Surat Keterangan Uji Plagiasi

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

LABORATORIUM OTONOMI DAERAH
Gedung F Lantai 2 Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
J1. Semolowaru No. 45 Surabaya, Telp. (031) 5931800

SURAT KETERANGAN
Nomor:413/K/LOD/V1I/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini penanggung jawab Uji Turnitin dari Fakultas [lmu Sosial dan
IImu Politik Universitas 17 Agustus 1945 (UNTAG) Surabaya

Nama : Moh. Dey Prayogo, S.I.Kom., M.1.LKom
NPP : 20150220869
Dengan ini menerangkan bahwa:
Nama : Much Sari’ul Fahmi
NBI : 1112000064

Berdasarkan hasil uji turnintin untuk Bab 1,4,5 skripsi mahasiswa tersebut telah di bawah
20%.
Surat Keterangan ini di berikan atas permintaan yang bersangkutan untuk "Pendaftaran ujian
skripsi".
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya, 06 Juni 2024
Mengetahui
Kepala'L4b. Otoda, PIC Uji Plagiasi
6”‘ " fiE=as /Qf

Dida Rahmadanik, S.AP, M.AP Moh. Dey Prayogo, S.I.kom., M..Kom
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Lampiran 5 Surat Keterangan Bebas Lab Otoda

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI PUBLIK
LABORATORIUM OTONOMI DAERAH

Gedung F Lantai 2 Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
JI. Semolowaru No. 45 Surabaya, Telp. (031) 5931800

SURAT KETERANGAN
Nomor: 140/K/LOD/V/2024

Kepala Laboratorium Otonomi Daerah, Program Studi Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial

dan Ilmu Politik Universitas 17 Agustus 1945 (UNTAG) Surabaya

Nama : Dida Rahmadanik, S.AP., M.AP
NPP 120110160733
Dengan ini menerangkan bahwa:
Nama : Much Sari'ul Fahmi
NBI : 1112000064

Sudah tidak memiliki tanggungan pembayaran dan kegiatan laboratorium otonomi daerah.
Surat Keterangan ini di berikan atas permintaan yang bersangkutan untuk "Pendaftaran ujian
skripsi”

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya, 13 Mei 2024
Kepala Lab. Otoda,

Dlda liail;nadanik. S.AP., M.AP
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Lampiran 10 Letter of Acceptance (LoA)

SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRASI
STIA YAPPI MAKASSAR

Status Terakreditasi B: Keputusan BAN-PT. Nomor : 3842/SK/BAN-
PT/Akred/S/X/2017 Sekretariat : JI. Sumba No. 46 / JI. Abd. Kadir No. 29
Telp. (0411) 3616142 No. Fax. (0411) 3623310 Makassar 90174
Website/Email : www.stia imakassar.ac.id / stiayappimks@yahoo.com

SURAT KETERANGAN TERIMA PAPER
No. 1248 / EKSEKUSI/STIAYAPPI/F/2023

Kepada Yth,
Bapak / Ibu/ Saudara /i : Much Sari’ul Fahmi, Anggraeny Puspaningtyas, M Kendry
Widiyanto
di-

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Dengan hormat,

Kami dari Redaksi Eksekusi: Jurnal llmu Hukum dan Administrasi Negara; dengan e-
ISSN : 2987-7113, p-ISSN : 2987-9124, adalah jurnal yang menerbitkan artikel-artikel
penelitian sebagai hasil Pelayanan dan Pengabdian Masyarakat menyampaikan bahwa
artikel bapak/ibu dengan judul:

“Kepemimpinan Kepala Desa dalam Mewujudkan Good Governance pada Perspektif
New Public Leadership di Desa Krikilan Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik”

telah diterima dan sudah direview dan dinyatakan diterima (ACCEPTED) dan akan
diterbitkan di Volume 2 Nomor 3 Edisi februari 2024.

Kami mengucapkan terimakasih banyak atas kepercayaan bapak/ibu untuk menerbitkan
artikel terbaik, kami akan kembali menginformasikan tahap proses berikutnya sampai
publish (terbit). dan untuk seterusnya kami masih menunggu artikel terbaik saudara
selanjutnya.

Demikianlah surat keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
perlunya. e

/ ' Makassar, 06 Juni 2023
A “%‘\-:Edi _‘l“@)hi Journal :




SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRASI
STIA YAPPI MAKASSAR

Status Terakreditasi B: Keputusan BAN-PT. Nomor : 3842/SK/BAN-
PT/Akred/S/X/2017 Sekretariat : JI. Sumba No. 46 / JI. Abd. Kadir No. 29
Telp. (0411) 3616142 No. Fax. (0411) 3623310 Makassar 90174
Website/Email : www.stia imakassar.ac.id / stiayappimks@yahoo.com

LEMBAR EVALUASI PAPER

Penulis : Much Sari’ul Fahmi, Anggraeny Puspaningtyas, M Kendry Widiyanto
Kode Artikel : EKSEKUSI _ 1248
Judul : “Kepemimpinan Kepala Desa dalam Mewujudkan Good Governance pada
Perspektif New Public Leadership di Desa Krikilan Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik”
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B. KEPUTUSAN REVIEWER
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3. Artikel dapat diterbitkan dengan banyak revisi
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5. Artikel tidak layak untuk diterbitkan berdasarkan alasan di atas
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Lampiran 11 Lembar Perintah Revisi

Lembar Perintah Revisi Dosen 1

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI NEGARA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

LEMBAR REVISI UJIAN SKRIPSI

Nama : Much Sari'ul Fahmi
NIM : 1112000064
Hari/ Tanggal Ujian : Senin, 1 Juli 2024
Judul Skripsi ;| Kepemimpinan Kepala Desa Dalam Mewujudkan Good Governance Pada
Perspektif New Public Leadership Di Desa Krikilan Kecamatan Driyorejo
Kabupaten Gresik
Catatan Perbaikan:

(O Penuliszn Valamon  secipsi seadean  dengan lkeu  pecloman
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Persetujuan Dosen Penguiji Telah Revisi/Perbaikan, Revisi dari Dosen Penguji,
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Prggraeny Pospanigtyas, M-AF  Anggratny Rsfanrgtyar, MAP

Catatan: Bila tidak ada revisi, dosen penguji wajib menuliskan “tidak ada revisi”, dan menandatangani
di sebelah kanan dan kiri.
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Lembar Perintah Revisi Dosen 2

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI NEGARA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

LEMBAR REVISI.UJIAN SKRIPSI

Nama : Much Sari'ul Fahmi

NIM : 1112000064

Hari/ Tanggal Ujian : Senin, 1 Juli 2024

Judul Skripsi ;| Kepemimpinan Kepala Desa Dalam Mewujudkan Good Govemnance Pada
Perspektif New Public Leadership Di Desa Krikilan Kecamatan Driyorejo
Kabupaten Gresik

Catatan Perbaikan:

Lotk s CPOmeon DBimtprgprm Seraotagom
[ 2o A/IW qm\/lﬂm %f—m 8’74‘?»\

Surabaya, S - ? %4

Persetujuan Dosen Penguji Telah Rev\sllPerbalkan. Revisi dari Dosen Penguji,

puned” Hor P

Catatan: Bila tidak ada revisi, dosen penguji wajib menuliskan “tidak ada revisi”, dan menandatangani
di sebelah kanan dan kiri.



Lembar Perintah Revisi Dosen 3

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI NEGARA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

LEMBAR REVISI UJIAN SKRIPSI

Nama : Much Sari'ul Fahmi

NIM : 1112000064

-Hari/ Tanggal Ujian - Senin, 1 Juli 2024

Judul Skripsi Kepemimpinan Kepala Desa Dalam Mewujudkan Good Govemance Pada

Perspektif New Public Leadership Di Desa Krikilan Kecamatan Driyorejo
Kabupaten Gresik

Catatan Perbaikan:
— I Iy aercpey
— Wl oo reane” pap® Wemdaw . kplpey
SAI~ x W23 Brevis '
)
/
/
Fi
/
\

)
Surabaya, & M 20 l<}'

Persetujuan Dosen P@néuji Telah Revisi/Perbaikan, Revisi dari Di enguji,

=~ [

Catatan: Bila tidak ada revisi, dosen penguji wajib menuliskan “tidak ada revisi”, dan menandatangani
di sebelah kanan dan kiri. .

152




153

Lampiran 12 Dokumentasi Kegiatan Penelitian

Wawancara dengan Bapak Musa Sugiantoro selaku Kepala Desa Krikilan dan
Wawancara dengan Bapak Siyono, S.H selaku Sekertaris Desa Krikilan.
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Wawancara dengan Ibu Eka Adian Windu Rahayu selaku Kaur Keuangan Desa
Krikilan dan Wawancara dengan Ibu Faizatul Mafulah selaku Kaur Perencanaan
Desa Krikilan.

Wawancara dengan Bapak Hadi Prayitno selaku Kaur TU dan Umum Desa
Krikilan.



155

Wawancara dengan Ibu Dewi Rosalia Indah, S.ked selaku Masyarakat Desa
Krikilan dan Wawancara dengan Ibu Inka Dwi P, S.H selaku Masyarakat Desa
Krikilan.

Wawancara dengan Bapak Novin Marzaini, S.M selaku Masyarakat Desa Krikilan
dan Wawancara dengan Ibu Ahan Mustika Hifshi selaku Masyarakat Desa Krikilan.
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Wawancara dengan Ibu Dita Septiana Dewi, S.Pd selaku Masyarakat Desa Krikilan
dan Wawancara dengan Ibu Wiwin Indrayani, S.Pd selaku Masyarakat Desa
Krikilan.
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