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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

Informan: Kepala Desa dan Aparatur Desa Krikilan Kecamatan Driyorejo 

Kabupaten Gresik Provinsi Jawa Timur 

Nama Informan :  

Jabatan/Pekerjaan :  

Tanggal Wawancara :  

1. Peran Kepemimpinan  

- (Akuntabilitas) Bagaimana peran kepemimpinan yang sudah anda kelola selama 

awal sampai dengan saat ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal 

(Good Governance) pada perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public 

Leadership) di Kantor Pemerintah Desa Krikilan, apakah sudah menunjukkan sikap 

akuntabilitas (tanggung jawab) secara maksimal kepada masyarakat?  

- (Transparansi) Apakah peran kepemimpinan yang sudah anda kelola selama ini 

dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada 

perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) di Kantor 

Pemerintah Desa Krikilan, sudah memberikan informasi penyelenggaraan pelayanan 

publik secara transparansi dalam hal biaya, problem dalam penyelesaian pelayanan, 

serta apakah sudah memberikan kemudahan akses kepada masyarakat terhadap 

informasi yang sudah dipaparkan ke publik?  

- (Keterbukaan) Apakah peran kepemimpinan yang sudah anda kelola selama ini 

dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada 

perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) di Kantor 

Pemerintah Desa Krikilan, sudah melakukan keterbukaan dengan masyarakat terkait 

tanggapan kritik atau keluhan selama proses pelayanan dan juga pelaksanaan 

program pemerintah desa?  

- (Supremasi Hukum) Apakah peran kepemimpinan yang sudah anda kelola selama 

ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada 

perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) di Kantor 

Pemerintah Desa Krikilan, sudah menegakkan peraturan hukum dengan baik yang 

tidak diskriminatif kepada seluruh lapisan masyarakat pengguna layanan 

kependudukan? 
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2. Manajemen Jaringan (Network Management)  

- (Akuntabilitas) Bagaimana sikap aparatur Desa Krikilan dalam upaya mewujudkan 

pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif kepemimpinan 

publik yang baru (New Public Leadership), apakah sudah menunjukkan sikap 

akuntabilitas (tanggung jawab) ikut serta menjaga hubungan baik kepada masyarakat 

terkait pengguna layanan kependudukan berdasarkan kebutuhan? 

- (Transparansi) Bagaimana sikap aparatur Desa Krikilan dalam upaya mewujudkan 

pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif kepemimpinan 

publik yang baru (New Public Leadership), apakah telah memberikan transparansi 

informasi secara jelas perihal penyelenggaraan pelayanan publik secara terbuka 

dalam hal biaya, problem dalam penyelesaian pelayanan, dan memberikan 

kemudahan akses jaringan data kepada masyarakat terkait informasi pelayanan publik 

secara efektif?  

- (Keterbukaan) Apakah sikap aparatur Desa Krikilan dalam upaya mewujudkan 

pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif kepemimpinan 

publik yang baru (New Public Leadership), sudah melakukan keterbukaan membalas 

berbagai kritikan masyarakat melalui kolom komentar website resmi Kantor Desa 

atau ulasan Google Maps dengan baik?  

- (Supremasi Hukum) Apakah sikap aparatur Desa Krikilan dalam upaya 

mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif 

kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership), telah melaksanakan 

peraturan hukum bagi aparatur Desa yang melakukan kesalahan saat mengolah atau 

menginput data kependudukan masyarakat?  
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3. Nilai Publik Sebagai Hasil Dari Kepemimpinan Publik Yang Efektif 

- (Akuntabilitas) Apakah kepemimpinan yang sudah anda kelola selama awal sampai 

dengan saat ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good 

Governance) pada perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public 

Leadership) di Kantor Pemerintah Desa Krikilan telah memperlihatkan hasil program 

yang dijalankan secara maksimal serta dapat dipertanggungjawabkan kepada 

masyarakat?  

- (Transparansi) Apakah kepemimpinan yang sudah anda kelola selama awal sampai 

dengan saat ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good 

Governance) pada perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public 

Leadership) di Kantor Pemerintah Desa Krikilan telah memberikan transparansi 

kepada masyarakat terkait rincian program pemerintahan yang sudah dijalankan 

secara efektif beserta progres hasilnya selama ini?  

- (Keterbukaan) Apakah kepemimpinan yang sudah anda kelola selama awal sampai 

dengan saat ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good 

Governance) pada perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public 

Leadership) bisa mendengarkan serta menjawab keluhan atau kritikan masyarakat 

terkait dampak hasil pelaksanaan program pemerintahan dan memberikan solusi 

dengan tepat?  

- (Supremasi Hukum) Apakah kepemimpinan yang sudah anda kelola selama awal 

sampai dengan saat ini dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal 

(Good Governance) pada perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public 

Leadership) sudah menerapkan aturan hukum saat melaksanakan program 

Pemerintahan Desa dengan tujuan memperoleh hasil yang maksimal?  
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Informan: Masyarakat Desa Krikilan Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik 

Provinsi Jawa Timur 

Nama Informan :  

Jabatan/Pekerjaan :  

Tanggal Wawancara : 

1. Peran Kepemimpinan  

- (Akuntabilitas) Bagaimana kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam upaya 

mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif 

kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) apakah telah dijalankan 

secara efektif dan efisien penuh dengan tanggung jawab?  

- (Transparansi) Menurut saudara apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam 

upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada 

perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) sudah 

memberikan informasi penyelenggaraan pelayanan publik secara tepat sesuai 

kebutuhan masyarakat?  

- (Keterbukaan) Menurut saudara apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam 

upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada 

perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) telah terbuka 

dengan permasalahan masyarakat yang dihadapi saat memberikan proses pelayanan?  

- (Supremasi Hukum) Menurut saudara apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan 

dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada 

perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) ini sudah 

menegakkan peraturan hukum dengan baik yang tidak diskriminatif ketika 

menjalankan tugasnya? 
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2, Manajemen Jaringan (Network Management)  

- (Akuntabilitas) Menurut saudara apakah aparatur Desa Krikilan dalam upaya 

mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif 

kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) sudah menunjukkan 

tanggung jawabnya saat menjaga hubungan baik kepada masyarakat terkait pengguna 

layanan kependudukan? 

- (Transparansi) Menurut saudara apakah aparatur Desa Krikilan dalam upaya 

mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif 

kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) telah memberikan 

transparansi terkait edukasi kemudahan akses penginputan data kepada masyarakat 

sesuai kebutuhan dengan tepat?  

- (Keterbukaan) Menurut saudara apakah aparatur Desa Krikilan dalam upaya 

mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif 

kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) telah melakukan 

keterbukaan membalas berbagai kritikan masyarakat melalui kolom komentar 

website resmi Kantor Desa atau ulasan Google Maps dengan baik?  

- (Supremasi Hukum) Apakah menurut saudara aparatur Desa Krikilan dalam upaya 

mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada perspektif 

kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) sepenuhnya sudah 

menegakkan aturan hukum dengan maksimal baik dari segi penyelenggaraan 

pemerintah maupun melayani masyarakat?  
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3. Nilai Publik Sebagai Hasil Dari Kepemimpinan Publik Yang Efektif 

- (Akuntabilitas) Menurut saudara apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan 

dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada 

perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) sudah 

menunjukkan hasil program kerja yang nyata dan dapat dipertanggung jawabkan 

kepada masyarakat?  

- (Transparansi) Menurut saudara apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam 

upaya mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada 

perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) telah berupaya 

menunjukkan transparansi saat menjalankan progres program kerjanya?  

- (Keterbukaan) Apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam upaya 

mewujudkan mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada 

perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) sudah 

mendengarkan keluhan masyarakat terkait dampak hasil program kerja yang 

dijalankan selama ini dengan baik?  

- (Supremasi Hukum) Apakah kepemimpinan Kepala Desa Krikilan dalam upaya 

mewujudkan mewujudkan pemerintahan yang baik/ideal (Good Governance) pada 

perspektif kepemimpinan publik yang baru (New Public Leadership) dilihat dari segi 

penegakkan hukum dan hasil program kerja pemerintah Desa sudah dijalankan secara 

efektif?
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Lampiran 2 Surat Izin Penelitian Dari Fakultas 
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Lampiran 3 Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 4 Surat Keterangan Uji Plagiasi 
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Lampiran 5 Surat Keterangan Bebas Lab Otoda 
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Lampiran 6 Hasil Turnitin Bab I 
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Lampiran 7 Hasil Turnitin Bab IV 
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Lampiran 8 Hasil Turnitin Bab V 
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Lampiran 9 Hasil Turnitin Artikel 
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Lampiran 10 Letter of Acceptance (LoA) 
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Lampiran 11 Lembar Perintah Revisi 

Lembar Perintah Revisi Dosen 1 
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Lembar Perintah Revisi Dosen 2 
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Lembar Perintah Revisi Dosen 3 
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Lampiran 12 Dokumentasi Kegiatan Penelitian 

 

Ruang Kerja Perangkat Desa Krikilan. 

 

    

Wawancara dengan Bapak Musa Sugiantoro selaku Kepala Desa Krikilan dan 

Wawancara dengan Bapak Siyono, S.H selaku Sekertaris Desa Krikilan. 
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Wawancara dengan Ibu Eka Adian Windu Rahayu selaku Kaur Keuangan Desa 

Krikilan dan Wawancara dengan Ibu Faizatul Mafulah selaku Kaur Perencanaan 

Desa Krikilan.  

 

Wawancara dengan Bapak Hadi Prayitno selaku Kaur TU dan Umum Desa 

Krikilan. 
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Wawancara dengan Ibu Dewi Rosalia Indah, S.ked selaku Masyarakat Desa 

Krikilan dan Wawancara dengan Ibu Inka Dwi P, S.H selaku Masyarakat Desa 

Krikilan.  

 

    

Wawancara dengan Bapak Novin Marzaini, S.M selaku Masyarakat Desa Krikilan 

dan Wawancara dengan Ibu Ahan Mustika Hifshi selaku Masyarakat Desa Krikilan. 
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Wawancara dengan Ibu Dita Septiana Dewi, S.Pd selaku Masyarakat Desa Krikilan 

dan Wawancara dengan Ibu Wiwin Indrayani, S.Pd selaku Masyarakat Desa 

Krikilan. 
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