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ABSTRAK

Kontroversi Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 berkisar pada
hilangnya hak libur dua hari di akhir pekan bagi pekerja, pemberian hanya satu
hari libur dalam enam hari kerja dalam seminggu, perubahan jam kerja yang
juga berdampak pada waktu istirahat menjadi hanya satu hari per minggu untuk
jadwal kerja 6 hari. Keberadaan undang-undang pada dasarnya harus
memberikan keadilan kepada masyarakat dan memberikan kontribusi terhadap
kebahagiaan rakyat, namun di sisi lain pemerintah juga harus berupaya secara
konsisten untuk mendorong pertumbuhan ekonomi penduduk sebagai sarana
untuk mencapai kesejahteraan sosial. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaturan waktu istirahat pekerja berdasarkan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 dan menilai apakah ketentuan waktu istirahat
berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 telah memenuhi kriteria
keadilan bagi pekerja. Untuk mencapai tujuan tersebut digunakan metode
yuridis normatif dengan pendekatan legislasi dan konseptual. Berdasarkan
teori keadilan distributif, Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 lebih
mencerminkan keadilan dalam hubungan perburuhan di Indonesia karena
mempertimbangkan kebutuhan dasar, kesetaraan, dan kontribusi pekerja
secara lebih komprehensif. Sebaliknya, Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023, meski memberikan manfaat bagi pengusaha dan berpotensi mendorong
pertumbuhan ekonomi, namun justru mengurangi perlindungan dan
kesejahteraan pekerja sehingga dinilai kurang adil berdasarkan prinsip
keadilan distributif. Oleh karena itu, diperlukan pengawasan dan perbaikan
yang ketat dalam implementasi Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 agar
keadilan bagi pekerja tetap terjaga.

Kata Kunci: pekerja, waktu libur, ketenagakerjaan, cipta kerja



ABSTRACT

The controversy surrounding Law No. 6/2023 revolves around the loss
of the two-day weekend holiday entitlement for workers, the provision of only
one day offin a six-day workweek, changes in working hours, which also affect
rest time to only one day per week for a 6-day work schedule. The existence of
a law should inherently provide fairness to society and contribute to the
happiness of the people, but on the other hand, the government must also strive
consistently to foster the economic growth of the population as a means to
achieve social welfare. This research aims to investigate the regulation of
workers' rest time under Law No. 6/2023 and to assess whether the provisions
Jfor rest time under Law No. 6/2023 have met the criteria of fairness for
workers. 1o address these objectives, a normative juridical method with
legislative and conceptual approaches is employed. Based on distributive
Justice theory, Law No. 13/2003 better reflects justice in labor relations in
Indonesia as it considers basic needs, equality, and workers' contributions
more comprehensively. Conversely, Law No. 6/2023, despite providing benefits
to employers and potentially stimulating economic growth, appears to reduce
the protection and welfare of workers, which can be deemed less fair according
to distributive justice principles. Therefore, strict monitoring and
improvements are necessary in the implementation of Law No. 6/2023 to
ensure fairness for workers is maintained.

Keywords: worker, holiday, employment, omnibus law
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