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ABSTRAK

PT Putra Mekongga Sejahtera ini merupakan perusahaan yang berfokus pada bidang
pertambangan, tepatnya yaitu pertambangan nikel. Perusahaan ini terletak di Pomalaa,
Kolaka, Sulawesi tenggara, yang seharinya dapat menghasilkan 1000-4000 ore.
Metode Analisis Beban Kerja WLA adalah cara yang digunakan untuk
mendeskripsikan beban kerja yang dibutuhkan di suatu unit perusahaan, sehingga
dapat dialokasikan dengan tepat. Dari hasil perhitungan menggunakan metode wla
dengan mengambil data permintaan produksi paling tinggi didapatkan hasil kebutuhan
tenaga kerja ialah 46 orang.jika jumlah tenaga kerja sebelumnya 25 orang, maka
perusahaan hanya perlu menambahkan 21 orang pekerja. Dari perbandingan jumlah
tenaga kerja akan lebih baik jika perusahaan tetap menggunakan 25 orang pekerja
dengan overtime, karena jika untuk menambah pekerja akan lebih banyak biaya yang
dikeluarkan Jumlah tenaga kerja akan lebih baik jika perusahaan tetap menggunakan
25 orang pekerja saja dengan overtime, hal ini dikarenakan jika menambah pekerja
banyak biaya yang harus dikeluarkan oleh perusahaan.

Kata Kunci : Tenaga Kerja, Analisis, Beban Kerja, Produktivitas
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ABSTRACT

PT Putra Mekongga Sejahtera is a company that focuses on the mining sector,
specifically nickel mining. This company is located in Pomalaa, Kolaka, Southeast
Sulawesi, which can produce 1000-4000 ore a day. The WLA Workload Analysis
Method is a method used to describe the workload required in a company unit, so that it
can be allocated appropriately. From the results of calculations using the WLA method
by taking data on the highest production demand, the result is that the labor requirement
is 46 people. If the number of workers was previously 25 people, then the company only
needs to add 21 workers. From the comparison of the number of workers, it will be better
if the company continues to use 25 workers with overtime, because if you add workers,
more costs will be incurred. The number of workers will be better if the company
continues to use only 25 workers with overtime, this is because if Adding more workers
costs the company a lot of money.

Keywords: Labor, Analysis, Workload, Productivity
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