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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 

 

KUESIONER PENELITIAN  

PENGARUH AUDITOR’S FINANCIAL REWRDS, WORK ENVIRONMENT 

DAN JOB MARKET CONSIDERATION TERHADAP MINAT 

MAHASISWA AKUNTANSI BERKARIR SEBAGAI AUDITOR  

(STUDI KASUS MAHASISWA AKUNTANSI DI SUARABAYA) 

 

 Sebelumnya perkenalkan, saya Linda Novia S, Mahasiswi S1 Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, yang 

saat ini sedang menyelesaikan program skripsi yang berjudul “PENGARUH 

AUDITOR’S  FINANCIAL REWARDS, WORK ENVIRONMENT  DAN JOB 

MARKET CONSIDERTION TERHADAP MINAT MAHASISWA 

AKUNTANSI BERKARIR SEBAGAI AUDITOR (STUDI KASUS 

MAHASISWA AKUNTANSI DI SURABAYA)” 

 Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon ketersediaan saudara/I untuk 

mengisi daftar pertanyaan ini. Data yang terkumpul nantinya akan dianalisis dan 

disajikan secara keseluruhan dan kerahasiaan data yang saudara/I sampaikan akan 

dijaga kerahasiaannya.  

 Atas ketersediannya dalam meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ni, 

saya ucapkan terima kasih.  

A. IDENTITAS RESPONDEN  

1. Nama   : 

2. Usia    : 

3. Asal Universitas  : 

4. Jenis Kelamin  : 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

Isilah daftar pertanyaan dengan cara mengklik salah satu jawaban yang 

tersedia sesuai dengan persepsi saudara. Tidak ada jawaban benar atau salah, peneliti 

lebih melihat angka-angka terbaik dari pandangan saudara tentang pengaruh Auditor’s 

Financial Rewards, Work Environment dan Job Marker Consideration Terhadap 

Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Auditor”. Jawaban tersedia berupa 

huruf yang mempunyai arti sebagai berikut: 

a. SS = Sangat Setuju 

b. S  = Setuju
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c. N = Netral 

d. TS = Tidak Setuju  

e. STS = Sangat Tidak Setuju 

 

C. DAFTAR PERTANYAAN  

No. PERNYATAAN STS TS N S SS 

Auditor’s Financial Rewards 

1. Saya tertarik dengan gaji awal yang 

tinggi sebagai auditor junior pada suatu 

KAP  

     

2. Saya tertarik dengan fee audit yang 

lumayan besar sebagai auditor junior pada 

suatu KAP  

     

3. Profesi auditor tidak tidak termasuk 

pekerjaan yang memberikan kenaikan gaji 

yang relatif cepat  

 

     

4. Gaji profesi auditor yang meningkat 

berdasarkan jenjang karir akuntan sangat 

menarik 

     

5 Profesi akuntan publik tidak memberikan 

jaminan di masa depan (dana pensiun) 

     

6 Profesi akuntan publik akan memperoleh 

bonus kerja apabila kinerja yang 

dilakukan baik  

     

Source: (Wicaksono, 2017) 

Work Environment 

1 Profesi auditor pekerjaannya lebih rutin 

 

     

2 Profesi auditor mempunyai lingkungan 

kerja yang tidak menyenangkan. 
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3 Profesi auditor mempunyai tingkat 

kompetisi antar karyawa tinggi.   

     

4 Auditor mempunyai tekanan kerja  yang 

tinggi untuk mecapai hasil yang 

sempurna. 

     

5 Profesi Akuntan Publik termasuk dalam 

pekerjaan yang menantang secara 

intelektual. 

     

6 Profesi Akuntan Publik termasuk salah 

satu pekerjaan yang sangat berat dan sulit. 

     

Source: (Mustafiroh, 2018) 

Job Market Consideration 

1 Auditor terhindar dari resiko PHK      

2 Auditor tidak tergantikan oleh AI dan 

tetap dibutuhkan di masa depan  

     

3 Kebutuhan perusahaan terhadap akuntan 

publik cukup besar  

     

4 Auditor memiliki kelangsungan kerja 

yang cukup baik  

     

5 Auditor publik memiliki kesempatan kerja 

yang luas  

     

6 Auditor merupakan pekerjaan yang 

bersifat fleksibel  

     

7 Auditor memberikan kesempatan bekerja 

di lain bidang 

     

Source: (Anica , 2021) 

Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Auditor (y) 

1 Saya berminat menjadi auditor karena 

murni motivasi dari diri sendiri 

     

2 Saya berharap dapat menjadi seorang 

akuntan publik di masa depan 

     



56 

 

 

3 Saya berminat menjadi auditor karena 

kondisi lingkungan saya yang 

mengarahkan saya untuk menjadi auditor 

 

     

4 Saya berminat untuk menjadi auditor 

karena saya mahasiswa dari program studi 

akuntansi 

 

     

5 Saya mempunyai cita-cita untuk menjadi 

seorang auditor di suatu KAP 

     

6 Saya sangat menyukai aktifitas/ pekerjaan 

yang dilakukan oleh auditor 

     

Source: (Wijaya, 2017) 
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Lampiran 2. Penelitian Terdahulu  

No Nama Peneliti,Judul 

Penelitian dan 

Penerbitan 

Rumusan 

Masalah atau 

Tujuan Penelitian  

Teori atau Variabel 

Penelitian  

Metode Penelitian  Hipotesis 

Penelitian  

Hasil Penelitian Kesamaan dan 

Perbedaan antara 

Peneliti ini dengan 

Skripsi 

1 

 

Nama Peneliti: 

Margaretha Yopeng 

dan Aprina Nugraha S 

H 

Judul Penelitian: 

“Persepsi Mahasiswa 

Akuntansi Terhadap 

Faktor-Faktor Yang 

Mendorong Pemilihan 

Profesi Akuntan 

Publik” 

Penerbitan:Tirtayasa 

Ekonomika,Vol. 15. 

 

  

Penelitian ini 

bertujuan untuk 

mengetahui 

faktor- faktor 

yang mendorong 

minat mahasiswa 

untuk memilih  

profesi  akuntan  

publik  dilihat  

dari penghargaan  

finansial  (gaji),  

lingkungan  

kerja,  pelatihan  

profesional, 

pengakuan 

profesional dan  

herding 

. 

 

Penghargaan 

finansial, 

lingkungan kerja, 

pelatihan 

profesional, 

pengakuan 

profesional dan 

herding 

Dalam penelitian ini 

metode analisis data 

yang digunakan yaitu 

deskriptif kualitatif  

 Hasil penelitian 

ini menunjukan 

bahwa 

penghargaan 

finansial (gaji), 

lingkungan kerja, 

pelatihan 

profesional, 

pengakuan 

profesional dan 

herding menjadi 

faktor pendorong 

dalam memilih 

profesi akuntan 

publik. 

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

menggunakan 

varaibel 

penghargaan 

finansial, 

lingkungan kerja. 

Penggunaan 

kuesioner dalam 

mengambil sampel.  

Perbedaan 

penelitian ini 

dengan skripsi 

yaitu terletak pada 

objek penelitiannya  
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Nama Peneliti:  Yulin 

Shafira, Fathoni 

Zoebaedi dan Salis 

Musta Ani 

Judul Penelitian:  

“Analisis Faktor Faktor 

Yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa 

Akuntansi Berkarier 

Menjadi Akuntan 

Publik (Studi Pada 

Mahasiswa Program 

Studi Akuntansi 

Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Pancasila)” 

Penerbitan: Jurnal Riset 

Akuntansi, Vol. 1 

Penelitian ini 

bertujuan untuk 

mengetahui 

faktor- faktor 

yang 

memengaruhi 

minat mahasiswa 

akuntansi berkarir 

menjadi akuntan 

publik 

Teori Karir, Niliai 

Instrinsik 

pekerjaan, 

Penghargaan 

finansial, 

Lingkungan Kerja, 

Pelatihan 

profesional, 

Pertimbangan pasar 

kerja, Personalitas  

Dalam penelitian ini 

metode analisis data 

yang digunakan yaitu 

kuantitatif dengan 

pengambilan sampel 

menggunakan 

purposive sampling 

H1: Nilai  

intrinsik 

pekerjaan  

berpengaru

h     

terhadap     

minat     

mahasiswa  

akuntansi 

berkarier 

sebagai 

akuntan  

publik 

H2:Penghar

gaan   

finasial/gaji   

berpengaru

h  

terhadap 

minat  

mahasiswa  

akuntansi  

Hasil  penelitian  

ini  membuktikan 

bahwa 

penghargaan 

finansial,  

lingkungan kerja, 

pelatihan 

profesional dan 

penilaian pasar 

kerja  positif 

terhadap minat 

mahasiswa 

akuntansi karir 

menjadi akuntan 

publik. 

Sedangkan nilai 

intrinsik 

pekerjaan  

dan kepribadian 

tidak berpengaruh 

terhadap minat 

karir mahasiswa 

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

menggunakan 

varaibel 

penghargaan 

finansial, 

lingkungan kerja 

dan pertimbangan 

pasar kerja.  

Penggunaan 

kuesioner dalam 

mengambil sampel.  

Perbedaan 

penelitian ini 

dengan skripsi 

yaitu terletak pada 

objek 

penelitiannya, 

penelitian ini 

menggunakan alat 

statistik E-views, 

sedangkan dalam 
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berkarier 

sebagai  

akuntan  

publik.   

H3: 

Lingkunga

n  

Kerja  

berpengaru

h  terhadap  

minat  

mahasiswa 

akuntansi 

berkarier 

sebagai 

akuntan  

publik.  

H4:  

Pelatihan  

profesional 

berpengaru

h  

terhadap 

akuntansi menjadi 

akuntan publik 

 

penelitian ini 

menggunakan 

SmartPLS  
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minat  

mahasiswa  

akuntansi  

berkarier  

sebagai  

akuntan  

publik.   

H5:  

Pertimbang

an  

pasar    

kerja    

berpengaru

h    

terhadap    

minat  

mahasiswa 

akuntansi 

berkarier 

sebagai 

akuntan 

publik 

H6:    
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Personalita

s    

berpengaru

h  

terhadap 

minat  

mahasiswa  

akuntansi  

berkarier 

sebagai 

akuntan 

publik 

3 

 

Nama Peneliti: Dewi 

Murdiawati 

Judul Penelitian: “ 

Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi 

Di Surabaya Untuk 

Memilih Karir Menjadi 

Akuntan 

Publik” 

Penerbitan:  Jurnal 

Penelitian ini 

bertujuan untuk 

mengetahui 

faktor-faktor yang 

memengaruhi 

minat mahasiswa 

akuntansi di 

Surabaya untuk 

memilih karir 

menjadi akuntan 

publik  

Teori Motivasi, 

pengharapan, 

penghargaan 

finansial,pertimban

gan pasar kerja, 

pelatihan 

profesional, 

pengakuan 

profesional, nilai-

nilai sosial, 

lingkungan kerja 

Penelitian ini 

menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif dengan 

melakukan pengujian 

hipotesis 

 (H1) 

Penghargaa

n Finansial 

Berpengaru

h Terhadap 

Minat 

Mahasiswa 

Dalam 

Memilih 

Karir 

Sebagai 

Hasil penelitian 

secara parsial 

menunjukkan 

bahwa 

penghargaan 

finansial, 

pertimbangan 

pasar kerja, 

pelatihan 

profesional, 

pengakuan 

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

penggunaan 

variabel 

penghargaan 

finansial. 

Pertimbangan pasar 

kerja dan 

lingkungan kerja.  

Perbedaan 

penelitian ini 
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Akuntansi dan Pajak, 

vol. 20 

 

 

 

dan resiko profesi. Akuntan 

Publik dan 

Non 

Akuntan 

Publik, 

(H2) 

Pertimbang

an Pasar 

Berpengaru

h Terhadap 

Minat 

Mahasiswa 

Memilih 

Karir 

Sebagai 

Akuntan 

Publik dan 

Non 

Akuntan 

Publik, 

(H3) 

Pelatihan 

Profesional 

profesional, nilai-

nilai sosial 

dan lingkungan 

kerja berpengaruh 

terhadap minat 

mahasiswa dalam 

pemilihan karir 

masa depan, 

sedangkan risiko 

profesional 

tidak terbukti 

berpengaruh 

secara parsial 

terhadap minat 

mahasiswa 

akuntansi dalam 

memilih karir 

dengan skripsi 

yaitu terletak pada 

objek serta data 

statistik yang 

digunakan  
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Berpengaru

h Terhadap 

Minat 

Mahasiswa 

Memilih 

Karir 

Sebagai 

Akuntan 

Publik dan 

Non 

Akuntan 

Publik, 

(H4) 

Pengakuan 

Profesional 

Berpengaru

h Terhadap 

Minat 

Mahasiswa 

Memilih 

Karir 

Sebagai 

Akuntan 
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Publik dan 

Non 

Akuntan 

Publik, 

(H5) Nilai-

Nilai Sosial 

Berpengaru

h Terhadap 

Minat 

Mahasiswa 

Memilih 

Karir 

Sebagai 

Akuntan 

Publik dan 

Non 

Akuntan 

Publik, 

(H6) 

Lingkunga

n Kerja 

Berpengaru

h Terhadap 
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Minat 

Mahasiswa 

Memilih 

Karir 

Sebagai 

Akuntan 

Publik dan 

Non 

Akuntan 

Publik, 

(H7) 

Resiko 

Profesional 

Berpengaru

h Terhadap 

Minat 

Mahasiswa 

Memilih 

Karir 

Sebagai 

Akuntan 

Publik dan 

Non 
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Akuntan 

Publik. 

4 

 

Nama Peneliti: Dika 

Ayu Puspita 

Judul Penelitian: “ 

Faktor- 

Pengaruh persepsi, 

pengetahuan akutansi, 

dan penghargaan 

finansial 

terhadap minat 

mahasiswa program 

studi akuntansi untuk 

berkarir di bidang 

akuntan publik” 

Penerbitan: EkoBis 

Jurnal Ekonomi&Bisnis 

 

 

Tujuan penelitian 

ini yaitu untuk 

mengetahui 

pengaruh 

persepsi, 

pengetahuan 

akuntansi dan 

pengahargaan 

finansial terhadap 

minat mahasiswa 

akuntansi berkarir 

sebagai akuntan 

publik 

Teori perilaku 

terencana, hirarki 

kebutuhan, 

persepsi,pengetahu

an akuntansi, 

penghargaan 

finansial  

Penelitian ini 

menggunakan teknik 

analisis pendekatan 

kuantitatif. Jenis 

data yang digunakan 

dalam penelitian ini 

adalah data primer 

yang berasal dari 

hasil penyebaran 

kuisioner dengan 

populasi sebanyak 

140 Responden. 

Teknik 

pengumpulan data 

penelitian dilakukan 

melalui kuesioner 

(H1) 

Persepsi 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

program 

akuntansi 

untuk 

berkarir 

dibidang 

akuntan 

publik 

(H2) 

Pengetahua

n akuntansi 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

program 

Hasil penelitian 

ini menunjukkan 

bahwa Pengaruh 

Persepsi(X1), 

Pengetahuan 

Akuntansi(X2) 

dan Penghargaan 

Finansial(X3) 

secara parsial 

berpengaruh 

positif terhadap 

Minat Berkarir di 

Bidang Akuntan 

Publik(Y). 

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

penggunaan 

variabel 

penghargaan 

finansial.  

Perbedaan 

penelitian ini 

dengan skripsi 

yaitu terletak pada 

objek serta data 

statistik yang 

digunakan. 
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akuntansi 

untuk 

berkarir 

dibidang 

akuntan 

publik 

(H3) 

Penghargaa

n finansial 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

program 

akuntansi 

untuk 

berkarir 

dibidang 

akuntan 

publik 

5 

 

Nama Peneliti:  

Fadhillah Maulidina 

Rabia dan 

Penelitian ini 

bertujuan untuk 

menganalisis 

Teori penghargaan, 

hiererki pkebutuhan 

maslow,minat, 

Penelitian ini 

menggunakan 

pendekatan metode 

(H1) 

penghargaa

n finansial 

Hasil  penelitian  

menunjukkan  

bahwa  

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

penggunaan 
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Nora Hilmia Primasari 

Judul 

Penelitian:“Analisis 

Determinan Minat 

Mahasiswa Akuntansi 

Berkarier Menjadi 

Akuntan Publik” 

Penerbitan: Jurnal 

Substansi, Vol.5 

 

 

pengaruh 

penghargaan 

finansial, 

motivasi, 

lingkungan kerja, 

pertimbangan  

pasar  kerja,  dan  

kecerdasan 

adversity terhadap  

minat  mahasiswa  

akuntansi  

berkarier sebagai  

akuntan  publik. 

karir, kauntan 

publik,penghargaan 

finansial, motivasi, 

lingkungankerja, 

pertimbangan pasar 

kerja,kecerdasan 

adversity 

kuantitatif berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H2) 

Motivasi 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik  

(H3) 

Lingkunga

n kerja 

penghargaan 

finansial, 

motivasi, dan 

kecerdasan 

adversity 

berpengaruh 

positif terhadap 

minat mahasiswa 

akuntansi 

berkarier  sebagai  

akuntan  publik,  

sedangkan  

lingkungan  kerja  

dan  

pertimbangan  

pasar  kerja  tidak 

berpengaruh 

terhadap minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarier sebagai 

akuntan publik 

variabel 

penghargaan 

finansial, 

lingkungan kerja, 

pertimbangan pasar 

kerja. 

Perbedaan 

penelitian ini 

dengan skripsi 

yaitu terletak pada 

objek serta data 

statistik yang 

digunakan. 
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berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H4) 

Pertimbang

an pasar 

kerja  

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H5) 
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Kecerdasan 

Adversity  

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

6 

 

Nama Peneliti: Meivika 

Luthfitasari dan Lilis 

Setyowati 

Judul Penelitian:“ 

Persepsi Mahasiswa 

Akuntansi 

Mengenai Determinan 

Yang Mempengaruhi 

Dalam Pemilihan 

Karir Akuntan Publik” 

Penerbitan: Proceeding  

SENDIU 

Penelitian ini 

bertujuan untuk 

mengetahui factor 

yang 

mempengaruhi 

mahasiswa 

akuntansi dalam 

memilih karirnya 

sebagai akuntan 

publik. 

Teori motivasi, 

akuntan publik, 

penghargaan 

finansial, 

lingkungan 

keluarga, 

lingkungan kerja, 

nilai sosial, 

pelatihan 

profesional, 

pertimbangan pasar 

kerja dan 

Penelitian ini 

menggunaka 

pendekatan 

kuantitatif. Sampel 

penelitian ini 

berjumlah 135 

mahasiswa jurusan 

akuntansi di salah 

satu perguruan tinggi 

swasta di Semarang 

dengan teknik 

pengambilan 

(H1) 

Penghargaa

n finansial 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

Hasil penelitian 

ini menunjukkan 

bahwa variabel 

lingkungan kerja, 

nilai social dan 

pertimbangan 

pasar kerja 

berpengaruh 

terhadap 

pemilihan karir 

sebagai akuntan 

public, sedangkan 

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

penggunaan 

variabel 

penghargaan 

finansial, 

lingkungan kerja, 

pertimbangan pasar 

kerja. 

Perbedaan 

penelitian ini 

dengan skripsi 
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 personalitas purposive sampling. 

Metode analisis data 

menggunakan regresi 

linier berganda. 

(H2) 

Lingkunga

n keluarga 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik  

(H3) 

Lingkunga

n kerja 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

variabel 

penghargaan 

finansial, 

lingkungan 

keluarga, 

pelatihan 

professional, dan 

personalitas tidak 

berpengaruh 

terhadap 

pemilihan karir 

sebagai akuntan 

publik. 

yaitu terletak pada 

objek serta data 

statistik yang 

digunakan. 
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publik 

(H4) Nilai 

Sosial  

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H5) 

Pelatihan 

profesional  

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 
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publik 

(H6) 

Pertimbang

an pasar 

keja   

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H7) 

Personalita

s   

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 
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menjadi 

akuntan 

publik 

7 

 

Nama Peneliti:  Viriany 

dan Henny Wirianata 

Judul Penelitian: “  

Faktor-Faktor 

Pemilihan Karir sebagai 

Akuntan Publik” 

Penerbitan: Jurnal Bina 

Akuntansi, Vol.9 

 

Tujuan dari 

penelitian ini 

adalah untuk 

memperoleh bukti 

empiris mengenai 

pengaruh 

penghargaan 

finansial, 

pelatihan 

profesional, nilai-

nilai sosial, 

pengakuan 

profesional, 

lingkungan kerja 

dan pertimbangan 

pasar terhadap 

minat berkarir 

sebagai akuntan 

publik 

Teori motivasi , 

penghargaan 

finansial, pelatihan 

profesional, nilai-

nilai sosial, 

pengakuan 

profesional, 

lingkungan kerja 

dan pertimbangan 

pasar 

Penelitian ini 

menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif. Data 

yang digunakan yaitu 

data primer dengan 

135 mahasiswa 

akuntansi sebagai 

responden  

 

(H1) 

Penghargaa

n finansial 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H2) 

Pelatihan 

profesional 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

Hasil penelitian 

menemukan 

bahwa selain 

variabel 

pengakuan 

profesional 

maka variabel 

lainnya 

mempunyai 

pengaruh 

terhadap minat 

berkarir sebagai 

akuntan publik. 

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

penggunaan 

variabel 

penghargaan 

finansial, 

lingkungan kerja, 

pertimbangan pasar 

kerja. 

Perbedaan 

penelitian ini 

dengan skripsi 

yaitu terletak pada 

objek serta data 

statistik yang 

digunakan. 
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5
 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik  

(H3Nilai-

nilai sosial 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H4) 

Pengakuan 

profesional  

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 



 
7
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berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H5) 

Lingkunga

n Kerja  

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H6) 

Pertimbang

an pasar 

keja   

berpengaru

h terhadap 

minat 
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mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

8 Nama Peneliti:  Shavira 

Nurhalisa, Gede Adi 

Yuniarta 

Judul Penelitian: 

“Pengaruh Motivasi, 

Persepsi, Penghargaan 

Finansial, Dan 

Pertimbangan Pasar 

Kerja Terhadap 

Pemilihan Karir 

Akuntan Publik (Studi 

Empiris Pada 

Mahasiswa Program 

Studi S1 Akuntansi 

Universitas Pendidikan 

Ganesha, Singaraja)” 

Penerbitan: Jurnal 

Tujuan peelitian 

ini yaitu untuk 

mengetaui 

pengaruh 

Motivasi, 

Persepsi, 

Penghargaan 

Finansial, Dan 

Pertimbangan 

Pasar Kerja 

Terhadap 

Pemilihan Karir 

Akuntan Publik 

Teori karir, 

motivasi, Persepsi, 

Penghargaan 

Finansial, Dan 

Pertimbangan Pasar 

Kerja 

Penelitian ini 

menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif dengan 

teknik sampel acak 

sederhana  

(H1) 

Motivasi 

memiliki 

pengaruh 

terhadap 

pemilihan 

karir 

akuntan 

publik. 

(H2) 

Persepsi 

memiliki 

pengaruh 

terhadap 

pemilihan 

karir 

akuntan 

Hasil penelitian 

ini menyatakan 

bahwa  motivasi, 

persepsi, dan 

pertimbangan 

pasar kerja secara 

parsial 

berpengaruh 

terhadap 

pemilihan karir 

akuntan publik, 

sedangkan 

penghargaan 

finansial tidak 

berpengaruh 

terhadap 

pemilihan karir 

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

penggunaan 

variabel 

penghargaan 

finansial, dan  

pertimbangan pasar 

kerja. 

Perbedaan 

penelitian ini 

dengan skripsi 

yaitu terletak pada 

objek, teknik 

pengambilan 

sampel serta data 

statistik yang 

digunakan. 
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Ilmiah Mahasiswa 

Akuntansi 

 

publik. 

(H3) 

Penghargaa

n Finansial 

memiliki 

pengaruh 

terhadap 

pemilihan 

karir 

akuntan 

publik. 

(H4) 

Pertimbang

an Pasar 

Kerja 

memiliki 

pengaruh 

terhadap 

pemilihan 

karir 

akuntan 

publik. 

 

akuntan publik.  
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9 

 

Nama Peneliti:   Wury 

Wijaya Ningrum dan 

Karsiati 

Judul Penelitian: “The 

Effect Of Financial 

Rewards, Job Market 

Considerations, 

Personality, Social 

Values, And 

Professional Training 

On Career Selection As 

Public Accountant” 

Penerbitan: Jurnal 

Untag 

Business and 

Accounting Review, 

Vol. 1 

 

 

Penelitian ini 

bertujuan untuk 

mendapatkan 

bukti empiris 

mengenai 

pengaruh 

penghargaan 

finansial, 

pertimbangan 

pasar kerja, 

personalitas, nilai-

nilai sosial, dan 

pelatihan 

profesional 

terhadap 

pemilihan karir 

sebagai akuntan 

publik oleh 

mahasiswa 

akuntansi di Kota 

Semarang. 

Teori Motivasi, 

penghargaan 

finansial, 

pertimbangan 

pasar kerja, 

personalitas, nilai-

nilai sosial, dan 

pelatihan 

profesional 

Penelitian ini 

menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif dengan 

188 responden yang 

diambil dengan tenik 

purpisve sampling. 

(H1) 

Penghargaa

n finansial 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H2) 

Pertimbang

an pasar 

kerja 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

bahwa 

penghargaan 

finansial dan 

nilai-nilai sosial 

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap 

pemilihan karir 

sebagai akuntan 

publik. 

Selanjutnya, 

pertimbangan 

pasar kerja, 

personalitas, dan 

pelatihan 

profesional tidak 

berpengaruh 

terhadap 

pemilihan karir 

sebagai akuntan 

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

penggunaan 

variabel 

penghargaan 

finansial, dan  

pertimbangan pasar 

kerja. 

Perbedaan 

penelitian ini 

dengan skripsi 

yaitu terletak pada 

objek serta data 

statistik yang 

digunakan. 
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akuntan 

publik  

(H3)Person

alitas 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H4) Nilai 

Nilai Sosial  

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik. 
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publik 

(H5) 

Pelatihan 

profesional  

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

berkarir 

menjadi 

akuntan 

publik 

10 

 

Nama Peneliti: May 

Neni Elviadmi, Desi 

Handayani, 

Dita Maretha Dissi 

Judul Penelitian: “ 

Analisis Pengaruh 

Penghargaan 

Finansial, 

Pertimbangan Pasar 

Kerja, Lingkungan 

Penelitian ini 

bertujuan untuk 

mengetahui 

pengaruh 

penghargaan 

finansial, 

pertimbangan 

pasar kerja, 

lingkungan 

keluarga dan 

Teori penghrapan, 

Minat, penghargaan 

finansial, 

pertimbangan pasar 

kerja, lingkungan 

keluarga, 

fleksibilitas kerja. 

Penelitian ini 

merupakan penelitian 

kuantitatif. Metode 

pengumpulan data 

menggunakan 

kuesioner yang 

disebarkan secara 

online melalui 

google form Sampel 

yang digunakan 

(H1)Pengh

argaan 

finansial 

berpengaru

h terhadap 

minat 

menjadi 

akuntan 

publik. 

(H2)Pertim

Hasil penelitian 

ini menunjukan 

data bahwa 

penghargaan 

finansial, 

pertimbangan 

pasar kerja, 

lingkungan 

keluarga dan 

fleksibilitas kerja 

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

penggunaan 

variabel 

penghargaan 

finansial, dan  

pertimbangan pasar 

kerja. 

Perbedaan 

penelitian ini 
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Keluarga dan 

Fleksibilitas 

Kerja Terhadap Minat 

Menjadi Akuntan 

Publik” 

Penerbitan: Jurnal 

Akuntansi Dan Pajak 

20, 

fleksibilitas kerja 

terhadap minat 

menjadi akuntan 

publik. 

sebanyak 204 orang 

dengan 

menggunakan 

metode proportional 

stratified random 

sampling 

bangan 

pasar kerja 

tidak 

berpengaru

h terhadap 

minat 

menjadi 

akuntan 

publik. 

(H3) 

Lingkunga

n keluarga 

berpengaru

h positif  

terhadap 

minat 

menjadi 

akuntan 

publik. 

(H4)Fleksi

bilitas 

Kerja 

berpengaru

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap minat 

menjadi akuntan 

publik. 

dengan skripsi 

yaitu terletak pada 

objek serta data 

statistik yang 

digunakan. 
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h positif 

terhadap 

minat 

menjadi 

akuntan 

publik. 

11 

 

Nama Peneliti:  Warna 

Dwi Safitri dan Ceacilia 

Srimindati 

Judul Penelitian: 

“Analisis Faktor-Faktor 

yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa 

Akuntansi terhadap 

Profesi 

Akuntan Publik” 

Penerbitan: Jurnal 

Ilmiah 

Akuntansi, Vol.13 

 

Pada penelitian 

ini bertujuan 

untuk 

menganalisis dan 

menguji pengaruh 

faktor-faktor yang 

mempegaruhi 

minat mahasiswa 

akuntansi 

terhadap profesi 

akuntan publik 

Minat, gender, 

penghargaan 

finansial, 

pertimbangan pasar 

kerja 

Penelitian ini 

menggunakan 

pendetakan 

kuantitatif. Sampel 

yang diambil dalam 

penelitian ini 

menggunakan 

metode convenience 

sampling 

(H1) 

Gender 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

sebagai 

profesi 

akuntan 

publik 

(H2) 

Penghargaa

n Finansial 

berpengaru

h terhadap 

minat 

Hasil penelitian 

ini menjelaskan 

bahwa 

penghargaan 

finansial dan 

pertimbangan 

pasar kerja 

berpengaruh 

positif signifikan 

terhadap minat 

mahasiswa 

sebagai profesi 

akuntan publik, 

sedangkan gender 

tidak berpengaruh 

terhadap minat 

mahasiswa 

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

penggunaan 

variabel 

penghargaan 

finansial, dan  

pertimbangan pasar 

kerja. 

Perbedaan 

penelitian ini 

dengan skripsi 

yaitu terletak pada 

objek serta data 

statistik yang 

digunakan. 
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mahasiswa 

akuntansi 

sebagai 

profesi 

akuntan 

publik 

(H3) 

Pertimbang

an pasar 

kerja 

berpengaru

h terhadap 

minat 

mahasiswa 

akuntansi 

sebagai 

profesi 

akuntan 

publik 

sebagai profesi 

akuntan publik 

12 

 

Nama Peneliti:  

Maulida Ariyani dan 

Jaeni  

Judul Penelitian: ” 

Tujuan dari 

penelitian ini 

adalah untuk 

menguji secara 

Lingkungan kerja, 

penghargaan 

finansial,nilai-nilai 

sosial,pertimbangan 

Jenis penelitian yang 

digunakan dalam 

penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif 

(H1) 

Lingkunga

n Kerja  

berpengaru

Hasil penelitian 

menunjukkan 

bahwa lingkungan 

kerja, 

Kesamaan dari 

penelitian ini yaitu 

penggunaan 

variabel 
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Persepsi Mahasiswa 

Akuntansi Mengenai 

Faktor Faktor 

yang Mempengaruhi 

Minat Pemilihan Karir 

Menjadi Akuntan 

Publik” 

Penerbitan:  Jurnal 

Program Studi 

Akuntansi 

Politeknik 

Ganesha,Vol.6 

 

empiris persepsi 

mahasiswa 

akuntansi 

mengenai 

faktor-faktor yang 

mempengaruhi 

minat memilih 

karir menjadi 

akuntan publik 

pasar kerja, 

pelatihan 

profesional  

dengan data 

primer. Teknik yang 

digunakan dalam 

pengambilan data 

dengan penyebaran 

kuesioner. Populasi 

pada 

penelitian ini adalah 

mahasiswa jurusan 

akuntansi di 

UNISBANK,UNISS

ULA,UDINUS,POLI

NES. 

h terhadap 

minat 

pemilihan 

karir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H2)Pengh

argaan 

finansial  

berpengaru

h terhadap 

minat 

pemilihan 

karir 

menjadi 

akuntan 

publik 

(H3) Nilai 

nilai sosial  

berpengaru

h terhadap 

minat 

penghargaan 

finansial, nilai-

nilai sosial, 

pertimbangan 

pasar kerja, dan 

pelatihan 

profesional 

berpengaruh 

positif signifikan 

terhadap 

signifikan positif 

terhadap minat 

pemilihan karir 

mahasiswa 

akuntansi menjadi 

akuntan publik. 

penghargaan 

finansial, 

lingkungan kerja 

dan  pertimbangan 

pasar kerja. 

Perbedaan 

penelitian ini 

dengan skripsi 

yaitu terletak pada 

objek serta data 

statistik yang 

digunakan. 
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pemilihan 

karir 

menjadi 

akuntan 

publik  

(H4) 

Pertimbang

an pasar 

kerja   

berpengaru

h terhadap 

minat 

pemilihan 

karir 

menjadi 

akuntan 

publik  

(H5) 

Pelatihan 

profesional   

berpengaru

h terhadap 

minat 
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pemilihan 

karir 

menjadi 

akuntan 

publik 
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Lampiran 3. Beberapa part gform yang disebarkan 

 

 

 

 

 

 



 
 

 8
9
 



 

 

9
0

 

Lampiran 4. Tabulasi  
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Lampiran 5. Data Responden  
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Lampiran 6. Kartu Bimingan  

 


