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RINGKASAN 

 

Minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi auditor ditentukan oleh 

beberapa faktor. Financial rewards, work environment dan job market consideration 

menjadi salah satu faktor dalam memilih karir menjadi auditor. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang memengaruhi minat mahasiswa 

akuntansi untuk berkarir menjadi auditor 

Jenis penelitian ini menggunakan jenis data kuantitatif dengan analisis regresi 

linear berganda untuk menguji pengaruh pengaruh financial rewards, work 

environment dan job market consideration terhadap minat mahasiswa akuntansi 

berkarir sebagai auditor. Populasi dari penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi yang 

berada di universitas kota Surabaya. Metode pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling dengan sampel yang berjumlah 250 

responden. 

Hasil penelitian ini meunjukkan bahwa financial rewards ,work environment 

dan job market consideration berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi 

berkari menjadi auditor. Saran dari penelitian ini yaitu 1) menambah sumber data 

dengan teknik pengambilan seperti wawancara 2) Menambah variabel faktor-faktor 

lain yang memengaruhi pilihan karir sebagai auditor 3) Menambah indikator di setiap 

variabelnya agar lebih valid 
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SUMMARY 

 

Accounting students' interest in a career as an auditor is determined by 

several factors. Financial rewards, work environment and job market consideration 

are one of the factors in choosing a career as an auditor. This study aims to determine 

the factors that influence accounting students' interest in a career as an auditor. 

This type of research uses quantitative data with multiple linear regression 

analysis to test the effect of the influence of financial rewards, work environment and 

job market consideration on accounting students' interest in a career as an auditor. 

The population of this study were accounting students at Surabaya city universities. 

The sampling method in this study used purposive sampling method with a sample of 

250 respondents. 

The results of this study indicate that financial rewards, work environment 

and job market considerations affect the interest of accounting students in becoming 

auditors. Suggestions from this study are 1) adding data sources with retrieval 

techniques such as interviews 2) Adding variables of other factors that influence 

career choice as an auditor 3) Adding indicators in each variable to make it more 

valid 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Auditor’s Financial 

Rewards, Work Environment dan Job Market Consideration Terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Auditor . Dalam penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan data primer yang 

diperoleh dari kuesioner. Populasi penelitian ini terdiri dari mahasiswa akuntansi 

yang berada di Surabaya dan menggunakan sampel sebanyak 250 responden. 

Analisis data dengan SmartPLS versi 3.0. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa Financial Rewards, Work Environment dan Job Market Consideration 

berpengaruh signifikan terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai 

Auditor. 

Kata Kunci: Auditor’s Financial Rewards, Work Environment , Job Market 

Consideration, Minat 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of Auditor's Financial 

Rewards, Work Environment and Job Market Consideration on Accounting 

Students' Interest in a Career as an Auditor. This study uses quantitative methods 

using primary data obtained from questionnaires. The population of this study 

consisted of university in Surabaya accounting students and used a sample of 93 

respondents. Data analysis with SmartPLS version 3.0. The results of this study 

indicate that Financial Rewards, Work Environment and Job Market 

Consideration have a significant effect on Accounting Students' Interest in a 

Career as an Auditor. 

 

 

 

Keywords: Auditor's Financial Rewards, Work Environment, Job Market 

Consideration, Interest 
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