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KUESIONER 

 

 

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, MOTIVASI KERJA, 

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA  

PT. PLN (PERSERO) UP3 SURABAYA BARAT 

 

 

Identitas Responden : 

 

1. Nama Lengkap : 

2. Jenis Kelamin  : 

a. Perempuan 

b. Laki-Laki 

3. Usia : 

a. 18 – 25 Tahun 

b. 26 – 35 Tahun 

c. 36 – 45 Tahun 

d. 46 – 55 Tahun 

e. > 55 Tahun 

4. Pendidikan : 

a. SMA/SMK 

b. D1 Dan D2 

c. D3 

d. D4 

e. S1 

f. S2 

 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner : 

 

1. Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban 

dengan        tanda checklist ()  pada kolom yang tersedia 

dan dianggap paling sesuai. 

 Sangat Tidak Setuju (STS) = 1 

 Tidak Setuju (TS)  = 2 

 Netral (N)   = 3 

 Setuju (S)   = 4 

 Sangat Setuju (SS)  = 5 
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2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

3. Identitas Bapak/Ibu tidak dicantumkan dalam kuesioner 

penelitian ini, mohon memberikan jawaban yang teliti, 

jujur, dan sebenarnya karena tidak akan mempengaruhi 

pekerjaan Anda. 

4. Jawaban kuesioner ini tidak mempunyai konsekuensi 

apapun dan tidak ada penilaian benar atau salah atas 

jawaban yang Anda berikan Terimakasih atas partisipasi 

yang Anda berikan. 

 

NO. 

 

PERNYATAAN MENGENAI 

KOMITMEN ORGANISASI 

JAWABAN 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

A. Indikator Adanya Kemauan Karyawan      

1. Saya bersedia memberikan usulan mengenai 

ide-ide yang dapat meningkatkan kinerja 
perusahaan 

     

2. Saya merasa memiliki keinginan kuat untuk 

berkontribusi secara aktif dalam mencapai 

visi misi perusahaan ini 

     

B. Indikator Adanya Kesetiaan Karyawan      

3. Saya merasa memiliki kesetiaan terhadap 

perusahaan ini 

     

4. Saya merasa senang bekerja di perusahaan ini 
sehingga dapat terus berkontribusi terhadap 

perusahaan ini 

     

C. Indikator Adanya Kebanggaan Karyawan 

Pada Organisasi 

     

5. Saya merasa bangga telah menjadi bagian 

dari perusahaan ini 

     

6. Saya merasa bahwa komunikasi dalam 

perusahaan ini efektif 
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NO.  

PERNYATAAN MENGENAI 

MOTIVASI KERJA 

JAWABAN 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

A. Indikator Kepuasan Kerja      

1. Saya merasa bahwa upaya saya dihargai oleh 

pihak perusahaan 

     

2. Saya merasa puas ikut berkontribusi dalam 

pengembangan perusahaan ini 

     

B. Indikator Prestasi Yang Diraih      

3. Saya memiliki tujuan jelas tentang apa yang 

ingin saya capai di tempat kerja 

     

4. Saya merasa bahwa saya memiliki kontrol 
atas pekerjaan saya dalam membuat 

keputusan yang memengaruhi hasil kerja saya 

     

C. Indikator Peluang Untuk Maju      

5. Saya merasa perusahaan memberikan 
peluang yang adil untuk karyawan dalam 

bekerja 

     

6. Saya merasa terdorong untuk meningkatkan 
keterampilan demi mencapai posisi yang 

lebih tinggi  

     

D. Indikator Kemungkinan Pengembangan 

Karier 

     

7. Saya merasa bahwa pekerjaan saya 

memberikan tantangan yang memotivasi saya 

untuk berkembang 

     

8. Saya memiliki keyakinan bahwa perusahaan 
ini menyediakan program pengembangan 

karir yang memungkinkan karyawan untuk 

tumbuh 

     

E. Indikator Tanggung Jawab      

9. Saya memiliki rasa tanggung jawab terhadap 

tugas yang saya kerjakan 

     

10. Saya berusaha untuk selalu memberikan yang 

terbaik dalam pekerjaan saya 

     

F. Indikator Pengakuan Orang Lain      

11. Saya senang jika hasil kerja saya di akui oleh 

pihak perusahaan  

     

12. Saya merasa lebih bersemangat untuk 
berkontribusi secara maksimal ketika 

menerima pengakuan positif dari pihak 

manajemen perusahaan 
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NO.  

PERNYATAAN MENGENAI 

KESELAMATAN DAN KESEHATAN 

KERJA (K3) 

JAWABAN 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

A. Indikator Keadaan Tempat Lingkungan 

Kerja 

     

1. Saya merasa lingkungan kerja di tempat ini 

terorganisir dengan baik 

     

2. Saya merasa bahwa lingkungan kerja saya 

bebas dari risiko kerja yang tidak terkendali 

     

B. Indikator Pengaturan Udara      

3. Saya merasa bahwa sistem ventilasi di tempat 

kerja ini berfungsi dengan baik untuk 

memastikan sirkulasi udara yang cukup 

     

4. Sistem pembersihan udara di tempat kerja ini 

membantu mengurangi debu, gas, partikel 

berbahaya di lingkungan kerja 

     

C. Indikator Pengaturan Penerangan      

5. Penerangan di area kerja saya cukup untuk 

melaksanakan tugas-tugas dengan aman 

     

6. Perusahaan menyediakan lampu darurat di 

area kerja 

     

D. Indikator Pemakaian Peralatan Kerja      

7. Saya merasa bahwa peralatan kerja di tempat 

saya aman sesuai dengan standar K3 

     

8. Perusahaan telah menyediakan perangkat 

pengaman tambahan yang diterapkan pada 

peralatan kerja untuk mengurangi risiko 

kecelakaan kerja 

 

     

E. Indikator Kondisi Fisik Dan Mental 

Karyawan 

     

9. Saya merasa kondisi fisik saya memadai 

untuk melakukan tugas-tugas kerja dengan 

aman  

     

10. Saya memiliki keyakinan bahwa perusahaan 

menyediakan pelatihan terkait manajemen 

stres untuk kesejahteraan mental karyawan 
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NO.  

PERNYATAAN MENGENAI KINERJA 

KARYAWAN 

JAWABAN 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

A. Indikator Hasil Kerja      

1  Saya memahami dengan jelas tanggung 

jawab tugas saya di tempat kerja 

     

2 Saya merasa bahwa tujuan kinerja yang 

diberikan kepada saya realistis dapat dicapai 

     

B. Indikator Pengetahuan Pekerjaan      

3 Saya memiliki sumber daya dengan 
dukungan alat yang cukup untuk mencapai 

tujuan kinerja saya 

     

4. Saya memiliki pemahaman yang memadai 

mengenai tugas-tugas yang diberikan oleh 
perusahaan 

     

C. Indikator Inisiatif      

5. Saya aktif berkontribusi dalam diskusi untuk 

memberikan ide baru untuk proyek-proyek 
perusahaan 

     

6. Saya berinisiatif untuk mengidentifikasi 

tantangan pekerjaan yang ada di perusahaan 
tanpa menunggu petunjuk dari atasan 

     

D. Indikator Kecekatan Mental      

7. Saya mampu menjaga konsentrasi pada 

tugas-tugas kerja di tengah lingkungan kerja 
yang padat 

     

8. Saya mampu menangani tekanan (deadline) 

yang ketat dengan baik sehingga 

menghasilkan hasil yang berkualitas 
 

     

E. Indikator Sikap      

9. Saya menunjukkan sikap profesional dalam 

beretika kerja yang baik di perusahaan 

     

10. Saya menunjukkan tanggung jawab untuk 

menyelesaikan tugas-tugas dengan efisien 

     

F. Indikator Disiplin      

11. Saya dapat mengelola waktu dengan efisien 
untuk menyelesaikan tugas-tugas sesuai 

dengan target yang ditetapkan 

     

12. Saya mampu mengalokasikan waktu dengan 

bijak antara tugas-tugas yang mendesak 
dengan tugas-tugas yang penting 
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Lampiran  2 Tabulasi Data Dan Jawaban Responden 

R
es

p
o

n
d

en
 

Komitmen Organisasi 

(X1) 
Motivasi Kerja (X2) 

X
1

.1
 

X
1

.2
 

X
1

.3
 

X
1

.4
 

X
1

.5
 

X
1

.6
 

T
O

T
A

L
 

X
2

.1
 

X
2

.2
 

X
2

.3
 

X
2

.4
 

X
2

.5
 

X
2

.6
 

X
2

.7
 

X
2

.8
 

X
2

.9
 

X
2

.1
0
 

X
2

.1
1
 

X
2

.1
2
 

T
O

T
A

L
 

1 5 4 4 4 4 3 

2

4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4

8 

2 4 5 4 4 4 3 

2

4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 3 5 4 

4

8 

3 4 5 5 4 4 5 

2

7 4 5 5 4 4 5 3 3 4 5 3 4 

4

9 

4 4 4 4 5 3 4 

2

4 4 4 4 5 3 4 4 3 3 3 3 3 

4

3 

5 4 4 4 5 3 4 

2

4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 3 5 4 

4

8 

6 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

8 

7 4 4 3 4 4 5 

2

4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 5 5 

5

1 

8 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 

5

1 

9 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

4

9 

1

0 5 4 4 4 4 4 

2

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 

5

1 

1

1 5 5 4 5 4 5 

2

8 5 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 5 

5

5 

1

2 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

4

6 
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1

3 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

4

9 

1

4 5 4 5 4 5 4 

2

7 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 

5

3 

1

5 4 5 5 4 4 5 

2

7 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 

5

5 

1

6 3 3 4 4 4 4 

2

2 3 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 

4

9 

1

7 4 5 4 5 5 5 

2

8 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 

5

4 

1

8 5 5 5 4 4 4 

2

7 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

5

6 

1

9 3 5 4 4 4 3 

2

3 3 5 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 

4

8 

2

0 4 3 5 4 4 5 

2

5 4 3 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 

5

3 

2

1 3 4 4 4 4 4 

2

3 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 

4

9 

2

2 3 4 4 3 4 4 

2

2 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 

4

4 

2

3 4 3 4 4 4 4 

2

3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 3 3 

4

5 

2

4 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 

5

1 

2

5 4 4 5 5 4 5 

2

7 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 

5

4 

2

6 5 5 5 4 3 4 

2

6 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 5 3 

5

0 

2

7 5 5 5 5 5 5 

3

0 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 

5

5 
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2

8 4 3 4 3 4 4 

2

2 4 3 4 3 4 4 3 3 5 3 5 4 

4

5 

2

9 3 4 3 3 4 4 

2

1 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 

4

3 

3

0 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 

5

1 

3

1 3 4 4 4 4 4 

2

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

7 

3

2 5 5 5 3 3 3 

2

4 5 5 5 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

4

7 

3

3 4 4 2 4 4 4 

2

2 4 4 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

4

7 

3

4 5 4 4 4 4 4 

2

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

9 

3

5 3 4 4 3 4 3 

2

1 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 

4

1 

3

6 3 4 4 3 4 4 

2

2 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

6 

3

7 3 4 5 4 3 4 

2

3 3 4 5 4 3 4 4 4 3 3 4 3 

4

4 

3

8 4 4 4 5 5 4 

2

6 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 

5

2 

3

9 4 4 4 3 3 3 

2

1 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

4

0 

4

0 3 3 4 3 4 4 

2

1 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

4

4 

4

1 4 4 4 4 4 3 

2

3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 

4

9 

4

2 3 4 3 3 3 3 

1

9 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

4

2 
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4

3 4 5 4 4 4 4 

2

5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

5

0 

4

4 4 3 3 3 3 4 

2

0 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 

4

2 

4

5 3 4 3 3 3 3 

1

9 3 4 3 3 3 3 4 5 4 4 4 4 

4

4 

4

6 4 3 3 5 4 4 

2

3 4 3 3 5 4 4 5 4 4 3 4 4 

4

7 

4

7 4 5 4 4 4 5 

2

6 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 

5

1 

4

8 3 4 3 4 4 4 

2

2 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

6 

4

9 3 4 4 3 4 4 

2

2 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 

4

3 

5

0 4 4 4 3 3 4 

2

2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

4

6 

5

1 3 4 3 3 4 4 

2

1 3 4 3 3 4 4 4 4 5 4 5 5 

4

8 

5

2 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

8 

5

3 4 4 5 5 3 4 

2

5 4 4 5 5 3 4 4 4 5 5 4 4 

5

1 

5

4 4 4 4 3 4 3 

2

2 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 

4

2 

5

5 3 3 4 4 4 3 

2

1 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4

5 

5

6 5 4 4 5 4 4 

2

6 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

5

2 

5

7 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

8 
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5

8 4 5 4 4 4 4 

2

5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

5

3 

5

9 3 3 4 4 4 3 

2

1 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 

4

2 

6

0 4 5 4 5 4 4 

2

6 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

5

1 

6

1 3 4 3 3 4 4 

2

1 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 

4

2 

6

2 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

8 

6

3 3 4 4 3 3 3 

2

0 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 

4

1 

6

4 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

8 

6

5 4 4 5 4 5 4 

2

6 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 

5

4 

6

6 4 3 3 4 4 3 

2

1 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 

4

3 

6

7 4 4 3 4 4 4 

2

3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

4

5 

6

8 5 5 5 5 5 5 

3

0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6

0 

6

9 4 3 3 3 3 3 

1

9 4 3 3 3 3 3 3 5 4 4 3 3 

4

1 

7

0 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

8 

7

1 4 4 4 4 3 4 

2

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

4

7 

7

2 4 5 4 4 3 4 

2

4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 

4

9 
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7

3 4 4 4 3 4 4 

2

3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 

4

8 

7

4 4 5 4 4 3 4 

2

4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 5 5 4 

5

1 

7

5 4 4 4 4 4 4 

2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

8 

7

6 4 4 5 4 4 4 

2

5 4 4 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

4

7 

7

7 4 4 4 4 3 4 

2

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

4

6 

7

8 3 3 3 4 4 4 

2

1 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

5 

7

9 4 4 5 4 4 5 

2

6 4 4 5 4 4 5 4 5 3 3 4 4 

4

9 

 

 

R
es

p
o
n

d
en

 

Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja (K3) (X3) 
Kinerja Karyawan (Y) 

X
3
.1

 

X
3
.2

 

X
3
.3

 

X
3
.4

 

X
3
.5

 

X
3
.6

 

X
3
.7

 

X
3
.8

 

X
3
.9

 

X
3
.1

0
 

T
O

T
A

L
 

Y
.1

 

Y
.2

 

Y
.3

 

Y
.4

 

Y
.5

 

Y
.6

 

Y
.7

 

Y
.8

 

Y
.9

 

Y
.1

0
 

Y
.1

1
 

Y
.1

2
 

T
O

T
A

L
 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4

0 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

8 

2 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 
4
0 

5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
8 

3 4 4 4 5 4 5 3 3 5 4 
4

1 
4 4 4 5 4 5 3 3 5 4 4 4 

4

9 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 
3
6 

4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 
4
4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4

0 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

8 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
0 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
8 

7 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 
4

3 
4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

5

1 

8 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 
4
3 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 
5
1 
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9 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 
3
9 

4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 
4
9 

1

0 
4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 

4

3 
4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 

5

1 

1
1 

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 
4
6 

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 
5
5 

1

2 
4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 

3

8 
4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

4

6 

1
3 

4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 
4
1 

4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 
4
9 

1

4 
4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 

4

4 
4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 

5

3 

1
5 

4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 
4
5 

4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 
5
5 

1

6 
5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 

4

1 
5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 5 3 

4

9 

1
7 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 
4
4 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 
5
4 

1

8 
5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 

4

6 
5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

5

6 

1
9 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 
4
0 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 
4
8 

2

0 
5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 

4

4 
5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 

5

3 

2
1 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 
3
9 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 
4
9 

2

2 
3 4 4 3 5 5 3 3 3 3 

3

6 
3 4 4 3 5 5 3 3 3 3 4 4 

4

4 

2
3 

4 5 4 3 3 3 4 4 3 4 
3
7 

4 5 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 
4
5 

2

4 
4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 

4

4 
4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 3 

5

1 

2
5 

5 5 4 3 4 5 4 4 5 5 
4
4 

5 5 4 3 4 5 4 4 5 5 5 5 
5
4 

2

6 
4 4 5 4 3 3 4 5 4 5 

4

1 
4 4 5 4 3 3 4 5 4 5 5 4 

5

0 

2
7 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 
4
6 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 
5
5 

2

8 
3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

3

7 
3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

4

5 

2
9 

3 3 4 3 3 3 4 4 5 5 
3
7 

3 3 4 3 3 3 4 4 5 5 3 3 
4
3 

3

0 
4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 

4

3 
4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

5

1 
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3
1 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 
3
9 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 
4
7 

3

2 
4 4 4 4 4 3 3 3 5 5 

3

9 
4 4 4 4 4 3 3 3 5 5 4 4 

4

7 

3
3 

4 4 5 5 3 3 4 4 4 4 
4
0 

4 4 5 5 3 3 4 4 4 4 3 4 
4
7 

3

4 
4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 

3

9 
4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 5 5 

4

9 

3
5 

4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 
3
3 

4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
4
1 

3

6 
4 4 5 4 4 4 3 3 3 4 

3

8 
4 4 5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

4

6 

3
7 

4 4 4 5 4 4 3 3 3 3 
3
7 

4 4 4 5 4 4 3 3 3 3 4 3 
4
4 

3

8 
5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

4

3 
5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 

5

2 

3
9 

3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 
3
3 

3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 
4
0 

4

0 
4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 

3

6 
4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

4

4 

4
1 

5 4 4 4 3 3 4 4 5 5 
4
1 

5 4 4 4 3 3 4 4 5 5 4 4 
4
9 

4

2 
3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

3

6 
3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 

4

2 

4
3 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 
4
1 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 
5
0 

4

4 
3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 

3

6 
3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 

4

2 

4
5 

3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 
3
7 

3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 
4
4 

4

6 
3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 

3

7 
3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

4

5 

4
7 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 
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0 



92 
 

 
 

7
5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
0 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
8 

7

6 
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3

9 
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

7 

7
7 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 
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4
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Lampiran  3 Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent Cumulative Percent 

Valid Perempuan 29 36.7 36.7 36.7 

Laki-Laki 50 63.3 63.3 100.0 

Total 79 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid SMA/SMK 20 25.3 25.3 25.3 

D1 dan D2 12 15.2 15.2 40.5 

D3 12 15.2 15.2 55.7 

D4 1 1.3 1.3 57.0 

S1 34 43.0 43.0 100.0 

Total 79 100.0 100.0  

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18 - 25 Tahun 5 6.3 6.3 6.3 

26 - 35 Tahun 42 53.2 53.2 59.5 

36 - 45 Tahun 21 26.6 26.6 86.1 

46 - 55 Tahun 9 11.4 11.4 97.5 

> 55 Tahun 2 2.5 2.5 100.0 

Total 79 100.0 100.0  
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Lampiran  4 Deskriptif Variabel 

Variabel Komitmen Organisasi (X1) 

Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

N Valid 79 79 79 79 79 79 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.89 4.06 4.00 3.91 3.86 3.95 

Std. Deviation .620 .606 .641 .624 .525 .575 

 

 Variabel Motivasi Keja (X2) 

Statistics 

 

X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2.1

0 

X2.1

1 

X2.1

2 

N Valid 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Missi

ng 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.8

9 

4.0

6 

4.0

0 

3.9

1 

3.8

6 

3.9

5 

3.9

7 

4.0

8 

4.1

4 

4.01 4.11 3.96 

Std. 

Deviatio

n 

.62

0 

.60

6 

.64

1 

.62

4 

.52

5 

.57

5 

.53

0 

.57

2 

.63

5 

.588 .599 .587 

 

Variabel Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) (X3) 

Statistics 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 

N Valid 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.95 3.95 4.00 3.99 3.90 3.90 3.97 3.94 4.00 4.14 

Std. 

Deviation 

.618 .478 .555 .566 .568 .612 .599 .563 .599 .615 
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Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Statistics 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 

Y.1

0 

Y.1

1 

Y.1

2 

N Valid 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Missin

g 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.9

5 

3.9

5 

4.0

0 

3.9

9 

3.9

0 

3.9

0 

3.9

7 

3.9

4 

4.0

0 

4.14 4.11 4.04 

Std. 

Deviation 

.61

8 

.47

8 

.55

5 

.56

6 

.56

8 

.61

2 

.59

9 

.56

3 

.59

9 

.615 .620 .587 

 
 
 

Lampiran  5 Uji Validitas 

Variabel Komitmen Organisasi (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

X1_TOTA

L 

X1.1 Pearson 

Correlatio

n 

1 .360*

* 

.387*

* 

.438*

* 

.148 .271* .687** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.001 .000 .000 .194 .016 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 

X1.2 Pearson 

Correlatio

n 

.360*

* 

1 .363*

* 

.252* .068 .267* .608** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 
 

.001 .025 .549 .018 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 

X1.3 Pearson 

Correlatio

n 

.387*

* 

.363*

* 

1 .289*

* 

.153 .313*

* 

.665** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .001 
 

.010 .179 .005 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 
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X1.4 Pearson 

Correlatio

n 

.438*

* 

.252* .289*

* 

1 .314*

* 

.452*

* 

.715** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .025 .010 
 

.005 .000 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 

X1.5 Pearson 

Correlatio

n 

.148 .068 .153 .314*

* 

1 .359*

* 

.499** 

Sig. (2-

tailed) 

.194 .549 .179 .005 
 

.001 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 

X1.6 Pearson 

Correlatio

n 

.271* .267* .313*

* 

.452*

* 

.359*

* 

1 .680** 

Sig. (2-

tailed) 

.016 .018 .005 .000 .001 
 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 

X1_TOTA

L 

Pearson 

Correlatio

n 

.687*

* 

.608*

* 

.665*

* 

.715*

* 

.499*

* 

.680*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 79 79 79 79 79 79 79 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Variabel Motivasi Keja (X2) 

Correlations 

 

X2

.1 

X

2.

2 

X

2.

3 

X

2.

4 

X

2.

5 

X

2.

6 

X

2.

7 

X

2.

8 

X

2.

9 

X2

.10 

X2

.11 

X2

.12 

X2_T

OTAL 

X2.1 Pears

on 

Corre

lation 

1 .3

60
** 

.3

87
** 

.4

38
** 

.1

48 

.2

71
* 

.0

69 

.2

05 

.3

01
** 

.25

0* 

.24

3* 

.23

5* 

.582** 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

 

.0

01 

.0

00 

.0

00 

.1

94 

.0

16 

.5

45 

.0

69 

.0

07 

.02

6 

.03

1 

.03

7 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2.2 Pears

on 

Corre

lation 

.3

60
** 

1 .3

63
** 

.2

52
* 

.0

68 

.2

67
* 

.0

85 

.0

23 

.1

43 

.28

5* 

.36

8** 

.33

1** 

.526** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.0

01 
 

.0

01 

.0

25 

.5

49 

.0

18 

.4

58 

.8

41 

.2

08 

.01

1 

.00

1 

.00

3 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2.3 Pears

on 

Corre

lation 

.3

87
** 

.3

63
** 

1 .2

89
** 

.1

53 

.3

13
** 

.0

38 

.0

35 

.2

52
* 

.23

8* 

.20

1 

.13

6 

.511** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.0

00 

.0

01 
 

.0

10 

.1

79 

.0

05 

.7

41 

.7

60 

.0

25 

.03

5 

.07

6 

.23

1 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2.4 Pears

on 

Corre

lation 

.4

38
** 

.2

52
* 

.2

89
** 

1 .3

14
** 

.4

52
** 

.3

80
** 

.2

34
* 

.3

87
** 

.24

8* 

.19

9 

.23

6* 

.649** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.0

00 

.0

25 

.0

10 
 

.0

05 

.0

00 

.0

01 

.0

38 

.0

00 

.02

8 

.07

9 

.03

7 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2.5 Pears

on 

Corre

lation 

.1

48 

.0

68 

.1

53 

.3

14
** 

1 .3

59
** 

.1

71 

.2

06 

.3

67
** 

.17

2 

.17

4 

.39

9** 

.501** 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.1

94 

.5

49 

.1

79 

.0

05 
 

.0

01 

.1

31 

.0

68 

.0

01 

.13

0 

.12

6 

.00

0 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2.6 Pears

on 

Corre

lation 

.2

71
* 

.2

67
* 

.3

13
** 

.4

52
** 

.3

59
** 

1 .2

90
** 

.2

85
* 

.4

06
** 

.30

5** 

.20

3 

.26

0* 

.639** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.0

16 

.0

18 

.0

05 

.0

00 

.0

01 
 

.0

10 

.0

11 

.0

00 

.00

6 

.07

3 

.02

1 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2.7 Pears

on 

Corre

lation 

.0

69 

.0

85 

.0

38 

.3

80
** 

.1

71 

.2

90
** 

1 .2

60
* 

.1

63 

.08

3 

.13

0 

.16

2 

.397** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.5

45 

.4

58 

.7

41 

.0

01 

.1

31 

.0

10 
 

.0

21 

.1

52 

.46

6 

.25

3 

.15

5 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2.8 Pears

on 

Corre

lation 

.2

05 

.0

23 

.0

35 

.2

34
* 

.2

06 

.2

85
* 

.2

60
* 

1 .4

29
** 

.34

0** 

.27

4* 

.19

9 

.502** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.0

69 

.8

41 

.7

60 

.0

38 

.0

68 

.0

11 

.0

21 
 

.0

00 

.00

2 

.01

5 

.07

8 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2.9 Pears

on 

Corre

lation 

.3

01
** 

.1

43 

.2

52
* 

.3

87
** 

.3

67
** 

.4

06
** 

.1

63 

.4

29
** 

1 .54

4** 

.46

3** 

.53

0** 

.731** 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.0

07 

.2

08 

.0

25 

.0

00 

.0

01 

.0

00 

.1

52 

.0

00 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2.10 Pears

on 

Corre

lation 

.2

50
* 

.2

85
* 

.2

38
* 

.2

48
* 

.1

72 

.3

05
** 

.0

83 

.3

40
** 

.5

44
** 

1 .28

7* 

.26

1* 

.589** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.0

26 

.0

11 

.0

35 

.0

28 

.1

30 

.0

06 

.4

66 

.0

02 

.0

00 
 

.01

0 

.02

0 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2.11 Pears

on 

Corre

lation 

.2

43
* 

.3

68
** 

.2

01 

.1

99 

.1

74 

.2

03 

.1

30 

.2

74
* 

.4

63
** 

.28

7* 

1 .52

3** 

.596** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.0

31 

.0

01 

.0

76 

.0

79 

.1

26 

.0

73 

.2

53 

.0

15 

.0

00 

.01

0 
 

.00

0 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2.12 Pears

on 

Corre

lation 

.2

35
* 

.3

31
** 

.1

36 

.2

36
* 

.3

99
** 

.2

60
* 

.1

62 

.1

99 

.5

30
** 

.26

1* 

.52

3** 

1 .621** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.0

37 

.0

03 

.2

31 

.0

37 

.0

00 

.0

21 

.1

55 

.0

78 

.0

00 

.02

0 

.00

0 
 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X2_T

OTAL 

Pears

on 

Corre

lation 

.5

82
** 

.5

26
** 

.5

11
** 

.6

49
** 

.5

01
** 

.6

39
** 

.3

97
** 

.5

02
** 

.7

31
** 

.58

9** 

.59

6** 

.62

1** 

1 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.0

00 

.0

00 

.0

00 

.0

00 

.0

00 

.0

00 

.0

00 

.0

00 

.0

00 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Variabel Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) (X3) 

Correlations 

 

X3

.1 

X3

.2 

X3

.3 

X3

.4 

X3

.5 

X3

.6 

X3

.7 

X3

.8 

X3

.9 

X3.

10 

X3_TO

TAL 

X3.1 Pearso

n 

Correl

ation 

1 .46

9** 

.33

7** 

.36

5** 

.31

4** 

.22

4* 

.30

8** 

.21

2 

.41

5** 

.35

6** 

.688** 

Sig. 

(2-

tailed) 

 

.00

0 

.00

2 

.00

1 

.00

5 

.04

8 

.00

6 

.06

1 

.00

0 

.00

1 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X3.2 Pearso

n 

Correl

ation 

.46

9** 

1 .48

4** 

.28

2* 

.17

0 

.24

5* 

.13

0 

.17

9 

.17

9 

.24

3* 

.556** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0  

.00

0 

.01

2 

.13

5 

.02

9 

.25

4 

.11

5 

.11

4 

.03

1 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X3.3 Pearso

n 

Correl

ation 

.33

7** 

.48

4** 

1 .32

7** 

.16

3 

.11

3 

.07

7 

.24

7* 

.30

9** 

.41

4** 

.582** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

2 

.00

0  

.00

3 

.15

2 

.32

0 

.49

9 

.02

9 

.00

6 

.00

0 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 
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X3.4 Pearso

n 

Correl

ation 

.36

5** 

.28

2* 

.32

7** 

1 .19

5 

.29

2** 

.07

5 

.07

8 

.30

2** 

.15

3 

.521** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

1 

.01

2 

.00

3  

.08

5 

.00

9 

.51

3 

.49

5 

.00

7 

.18

0 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X3.5 Pearso

n 

Correl

ation 

.31

4** 

.17

0 

.16

3 

.19

5 

1 .56

0** 

.25

6* 

.14

0 

.22

6* 

.07

8 

.534** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

5 

.13

5 

.15

2 

.08

5  

.00

0 

.02

3 

.21

8 

.04

5 

.49

7 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X3.6 Pearso

n 

Correl

ation 

.22

4* 

.24

5* 

.11

3 

.29

2** 

.56

0** 

1 .27

3* 

.16

7 

.17

5 

.07

2 

.539** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.04

8 

.02

9 

.32

0 

.00

9 

.00

0  

.01

5 

.14

0 

.12

3 

.52

8 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X3.7 Pearso

n 

Correl

ation 

.30

8** 

.13

0 

.07

7 

.07

5 

.25

6* 

.27

3* 

1 .56

6** 

.32

2** 

.32

3** 

.580** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

6 

.25

4 

.49

9 

.51

3 

.02

3 

.01

5  

.00

0 

.00

4 

.00

4 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X3.8 Pearso

n 

Correl

ation 

.21

2 

.17

9 

.24

7* 

.07

8 

.14

0 

.16

7 

.56

6** 

1 .30

4** 

.32

2** 

.551** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.06

1 

.11

5 

.02

9 

.49

5 

.21

8 

.14

0 

.00

0  

.00

6 

.00

4 

.000 
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N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X3.9 Pearso

n 

Correl

ation 

.41

5** 

.17

9 

.30

9** 

.30

2** 

.22

6* 

.17

5 

.32

2** 

.30

4** 

1 .59

2** 

.665** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.11

4 

.00

6 

.00

7 

.04

5 

.12

3 

.00

4 

.00

6  

.00

0 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X3.10 Pearso

n 

Correl

ation 

.35

6** 

.24

3* 

.41

4** 

.15

3 

.07

8 

.07

2 

.32

3** 

.32

2** 

.59

2** 

1 .617** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

1 

.03

1 

.00

0 

.18

0 

.49

7 

.52

8 

.00

4 

.00

4 

.00

0  

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

X3_TO

TAL 

Pearso

n 

Correl

ation 

.68

8** 

.55

6** 

.58

2** 

.52

1** 

.53

4** 

.53

9** 

.58

0** 

.55

1** 

.66

5** 

.61

7** 

1 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 

Y.

1 

Y.

2 

Y.

3 

Y.

4 

Y.

5 

Y.

6 

Y.

7 

Y.

8 

Y.

9 

Y.

10 

Y.

11 

Y.

12 

Y_TO

TAL 

Y.1 Pears

on 

Correl

ation 

1 .46

9** 

.33

7** 

.36

5** 

.31

4** 

.22

4* 

.30

8** 

.21

2 

.41

5** 

.35

6** 

.51

7** 

.28

8* 

.690** 

Sig. 

(2-

tailed) 

 

.00

0 

.00

2 

.00

1 

.00

5 

.04

8 

.00

6 

.06

1 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.01

0 

.000 
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N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y.2 Pears

on 

Correl

ation 

.46

9** 

1 .48

4** 

.28

2* 

.17

0 

.24

5* 

.13

0 

.17

9 

.17

9 

.24

3* 

.45

3** 

.37

3** 

.583** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0  

.00

0 

.01

2 

.13

5 

.02

9 

.25

4 

.11

5 

.11

4 

.03

1 

.00

0 

.00

1 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y.3 Pears

on 

Correl

ation 

.33

7** 

.48

4** 

1 .32

7** 

.16

3 

.11

3 

.07

7 

.24

7* 

.30

9** 

.41

4** 

.41

0** 

.23

6* 

.578** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

2 

.00

0  

.00

3 

.15

2 

.32

0 

.49

9 

.02

9 

.00

6 

.00

0 

.00

0 

.03

6 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y.4 Pears

on 

Correl

ation 

.36

5** 

.28

2* 

.32

7** 

1 .19

5 

.29

2** 

.07

5 

.07

8 

.30

2** 

.15

3 

.22

3* 

.19

4 

.494** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

1 

.01

2 

.00

3  

.08

5 

.00

9 

.51

3 

.49

5 

.00

7 

.18

0 

.04

8 

.08

6 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y.5 Pears

on 

Correl

ation 

.31

4** 

.17

0 

.16

3 

.19

5 

1 .56

0** 

.25

6* 

.14

0 

.22

6* 

.07

8 

.36

1** 

.12

7 

.515** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

5 

.13

5 

.15

2 

.08

5  

.00

0 

.02

3 

.21

8 

.04

5 

.49

7 

.00

1 

.26

5 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y.6 Pears

on 

Correl

ation 

.22

4* 

.24

5* 

.11

3 

.29

2** 

.56

0** 

1 .27

3* 

.16

7 

.17

5 

.07

2 

.23

4* 

.11

8 

.499** 
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Sig. 

(2-

tailed) 

.04

8 

.02

9 

.32

0 

.00

9 

.00

0  

.01

5 

.14

0 

.12

3 

.52

8 

.03

8 

.30

1 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y.7 Pears

on 

Correl

ation 

.30

8** 

.13

0 

.07

7 

.07

5 

.25

6* 

.27

3* 

1 .56

6** 

.32

2** 

.32

3** 

.25

0* 

.36

8** 

.572** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

6 

.25

4 

.49

9 

.51

3 

.02

3 

.01

5  

.00

0 

.00

4 

.00

4 

.02

6 

.00

1 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y.8 Pears

on 

Correl

ation 

.21

2 

.17

9 

.24

7* 

.07

8 

.14

0 

.16

7 

.56

6** 

1 .30

4** 

.32

2** 

.20

5 

.27

9* 

.528** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.06

1 

.11

5 

.02

9 

.49

5 

.21

8 

.14

0 

.00

0  

.00

6 

.00

4 

.07

0 

.01

3 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y.9 Pears

on 

Correl

ation 

.41

5** 

.17

9 

.30

9** 

.30

2** 

.22

6* 

.17

5 

.32

2** 

.30

4** 

1 .59

2** 

.24

2* 

.14

6 

.609** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.11

4 

.00

6 

.00

7 

.04

5 

.12

3 

.00

4 

.00

6  

.00

0 

.03

2 

.20

0 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y.10 Pears

on 

Correl

ation 

.35

6** 

.24

3* 

.41

4** 

.15

3 

.07

8 

.07

2 

.32

3** 

.32

2** 

.59

2** 

1 .46

3** 

.37

6** 

.636** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

1 

.03

1 

.00

0 

.18

0 

.49

7 

.52

8 

.00

4 

.00

4 

.00

0  

.00

0 

.00

1 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 
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Y.11 Pears

on 

Correl

ation 

.51

7** 

.45

3** 

.41

0** 

.22

3* 

.36

1** 

.23

4* 

.25

0* 

.20

5 

.24

2* 

.46

3** 

1 .55

2** 

.705** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.04

8 

.00

1 

.03

8 

.02

6 

.07

0 

.03

2 

.00

0  

.00

0 

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y.12 Pears

on 

Correl

ation 

.28

8* 

.37

3** 

.23

6* 

.19

4 

.12

7 

.11

8 

.36

8** 

.27

9* 

.14

6 

.37

6** 

.55

2** 

1 .580** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.01

0 

.00

1 

.03

6 

.08

6 

.26

5 

.30

1 

.00

1 

.01

3 

.20

0 

.00

1 

.00

0  

.000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

Y_TO

TAL 

Pears

on 

Correl

ation 

.69

0** 

.58

3** 

.57

8** 

.49

4** 

.51

5** 

.49

9** 

.57

2** 

.52

8** 

.60

9** 

.63

6** 

.70

5** 

.58

0** 

1 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Lampiran  6 Uji Reliabilitas 

Variabel Komitmen Organisasi (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.718 6 
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Variabel Motivasi Keja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.813 12 

 

Variabel Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.785 10 

 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.823 12 

 

 

Lampiran  7 Pengujian Asumsi Linier Berganda dan Pengujian Hipotesis 

Variables Entered/Removed
a
 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Keselamatan 

Dan Kesehatan 

Kerja (K3), 

Komitmen 

Organisasi, 

Motivasi 

Kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .998a .995 .995 .291 
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a. Predictors: (Constant), Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

(K3), Komitmen Organisasi, Motivasi Kerja 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1289.634 3 429.878 5085.071 .000b 

Residual 6.340 75 .085   

Total 1295.975 78    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3), Komitmen 

Organisasi, Motivasi Kerja 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Komitmen Organisasi .223 4.493 

Motivasi Kerja .134 7.451 

Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja (K3) 

.169 5.928 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Komitmen 

Organisasi 

Motivasi 

Kerja 

Keselamatan 

Dan 

Kesehatan 

Kerja (K3) 

Kinerja 

Karyawan 

N 79 79 79 79 

Normal 

Parametersa,b 

Mean 23.91 47.95 40.05 47.89 

Std. 

Deviation 

3.592 4.073 3.358 4.076 

Most 

Extreme 

Differences 

Absolute .098 .094 .098 .089 

Positive .098 .094 .098 .089 

Negative -.092 -.087 -.086 -.081 

Test Statistic .098 .094 .098 .089 

Asymp. Sig. (2-tailed) .059c .078c .060c .198c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Coefficients
a 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.171 .392  -.436 .664 

Komitmen 

Organisasi 

.094 .030 .054 3.141 .002 

Motivasi Kerja .759 .034 .759 22.157 .000 

Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja 

(K3) 

.237 .039 .196 6.116 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Lampiran  8 Surat Izin Penelitian 

 



109 
 

 

Lampiran  9 Surat Balasan Penelitian  
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Lampiran 10 Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran  11 Cek Plagiasi 
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