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ABSTRAK 

 

PT. PLN (Persero) UP3 Surabaya Barat merupakan suatu badan usaha dalam 

bidang kelistrikan yang melayani kebutuhan pelanggan untuk berbagai lapisan 

masyarakat dengan lingkup yang lebih kecil. PT. PLN (Persero) UP3 Surabaya Barat 

merupakan wadah bagi masyarakat dalam berinteraksi secara langsung dengan PT. 

PLN (Persero) UP3 Surabaya Barat dalam pemenuhan layanan listrik. PT. PLN 

(Persero) UP3 Surabaya Barat yang beralamatkan di Jl. Raya Taman Barat. No. 48D, 

Kec. Taman, Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur. 

Adapun tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

komitmen organisasi, motivasi kerja, keselamatan dan kesehatan kerja terhadap 

kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 79 orang. Pengambilan 

sampel dalam penelitian ini penulis menggunakan sampel jenuh dimana semua 

anggota populasi dijadikan sebagai sampel penelitian. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif untuk mengetahui hubungan antara variabel independen dengan 

variabel dependen. 

Sehingga penelitian ini menggunakan kuesioner yang diisi oleh responden 

yang dijadikan sampel penelitian ini. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis 

regresi linier berganda. Pengujian hipotesis menggunakan uji t, uji F, uji koefisien 

determinasi, Sedangkan metode analisis data yang digunakan antara lain, Uji 

Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa komitmen organisasi, motivasi kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Motivasi Kerja, Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja (K3), Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

PT. PLN (Persero) UP3 West Surabaya is a business entity in the electricity 

sector that serves customer needs for various levels of society with a smaller scope. 

PT. PLN (Persero) UP3 West Surabaya is a forum for the community to interact 

directly with PT. PLN (Persero) UP3 West Surabaya in the fulfillment of electricity 

services. PT. PLN (Persero) UP3 West Surabaya which is located at Jl. Raya Taman 

Barat. No.48D, Kec. Taman, Sidoarjo Regency, East Java. 

The purpose of this study was to determine the effect of organizational 

commitment, work motivation, occupational safety and health (K3) on employee 

performance at PT. PLN (Persero) UP3 West Surabaya. The sampling in this study 

amounted to 79 people. Sampling in this study the authors used saturated samples 

where all members of the population were used as research samples. This research is 

a quantitative study to determine the relationship between the independent variable 

and the dependent variable. 

So that this research uses a questionnaire filled out by respondents who are 

sampled in this study. The analysis technique used is multiple linear regression 

analysis. Hypothesis testing using the t test, F test, coefficient of determination test, 

while the data analysis methods used include Validity Test, Reliability Test, Classical 

assumption test. The results of this study indicate that organizational commitment, 

work motivation, safety and health are the most important factors in the performance 

of employees. 

 

Keywords: Organizational Commitment, Work Motivation, Occupational Safety and 

Health (K3), Employee Performance 
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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi, 

motivasi kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap kinerja karyawan pada 

PT. PLN (Persero) UP3 Surabaya Barat.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. PLN 

(Persero) UP3 Surabaya Barat. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik 

sampel jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi dan penyebaran 

kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

Pengujian hipotesis menggunakan uji t, uji F, uji koefisien determinasi, Sedangkan 

metode analisis data yang digunakan antara lain, Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji 

Asumsi Klasik.   

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen organisasi, motivasi 

kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) memiliki pengaruh terhadap kinerja. 

Dengan hasil yang diperoleh variabel komitmen organisasi berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan dengan t- hitung 3.141 yang lebih besar dari t tabel 1.995 dengan 

nilai signifikan 0.002 < 0.05. Variabel motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan dengan hasil yang diperoleh t- hitung 22.157 yang lebih besar dari t tabel 

1.995 dengan nilai signifikan 0.000 < 0.05. Variabel keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3) berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan hasil yang diperoleh t- hitung 

6.116 yang lebih besar dari t tabel 1.995 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. 
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SUMMARY 

 

This study aims to determine the effect of organizational commitment, work 

motivation, occupational safety and health (K3) on employee performance at PT. PLN 

(Persero) UP3 Surabaya Barat.  

The method used in this research is descriptive quantitative. The sample used 

in this study were all employees of PT. PLN (Persero) UP3 Surabaya Barat. The 

sampling technique used saturated sample technique. Data collection techniques 

using observation and questionnaire distribution. The analysis technique used is 

multiple linear regression analysis. Hypothesis testing using the t test, F test, 

coefficient of determination test, while the data analysis methods used include Validity 

Test, Reliability Test, Classical Assumption Test.   

The results of this study indicate that organizational commitment, work 

motivation, occupational safety and health (K3) have an influence on performance. 

With the results obtained, the organizational commitment variable affects employee 

performance with t-count 3.141 which is greater than t table 1.995 with a significant 

value of 0.002 <0.05. Work motivation variables affect employee performance with 

the results obtained t-count 22,157 which is greater than t table 1,995 with a 

significant value of 0.000 <0.05. Occupational safety and health (K3) variables affect 

employee performance with the results obtained t-count 6,116 which is greater than t 

table 1,995 with a significant value of 0.000 < 0.05. 
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