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UU No 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta 

 

Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4  

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan 

hak eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi. 

Pembatasan Pelindungan Pasal 26  

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 

25 tidak berlaku terhadap: 

i. penggunaan kutipan singkat ciptaan dan/atau produk hak terkait 

untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk 

keperluan penyediaan informasi aktual;  

ii. penggandaan ciptaan dan/atau produk hak terkait hanya untuk 

kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;  

iii. penggandaan ciptaan dan/atau produk hak terkait hanya untuk 

keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan fonogram yang 

telah dilakukan pengumuman sebagai bahan ajar; dan  

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan 

ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu ciptaan dan/atau 

produk hak terkait dapat digunakan tanpa izin pelaku 

pertunjukan, produser fonogram, atau lembaga penyiaran. 

 

Sanksi Pelanggaran Pasal 113 

1. Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak 

ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i 

untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana 

penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling 

banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah). 

2. Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin pencipta 

atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi 

pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, 

huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara 

Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) 

tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 

(lima ratus juta rupiah). 
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PRAKATA 
 
 

Segala puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha 

Esa, karena atas pertolongan dan limpahan rahmat-Nya 

sehingga penulis bisa menyelesaikan buku yang berjudul 

Manajemen Kinerja. Buku ini di susun secara lengkap dengan 

tujuan untuk memudahkan para pembaca memahami isi buku 

ini. Buku ini membahas tentang Konsep dan Tantangan 

Manajemen Kinerja, Sistem Manajemen Kinerja, Perancangan 

Manajemen Kinerja, Keluaran Organisasi, dan Kemampuan 

Sumber Daya. 

Kami menyadari bahwa buku yang ada di tangan pembaca ini 

masih banyak kekurangan. Maka dari itu kami sangat 

mengharapkan saran untuk perbaikan buku ini di masa yang 

akan datang. Dan tidak lupa kami mengucapkan terima kasih 

kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses 

penerbitan buku ini. Semoga buku ini dapat membawa manfaat 

dan dampak positif bagi para pembaca.  

 

Penulis 



 

 

x  Manajemen Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1  Manajemen Kinerja 

 

PENDAHULUAN 

 

 

 

Manajemen kinerja adalah salah satu aspek kunci dalam 

pengelolaan organisasi yang sukses. Dalam dunia bisnis yang 

kompetitif, organisasi perlu memiliki cara yang efektif untuk 

mengukur, mengelola, dan meningkatkan kinerja individu, tim, 

dan seluruh entitas. Manajemen kinerja adalah kerangka kerja 

yang memungkinkan organisasi untuk merumuskan tujuan, 

mengidentifikasi indikator kinerja kunci, dan memberikan 

umpan balik yang konstruktif kepada karyawan. Ini juga 

membantu dalam mengidentifikasi potensi pengembangan 

karyawan dan memastikan bahwa tujuan organisasi tercapai. 

Dalam buku ini, kami akan menjelajahi konsep dasar 

manajemen kinerja, termasuk mengapa itu penting untuk 

organisasi, elemen-elemen utamanya, dan bagaimana peran 

teknologi informasi dan perangkat lunak khusus dalam 

mengoptimalkan proses manajemen kinerja. Kami juga akan 

membahas tantangan yang mungkin muncul selama 

implementasi Sistem Manajemen Kinerja (SMK) dan strategi 

untuk mengatasi resistensi terhadap perubahan dari karyawan 

atau manajer. Manajemen kinerja adalah alat penting untuk 

mencapai tujuan organisasi, dan pemahaman yang mendalam 
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tentang konsep ini adalah langkah pertama menuju keunggulan 

kompetitif dalam lingkungan bisnis yang berubah dengan cepat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


