
 



 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

Sanksi Pelanggaran Pasal 113 
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1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak 
ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk 
Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling 
lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 
100.000.000 (seratus juta rupiah). 

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta 
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi 
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf 
d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial 
dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau 
pidana denda paling banyak Rp 500.000.000,00 (lima ratus juta 
rupiah). 

3. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta 
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi 
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf 
b, huruf e, dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial 
dipidana dengan pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun 
dan/atau pidana denda paling banyak Rp 1.000.000.000,00 (satu 
miliar rupiah). 

4. Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat 
(3) yang dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan 
pidana penjara paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana 
denda paling banyak Rp 4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah). 
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KATA PENGANTAR 
 

 puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan yang maha 

Esa, karena atas pertolongan dan limpahan rahmatnya sehingga 

penulis bisa menyelesaikan buku yang berjudul Analisis Jabatan. 

Buku ini di susun secara lengkap dengan tujuan untuk 

memudahkan para pembaca memahami isi buku ini. Buku ini 

membahas tentang Pengantar Analisis Jabatan, Ruang Lingkup 

Karakteristik Jabatan, Syarat Jabatan, Pengolahan Data Jabatan, 

Analisis Beban Kerja, Perumusan Jabatan, dan Penyusunan Peta 

Jabatan. 

Kami menyadari bahwa buku yang ada ditangan pembaca 

ini masih banyak kekurangan. Maka dari itu kami sangat 

mengharapkan saran untuk perbaikan buku ini dimasa yang akan 

datang. Dan tidak lupa kami mengucapkan terimakasih kepada 

semua pihak yang telah membantu dalam proses penerbitan buku 

ini. Semoga buku ini dapat membawa manfaat dan dampak positif 

bagi para pembaca. 
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 jantung setiap organisasi, analisis jabatan adalah fondasi 

yang membentuk struktur, peran, dan efisiensi keseluruhan. Dalam 

era yang terus berkembang dengan kebutuhan pasar yang berubah, 

pemahaman yang mendalam tentang setiap tugas, tanggung jawab, 

dan peran yang ada dalam suatu posisi merupakan kunci 

keberhasilan organisasi. Analisis jabatan menjadi jembatan utama 

antara kebutuhan strategis perusahaan dan pengelolaan sumber 

daya manusia yang efektif. 

Analisis jabatan bukan sekadar daftar tugas-tugas, tetapi 

suatu proses sistematis yang menggali esensi dari setiap peran 

yang ada dalam organisasi. Dari perekrutan hingga pengembangan 

karyawan, hingga perencanaan suksesi, analisis jabatan 

memberikan kerangka kerja yang kritis untuk pengambilan 

keputusan yang informasional dan terarah. Dengan memahami 

secara mendalam esensi dari setiap posisi, organisasi dapat 

mengoptimalkan alur kerja, menyesuaikan kebutuhan SDM dengan 

tujuan strategis, dan memastikan konsistensi dalam evaluasi 

kinerja. 

Pada buku ini, kita akan menyelami dunia analisis jabatan, 

mengeksplorasi pentingnya, langkah-langkah kunci, dan 

dampaknya yang luas terhadap kinerja organisasi. Dari proses 

hingga implementasi, kita akan menyoroti bagaimana analisis 

jabatan bukan hanya sebuah instrumen, tetapi fondasi yang 

mendukung kesuksesan dan pertumbuhan jangka panjang bagi 

setiap organisasi yang berorientasi pada pengelolaan sumber daya 

manusia yang optimal. 


