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RINGKASAN

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi , Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Dan Penggunaan
SISKEUDES Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa Di Kecamatan

Sedati Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 terkait
Pengelolaan Keuangan Desa yang mengatakan bahwa Pengelolaan Keuangan Desa
adalah scluruh kegiatan keuangan yang meliputi perencanaan, pelaksanaan,
penatausahaan, pelaporan, dan pertanggungjawaban keuangan desa. Yang berarti
dalam pengelolaan keuangan atau dana desa (DD) pemerintah desa wajib
melaksanakan dengan tertib dan berlandaskan asas transparan, partisipasi, dan
akuntabel (Martini et al., 2019). Kemajuan teknologi yang cepat dalam era globalisasi
ini mendukung upaya pemerintah dalam mencegah penyelewengan dan
penyalahgunaan dana desa. Pemerintah menyediakan sistem informasi keuangan yang
khusus untuk membantu dalam pengelolaan keuangan desa, dikenal dengan nama
Sistem Keuangan Desa atau SISKEUDES. Penerapan aplikasi SISKEUDES telah
meningkatkan mutu desa, baik dalam hal pelaporan keuwangan maupun proses
pelaporannya yang sesuai dengan prosedur secara mudah (Juardi et al., 2018). Untuk
mencapai tingkat akuntabilitas yang optimal dalam pengelolaan dana desa, diperlukan
pengendalian intemal yang efektif dalam manajemen keuangan dana desa (Martini et
al,, 2019).

Proses pengambilan keputusan dan kepastian yang dilakukan oleh pemerintah
desa (Pemdes) sangat dipengaruhi oleh Sistem Pengendalian Intern, sehingga sistem
ini mampu mengatur pelaksanaan kegiatan Pemerintah Desa (Pemdes) sesuai dengan
peraturan yang berlaku. Pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan dana
desa akan memberikan kemudahan bagi perangkat desa dalam pengelolaan data dari
tahap perencanaan hingga pelaporan. Dengan bantuan teknologi informasi, akses dan
pemrosesan informasi akan menjadi lebih lancar, yang pada gilirannya akan
mendukung peran perangkat desa. Menurut penelitian Andayani et al. (2018),
teknologi informasi adalah alat dan sistem untuk mengakuisisi, mengirimkan,
memproses, menginterpretasikan, menyimpan, mengatur, dan memanfaatkan data
dengan signifikan.
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Pemerintah desa bertanggung jawab untuk menjalankan akuntabilitas
keuangan dengan menyajikan laporan keuangan yang relevan, dapat diandalkan,
mudah dipahami, dan dapat dibandingkan, sesuai dengan karakteristik laporan
keuangan (Panggabean, 2021). Kualifikasi sumber daya manusia atau aparatur desa
memiliki peran yang signifikan dalam memengaruhi tingkat akuntabilitas dalam
pengelolaan dana desa, yang digunakan untuk memenuhi tanggung jawab dan
mencapai pengelolaan dana desa yang transparan. Untuk menerapkan akuntabilitas
dengan baik, penting bagi aparatur desa untuk memiliki kompetensi yang sesuai (Fajri
etal., 2021).

Metode penelitian yang digunakan oleh penulis adalah dengan menggunakan
metode Kuantitatif, yakni data yang diperoleh melalui kuisioner dan pengumpulan
jawabannya menggunakan skala likert. Yang menjadi populasinya 16 desa di
Kecamatan Sedati Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timurdan samplenya 9 desa di
Kecamatan Sedati. Hasil analisis yang diperoleh dalam data penelitian menyatakan
Hipotesis 1 diterima, Hipotesis 2 diterima, Hipotesis 3 diterima , Hipotesis 4 diterima
dan Hipotesis 5 model regresi yang digunakan dalam penelitian ini layak dapat
memenuhi kriteria Uji Kelayakan , schingga dapat disimpulkan bahwa secara simultan
secara bersama — sama memengaruhi variabel Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa.

Saran untuk penelitian selanjutnya, Pihak perangkat desa, BPD dan
masyarakat diharapkan dapat menggunakan hasil penelitian ini sebagai masukan
untuk meningkatkan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM), Pemanfaatan
Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Penggunaan
SISKEUDES guna mendukung kelancaran pelaksanaan tugas yang diberikan dan
menciptakan akuntabilitas dalam pengelolaan dana desa. disarankan agar peneliti
memperhatikan waktu penyebaran kuesioner dengan cermat, serta memilih dan
memastikan waktu yang tepat di mana responden memiliki ketersediaan waktu untuk
dihubungi. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk memperluas objek penelitian
yang akan diteliti. ‘

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SUMMARY

The Influence Of Human Resource Competence, Use Of Information Technology,
Government Internal Control System (SPIP) And Use Of SISKEUDES On
Accountability Of Village Fund Management In Sedati District, Sidoarjo
Regency, East Java

Based on Minister of Home Affairs Regulation Number 20 of 2018 regarding
Village Financial Management which states that Village Financial Management is all
Jfinancial activities which include planning, implementation, administration, reporting
and accountability of village finances. This means that in managing village finances
or funds (DD), the village government is obliged to carry it out in an orderly manner
and based on the principles of transparency, participation and accountability
(Martini et al., 2019). Rapid technological advances in this era of globalization
support government efforts to prevent misappropriation and misuse of village funds.
The government provides a special financial information system to assist in managing
village finances, known as the Village Financial System or SISKEUDES. The
implementation of the SISKEUDES application has improved the quality of villages,
both in terms of financial reporting and the reporting process in accordance with easy
procedures (Juardi et al., 2018). To achieve an optimal level of accountability in
managing village funds, effective internal control is needed in the financial
management of village funds (Martini et al., 2019). ‘

The process of decision making and certainty carried out by the village
government (Pemdes) is greatly influenced by the Internal Control System, so that this
system is able to regulate the implementation of Village Government (Pemdes)
activities in accordance with applicable regulations. The use of information
technology in managing village funds will make it easier for village officials to
manage data from the planning to reporting stages. With the help of information
technology, access and processing of information will become smoother, which in turn
will support the role of village officials. According to research by Andayani et al.
(2018), information technology is tools and systems for acquiring, transmitting,
processing, interpreting, storing, organizing and making significant use of data.
Village governments are responsible for carrying out financial accountability by
presenting financial reports that are relevant, reliable, easy to understand and
comparable, in accordance with the characteristics of financial reports (Panggabean,
2021). The qualifications of human resources or village officials have a significant
role in influencing the level of accountability in village fund management, which is
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used to fulfill responsibilities and achieve transparent village fund management. To
implement accountability well, it is important for village officials to have appropriate
competencies (Fajri et al., 2021).

The research method used by the author is to use a quantitative method,
namely data obtained through questionnaires and collecting explanations using a
Likert scale. The population is 16 villages in Sedati District, Sidoarjo Regency, East
Java and the sample is 9 villages in Sedati District. The results of the analysis
obtained in the research data state that Hypothesis 1 is accepted, Hypothesis 2 is
accepted, Hypothesis 3 is accepted, Hypothesis 4 is accepted and Hypothesis 5 is that
the regression model used in this research is feasible to meet the Feasibility Test

criteria, so it can be concluded that simultaneously variables that influence Village
Fund Management Accountability.

Suggestions for further research: Village officials, BPD and the community
are expected to be able to use the results of this research as input to improve Human
Resources Competency (HR), Use of Information Technology, Government Internal
Control System (SPIP), Use of SISKEUDES to support the smooth implementation of
assigned tasks. given and creates accountability in the management of village funds.
It is recommended that researchers pay careful attention to the timing of distributing
questionnaires, and choose and ensure the right time where respondents have the
availability of time to be contacted. It is hoped that future researchers will be able to
expand the research objects to be studied.
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ABSTRAK

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi , Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Dan Penggunaan
SISKEUDES Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa Di Kecamatan

Sedati Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur

Akuntabilitas merupakan salah satu prinsip penting yang harus diwujudkan
dalam pengelolaan keuangan suatu entitas baik bisnis maupun pemerintahan.
Akuntabilitas sebagai bentuk pertanggungjawaban pengelolaan keuangan merupakan
salah satu pilar utama dalam tata kelola kepemerintahan yang baik. Akuntabilitas
merupakan kewajiban setiap individu, kelompok atau instansi untuk memenuhi
tanggung jawab yang menjadi amanahnya.

Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah
yang telah dipaparkan diatas adalah untuk mengetahui dan menganalisis dan
menjawab pengaruh kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi
informasi , sistem pengendalian intem pemerintah (SPIP) dan penggunaan
SISKEUDES terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa di kecamatan sedati.
Penelitian ini mengambil responden dari 4 perangkat desa dengan jumlah desa yang
diambil bequmlah 9 desa, dengan jumlah responden 36 orang. Jenis penelitian yang
digunakan adalah menggunakan metode penelitian kuantitatif .

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda untuk
menguji hipotesis. Sedangkan uji asumsi klasik yang digunakan antara lain,Uji
Multikolinieritas, Uji Heteroskedastisitas, dan Uji Normalitas Data Secara
keseluruhan, indikator yang digunakan dalam penelitian ini valid (karena koefisien
korelasi > 0.200 dengan tingkat signifikansi < 0.05) dan reliabel (karena nilai
koefisien Cronbach's Alpha > 0.60). Hasil uji asumsi klasik juga menunjukan bahwa
penelitian ini telah memenuhi, antara lain 1.) Keempat vaniabel bebas dan
multikolinieritas; 2.) Tidak terjadi heteroskedastisitas, dan 3.)Residual keempat
variabel berdistribusi normal.
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Hasil temuan analisis menyimpulkan bahwa 4 variabel yang berpengaruh
positif dan signifikan terhadap variabel terikat yaitu Kompetensi Sumber Daya
Manusi (SDM)(X1), Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2), Sistem Pengendalian
Intemn Pemerintah (SPIP) (X3) dan Penggunaan SISKEUDES (X4) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa (Y).

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM), Pemanfaatan
Teknologi Informasi , Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP),
Penggunaan SISKEUDES, Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa
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ABSTRACT
The Influence Of Human Resource Competence, Use Of Information
Technology, Government Internal Control System (SPIP) And Use Of
SISKEUDES On Accountability Of Village Fund Management In Sedati District,
Sidoarjo Regency, East Java

Accountability is an important principle that must be realized in the financial
management of an entity, both business and government. Accountability as a form of
responsibility for financial management is one of the main pillars of good governance.
Accountability is the obligation of every individual, group or agency to fulfill the
responsibilities they are entrusted with.

The research objective to be achieved in accordance with the problem
formulation described above is to find out, analyze and answer the influence of human
resource competence, use of information technology, government internal control
system (SPIP) and use of SISKEUDES on accountability in managing village funds in
Sedate sub-district. This research took respondents from 4 village officials with a total
of 9 villages taken, with a total of 36 respondents. The type of research used is
quantitative research methods.

The analysis technique used is multiple linear regression analysis to test the
hypothesis. Meanwhile, the classic assumption tests used include, Multicollinearity
Test, Heteroscedasticity Test, and Data Normality Test. Overall, the indicators used
in this research are valid (because the correlation coefficient is > 0.200 with a
significance level < 0.05) and reliable (because the Cronbach's Alpha coefficient
value is > 0.60). The results of the classical assumption test also show that this
research has fulfilled, among other things, 1.) The four variables are free from
multicollinearity; 2.) There is no heteroscedasticity, and 3.) The residuals of the four
variables are normally distributed.

The analysis technique used is multiple linear regression analysis to test the
hypothesis. Meanwhile, the classic assumption tests used include, Multicollinearity
Test, Heteroscedasticity Test, and Data Normality Test. Overall, the indicators used
in this research are valid (because the correlation coefficient is > 0.200 with a
significance level < 0.05) and reliable (because the Cronbach's Alpha coefficient
value is > 0.60). The results of the classical assumption test also show that this
research has fulfilled, among other things, 1.) The four variables are free from
multicollinearity; 2.) There is no heteroscedasticity, and 3.) The residuals of the four
variables are normally distributed.
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The results of the analysis findings conclude that 4 variables have a positive
and significant effect on the dependent variable, namely Human Resources
Competency (HR)(X1), Use of Information Technology (X2), Government Internal
Control System (SPIP) (X3) and Use of SISKEUDES (X4) has a positive and
significant effect on Village Fund Management Accountability (7).

Keywords: Human Resources Competency (HR), Use of Information Technology,

Government Internal Control System (SPIP), Use of SISKEUDES, Accountability
Jor Village Fund Management
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