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RINGKASAN 

PENGARUH TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN, 

PROFITABILITAS, DAN UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN SEKTOR PERKEBUNAN YANG 

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 

Perusahaan pada sektor perkebunan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) mencakup berbagai subsektor, termasuk kelapa sawit, karet, teh, dan 

sebagainya. Latar belakang perusahaan-perusahaan ini dapat bervariasi tergantung 

pada jenis tanaman yang mereka budidayakan dan produk-produk yang dihasilkan. 

Rata – rata yang menjadi objek pada penlitian ini adalah perusahaan sektor 

perkebunan yang bergerak dalam bidang kelapa sawit. Perusahaan kelapa sawit 

biasanya memiliki kebun kelapa sawit di berbagai wilayah, dengan fokus pada 

peningkatan produktivitas dan efisiensi. Mereka juga terlibat dalam keberlanjutan dan 

upaya untuk meminimalkan dampak lingkungan dan upaya dalam pencegahan atau 

mengurangi kerusakan lingkungan. Para investor biasanya tertarik pada aspek-aspek 

ini ketika mengevaluasi potensi investasi dalam perusahaan sektor perkebunan yang 

terdaftar di BEI.  

Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah 

yang telah dipaparkan diatas adalah untuk menganalisis: (1) Pengaruh tanggung jawab 

sosial perusahaan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor perkebunan yang 

terdaftar di BEI tahun 2020 – 2022. (2) Pengaruh profitabilitas terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan sektor perkebunan yang terdaftar di BEI tahun 2020 – 

2022. (3) Pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

sektor perkebunan yang terdaftar di BEI tahun 2020 – 2022. (4) Apakah tanggung 

jawab sosial perusahaan, profitabilitas, dan ukuran perusahaan bersama – sama 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor perkebunan 

yang terdaftar di BEI tahun 2020 – 2022. Populasi yang digunakan dalam penelitian 

ini terdiri dari 24 perusahaan sektor perkebunan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada periode 2020-2022. Teknik purposive sampling digunakan 

dalam pengambilan sampel, sehingga di dapat 10 perusahaan sektor perkebunan. 

Dalam proses pengambilan data, penelitian ini menggunakan data sekunder yang 

berasal dari laporan tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan sektor perkebunan 

selama periode 2020 – 2022. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah deskriptif kuantitatif.  

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier 

berganda untuk menguji hipotesis. Sedangkan uji asumsi klasik yang digunakan 

antara lain, Uji Multikolinieritas, Uji Heteroskedastisitas, Uji Autokorelasi, dan Uji 

Normalitas Data. Hasil uji asumsi klasik menunjukan bahwa penelitian ini telah 
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memenuhi antara lain 1). Tidak terjadinya multikolinieritas; 2). Tidak terjadinya 

heteroskedastisitas; 3) Tidak terjadinya autokorelasi pada kedua model regresi; dan 

4). Residual berdistribusi normal.  

Hasil temuan analisis menyimpulkan bahwa secara parsial corporate social 

responsibility berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan; 2) secara parsial 

profitabilitas berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan; 3) secara parsial ukuran 

perusahaan berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan; 4) secara simultan 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Hal ini menandakan bahwa jika 

perusahaan melaksanakan corporate social responsibility dengan baik maka akan 

meningkatkan citra perusahaan sehingga dapat menarik investor untuk mananamkan 

sahamnya, sehingga akan berdampak baik juga bagi nilai perusahaan. Semakin tinggi 

ROE maka semakin tinggi nilai perusahaan, karena perusahaan dianggap mampu 

dalam meningkatkan laba dan hal tersebut berdampak juga terhadap nilai perusahaan. 

Semakin besar ukuran perusahaan berarti semakin tinggi juga nilai perusahaan. 

Karena perusahaan yang besar cenderung akan meningkatkan kompetitif dan 

memiliki daya tahan yang lebih besar. Ketika suatu perusahaaan memiliki corporate 

social responsibility yang baik, tingkat profitabilitas yang tinggi, dan ukuran 

perusahaan yang besar maka ketiga hal tersebut dapat berkontribusi dengan baik 

dalam meningkatkan nilai perusahaan.  
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SUMMARY 

 

THE INFLUENCE OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, 

PROFITABILITY AND COMPANY SIZE ON COMPANY VALUE IN 

PLANTATION SECTOR COMPANIES LISTED ON THE INDONESIAN 

STOCK EXCHANGE 

Companies in the plantation sector listed on the Indonesia Stock Exchange 

(BEI) cover various subsectors, including palm oil, rubber, tea, and so on. The 

background of these companies can vary depending on the types of crops they 

cultivate and the products they produce. On average, the objects of this research are 

plantation sector companies operating in the palm oil sector. Palm oil companies 

usually have palm oil plantations in various regions, with a focus on increasing 

productivity and efficiency. They are also involved in sustainability and efforts to 

minimize environmental impacts and efforts to prevent or reduce environmental 

damage. Investors are usually interested in these aspects when evaluating investment 

potential in plantation sector companies listed on the IDX.The research objectives to 

be achieved in accordance with the problem formulation described above are to 

analyze: (1) The influence of corporate social responsibility on company value in 

plantation sector companies listed on the BEI in 2020 – 2022. (2) The influence of 

profitability on company value in plantation sector companies listed on the BEI in 

2020 – 2022. (3) The effect of company size on company value in plantation sector 

companies listed on the BEI in 2020 – 2022. (4) What are corporate social 

responsibility, profitability and company size together? – the same has a significant 

effect on the company value of plantation sector companies listed on the IDX in 2020 

– 2022. The population used in this research consists of 24 plantation sector 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) in the 2020-2022 period. 

Purposive sampling technique was used in sampling, so that 10 plantation sector 

companies could be obtained. In the data collection process, this research uses 

secondary data originating from annual reports and reports on the termination of 

plantation sector companies during the period 2020 - 2022. The type of research used 

in this research is quantitative descriptive. 

The analysis technique used in this research is multiple linear regression to 

test the hypothesis. Meanwhile, the classical assumption tests used include the 

Multicollinearity Test, Heteroscedasticity Test, Autocorrelation Test, and Data 

Normality Test. The results of the classical assumption test show that this research has 

fulfilled, among other things, 1). There is no multicollinearity; 2). There is no 

heteroscedasticity; 3) There is no autocorrelation in both regression models; and 4). 

Residuals are normally distributed. 
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The results of the analysis findings conclude that partially corporate social 

responsibility has a positive effect on company value; 2) partially profitability has a 

positive effect on company value; 3) partially company size has a positive effect on 

company value; 4) simultaneously has a positive effect on company value. This 

indicates that if the company carries out corporate social responsibility well, it will 

improve the company's image so that it can attract investors to invest in its shares, so 

that it will also have a good impact on the value of the company. The higher the ROE, 

the higher the company value, because the company is considered capable of 

increasing profits and this also has an impact on company value. The larger the 

company size means the higher the company value. Because large companies tend to 

be more competitive and have greater endurance. When a company has good 

corporate social responsibility, a high level of profitability, and a large company size, 

these three things can contribute well to increasing company value. 
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ABSTRAK 

PENGARUH TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN, 

PROFITABILITAS, DAN UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN SEKTOR PERKEBUNAN YANG 

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 

Tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah yang 

telah dipaparkan diatas adalah untuk menganalisis: (1) Pengaruh tanggung jawab 

sosial perusahaan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor perkebunan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia. (2) Pengaruh profitabilitas terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan sektor perkebunan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. (3) Pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan sektor perkebunan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. (4) Apakah 

tanggung jawab sosial perusahaan, profitabilitas, dan ukuran perusahaan bersama – 

sama berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor 

perkebunan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Dalam proses pengambilan data, 

penelitian ini menggunakan data sekunder yang berasal dari laporan tahunan dan 

laporan keberlanjutan perusahaan sektor perkebunan selama periode 2020 – 2022. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif.  

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier 

berganda untuk menguji hipotesis. Sedangkan uji asumsi klasik yang digunakan 

antara lain, Uji Multikolinieritas, Uji Heteroskedastisitas, Uji Autokorelasi, dan Uji 

Normalitas Data. Hasil uji asumsi klasik menunjukan bahwa penelitian ini telah 

memenuhi antara lain 1). Tidak terjadinya multikolinieritas; 2). Tidak terjadinya 

heteroskedastisitas; 3) Tidak terjadinya autokorelasi pada kedua model regresi; dan 

4). Residual berdistribusi normal.  

Hasil temuan analisis menyimpulkan bahwa secara parsial corporate social 

responsibility berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan; 2) secara parsial 

profitabilitas berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan; 3) secara parsial ukuran 

perusahaan berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan; 4) secara simultan 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Hal ini menandakan bahwa jika 

perusahaan melaksanakan tanggung jawab sosial perusahaan dengan baik, laba yang 

tinggi dan ukuran perusahaan yang besar maka dapat meningkatkan nilai perusahaan.  

Kata Kunci: Tanggung Jawab Sosial Perusahaan, Profitabilitas, Ukuran Perusahaan, 

Nilai Perusahaan  
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, 

PROFITABILITY AND COMPANY SIZE ON COMPANY VALUE IN 

PLANTATION SECTOR COMPANIES LISTED ON THE INDONESIAN 

STOCK EXCHANGE 

The research objective to be achieved in accordance with the problem 

formulation described above is to analyze: (1) The influence of corporate social 

responsibility on company value in plantation sector companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange. (2) The effect of profitability on company value in 

plantation sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange. (3) The influence 

of company size on company value in plantation sector companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange. (4) Do corporate social responsibility, profitability and 

company size together have a significant effect on company value in plantation sector 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange? In the data collection process, 

this research uses secondary data originating from annual reports and sustainability 

reports of plantation sector companies for the period 2020 - 2022. The type of 

research used in this research is quantitative descriptive. 

The analysis technique used in this research is multiple linear regression to 

test the hypothesis. Meanwhile, the classical assumption tests used include the 

Multicollinearity Test, Heteroscedasticity Test, Autocorrelation Test, and Data 

Normality Test. The results of the classical assumption test show that this research 

has fulfilled, among other things, 1). There is no multicollinearity; 2). There is no 

heteroscedasticity; 3) There is no autocorrelation in both regression models; and 4). 

Residuals are normally distributed. 

The results of the analysis findings conclude that partially corporate social 

responsibility has a positive effect on company value; 2) partially profitability has a 

positive effect on company value; 3) partially company size has a positive effect on 

company value; 4) simultaneously has a positive effect on company value. This 

indicates that if the company carries out corporate social responsibility well, profits 

are high and the size of the company is large, it can increase the value of the company. 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Profitability, Company Size, Company 

Value 
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